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MADDE 1. DAYANAK, AMAC VE KAPSAM

Bu yonetmelik, "ILAD iletisim Arastirmalari Dernegdi Tiziginin 3, 5, 10 ve
12.maddeleri uyarinca hazirlanmigtir. Amaci, ILAD'In olusturdugu ILEDAK (iletigim
Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu) ile ILAD organi olarak ¢alisacak diger
kurullarin, komisyonlarin ve g¢alisma gruplarinin igleyisini duzenlemektir. Bu
yonetmelik, ILEDAK'In isleyisi ile ilgili olarak Genel Kurul karari ile belirlenmesine
ihtiyag duyulan hususlari kapsamaktadir.

MADDE 2. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Bu yonetmelikte gecen:

iLAD iletisim Arastirmalari Dernegi'ni,

Genel Kurul ILAD Genel Kurulu'nu,

Ydnetim Kurulu ILAD Yénetim Kurulu'nu,

ILEDAK ILAD adina iletisim egitim programlarinin degerlendirilmesi ve

akreditasyonu icin gereken calismalari yuraten
“lletisim EQitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu’nu,

Olciitler iletisim egitim programlarinin akreditasyonunda kullanilacak,
ILEDAK Alan ve Program Degerlendirme Olgltlerini,

iLDEK: lletisim egitimi veren fakulte dekanlarindan olusan “iletisim
Dekanlari Yuritme Kurulu’nu;

ABK: ILEDAK (yelerinin segimine yardimci olmak tizere olusturulan “Aday

Belirleme Komitesi’ni tanimlamaktadir.

MADDE 3. iLETiSiM PROGRAMLARININ AKREDITASYON AMAGLARININ
GOZETILMESI

ILAD, tiiziik, yénetmelik ve ydnergelerle belirledigi "iletisim Egitimi Degerlendirme ve
Akreditasyon" islevini yerine getirirken asagida belirtilen 6zel hedeflere ulasmayi
gOzetir:

Toplumu, 6grencileri, 6grenci adaylarini, 6grenci rehberlerini, 6grenci velilerini, egitim
kurumlarini, meslek orgutlerini, olasi isverenleri, devlet kurumlarini ve diger
paydaslari bilgilendirmek Uzere, asgari degerlendirme olgutlerini saglayan iletisim
programlarini belirlemek;

iletisim alanindaki mevcut egitim programlarinin ilerletilmesi, siirekli iyilestirilmesi ve
yeni programlarin geligtiriimesi konularinda yonlendirici rol oynamak;

lletisim egitimi veren Turkiye'deki yiiksek 6gretim-egitim kurumlarinin uluslararasi
duzeyde gelisimini tesvik etmek;

MADDE 4. ILETi$iM EGiTiMi DEGERLENDIRME AKREDITASYON KURULU
(ILEDAK)

iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu, iletisim programlarinin
degerlendiriimesi ve akreditasyonu igin gereken caligmalari ydratar. Tum resmi
belgeler ve yazismalarda bu kurul kisa adiyla "ILEDAK" olarak anilr.



4.1 ILEDAK'In Géreyv, Yetki ve Sorumluluklari

4.1.1 YOK tarafindan taninan yiksekogretim kurumlarinin iletisim 6n lisans, lisans
ve lisansustii programlarinin ILAD adina akreditasyonu icin ayrintil bir program
duzenlemek, degerlendirmek ve akreditasyon kararlarini almak;

4.1.2 Program degerlendirmeleri sirasinda gorev yapacak program degerlendirme
ekiplerini ve bu ekiplerde gorev alacak program degerlendiricilerini, es
degerlendiricileri, o6grenci degerlendiricileri, ekip baskanlarini ve es bagkanlari
belirlemek;

4.1.3 Program degerlendiricileri ve 6grenci degerlendirici adaylarini belirlemek;

4.1.4 Yurarlukteki akreditasyon suregleri ve degerlendirme oOlcutleriyle ilgili gerekli
gordugu degisiklik onerilerini Yonetim Kurulu'na sunmak.

4.2 ILEDAK Uyeleri ve Gorev Siireleri

Universiteleri temsilen bes (5) dgretim Uyesi (akademik Uyeler); iletisim sektoriinde
gorev yapan sivil toplum kuruluglari ile kamu kurum / kuruluslarindan 4 temsilci olmak
Uzere, toplam dokuz (9) tUyeden olusur.

ILEDAK'In (yeleri, Uyelik kosullarina uygun olarak “Aday Belileme Komitesi”
(ABK)'nin 6nerecegi adaylar arasindan, ILAD Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Yonetim Kurulu, ABK'nin onerisinde degisiklik yapiimasini isteyebilir.

ILEDAK Uyelik siiresi iki (2) yildir. Uyeler ardisik 2 dénemden daha uzun sireli
kesintisiz gorev yapamaz. Baskan, bagkan yardimcisi igin bu kisitlama uygulanmaz.

4.3 ILEDAK Bagkan ve Bagkan Yardimcisi

ILEDAK (yeleri, kendi iclerinden secimle bir bagkan ve bir sonraki dénemin baskani
olacak baskan yardimcisini secerler.

Bagkan ve baskan yardimcisinin gorev sureleri iki (2) yildir. Bu gorev sureleri
uzatilamaz.

Gorev suresi dolan bagkan, gorevi bagkan yardimcisina devreder ve ILEDAK dyeligi
onceki baskan sifati ile bir dénem daha surer.

4.4 iLEDAK Uyelik Kosullar

ILEDAK (iyelerinin

> lletisim egitiminde ve/veya mesleginde en az 10 yil deneyimli olmalari gerekir.

» Akademik uyeler, rektor ve rektor yardimcisi disindaki 6gretim Uyeleri veya
emekli 6gretim Uyeleri olabilir.

» Akademik Uyeler diginda sektorden gelen Uyelerin, iletisim sektort kurum ve
kuruluslarinda yonetim, iletisim egitimi veya kalite suregleri alanlarindan en az
birinde deneyimli olmalari aranir.

> Bir kisi ayni zamanda ILAD Yénetim Kurulu lyesi ve ILEDAK (yesi olamaz.

> Bir kisi ayni zamanda ILAD Denetim Kurulu tyesi ve ILEDAK Uyesi olamaz.

4.5 ILEDAK Toplantilar ve Galigsma Esaslari

ILEDAK bagkani ILEDAK'In isleyisinden sorumludur. ILEDAK baskan yardimcisi,
baskanin bulunmadigi durumlarda ILEDAK'In igleyisini baskan adina yuritir. ILEDAK
calismalarinda ve akreditasyon kararlarinda ILAD yénetiminden bagimsizdir.



ILEDAK, her yil en az dért (4) toplanti yapar. ILEDAK bagkani toplanti ¢agrisini,
toplanti tarihinden en az iki (2) hafta 6nce, ILEDAK uyelerine, Yénetim Kurulu
temsilcisine ve Yonetim Kurulu Baskanina gindemle birlikte yazili olarak ve/veya
elektronik posta ile iletir.

ILEDAK uyeleri ILEDAK toplantilarina bizzat katiimak zorundadir; yerlerine temsilci
gonderemezler. Birbiri ardina ug¢ toplantiya 6zur bildirmeksizin katilmayan Gyelerin
uyeligi kendiliginden sona erer.

ILEDAK toplantilari Gyelerin salt gogunlugunun katihmi ile yapilir. ILEDAK toplantilari
ILAD Yénetim Kurulu tiyelerinin oy hakki olmadan katilimina aciktir, ancak iLEDAK
ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiyi saglayan Yénetim Kurulu Gyesi her ILEDAK
toplantisina oy hakki olmadan katilir.

Yonetmelik, yonerge ve Olcutlerle ilgili onerilerin belirlenmesi ve akreditasyon
kararlari en az 2/3 ¢ogunluk oyu ile diger kararlar ise toplantiya katilan Gye sayisinin
cogunlugu ile ahnir.

Olagan ILEDAK toplantilarinin ve akreditasyon kararlarinin alinmasinin digindaki acil
gorisme ve karar alinmasini gerektiren durumlarda posta, faks, e-posta veya Web
sayfasi gibi haberlesme ve oylama araglar kullanilarak, sanal toplantilar
duzenlenebilir. Ancak, bu tur toplantilardaki kararlar icin de yukarida belirtilen kogullar
gecerlidir.

4.6 ILEDAK'In Yoénetim Kurulu'nda Temsil Edilmesi

ILEDAK ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiyi saglamak lzere ILEDAK baskan,
Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmadan katilir.

4.7 ILEDAK Uyeliginden Ayrilma

Gorev siresi dolmadan ILEDAK (yeliginden herhangi bir nedenle ayrima
durumunda, asagidaki kurallara gore iglem yapilir:

Baskan'in yerine bagkan yardimcisi, baskanlik gorevini yurutur. Bagkan yardimcisi
yerine Yonetim Kurulu tarafindan bir Gye baskan yardimcisi segilir.

!LEDAK Uyelerinden herhangi birinin ayrilmasi durumunda ILEDAK, yeni Uye talebini
ILAD'a bildirir. Yeni Uye igin ABK tarafindan Madde 4.2 uyarinca g¢aligsma baslatilir.

MADDE 5. PROGRAM DEGERLENDIRME EKIPLERiIi VE PROGRAM
DEGERLENDIRICILERI

5.1 Program Degerlendirme Ekipleri

Akreditasyon degerlendirmeleri, program degerlendirme ekipleri tarafindan yapilir.
Program degerlendirme ekipleri ILEDAK tarafindan olusturulur. Programlari
degerlendirilecek her kurum igin ayri bir degerlendirme ekibi kurulur.

Program degerlendirme ekipleri, bir bagkan ve program degerlendiricilerinden olusur.
Gerektiginde es bagkan, es degerlendiriciler, 6grenci dederlendiriciler ve gdzlemciler
de ekiplere alinabilir. Genel degerlendirme igeren her ekipte en az bir 6grenci
degerlendirici yer alir.



Ekip bagkanlari ve es baskanlari, ILEDAK'da halen gérev yapan ya da daha once
gorev yapmig olan Uyeler arasindan ya da deneyimli program degerlendiricileri
arasindan segilir.

5.2 Program Degerlendiricileri

lletisim egitiminde deneyimli kigilerin yer aldigi bir program degerlendiricileri havuzu
olusturulur. Program degerlendiricileri, degerlendirilecek programlarin uzmanlik
alanlarina uygun sekilde program degerlendiricileri havuzundan segilir.

Her program degerlendiricisinin, ziyaretlerde gérev almadan énce ILAD tarafindan
acllan bir egitim programini tamamlamig olmasi gerekir. Ayrica, bir ziyaret ekibinde
es degerlendirici ya da gbzlemci olarak yer almis olmasi Onerilir. ilk egitimlerde
FEDEK ve MUDEK gibi akreditasyon kuruluglarinin egitim programlarindan destek
alinir.

Program degerlendiricilerin, iletisim egitim ve ogretimi ile iletisim sektorlerinde
yonetim ve kalite surecleri alanlarindan en az birinde deneyimli olmalari tercih edilir
Program  deg@erlendiricisi  havuzunda yer alacak kigiler  belirlenirken,
akademisyen/sektor, kadin/erkek dengesi, kurumlar arasi denge gibi diger 6zellikler
de dikkate alinir.

5.3 Ogrenci Degerlendiriciler

Ogrenci degerlendirici adaylari ILEDAK Aday Belirleme Komitesi (ABK) tarafindan,
tercihen lisans ve/veya lisansustl oOgrencilerinin aktif olarak yer aldigi 6gdrenci
konseyleri ile temaslar yoluyla belirlenir.

Secilen 6grenci dederlendirici adaylarinin segildikleri tarihte bir iletisim dalinda lisans
ya da lisansustu programlarinda kayitli olmasi gereklidir.

Secilen 6grenci dederlendirici adaylarinin basarili ve disiplin cezasi almamis olmasi
gereklidir.

Secilen 6grenci degerlendirici adaylarinin ILAD &gdrenci degerlendirici egitimine
katilarak goreve hazirlanmalari gerekir.

5.4 Gozlemciler

ILAD uyeleri, degerlendirici adaylari, yurt i¢i ve yurt digindaki akreditasyon
kurumlarindan temsilciler, degerlendirme ekiplerine, ekip baskanlarinin ve ilgili
kurumlarin onayi alinmak kosuluyla ve ILEDAK karariyla gézlemci olarak katilabilirler.
ILAD'In yurt disi akreditasyon kuruluslariyla yapacag isbirligi kapsaminda, her yil
olusturulan program degerlendirme ekiplerinin en az birinde, bu kuruluglarin
birisinden bir temsilci dis gozlemci sifatiyla katilabilir. Dig gbzlemci istenecek
kuruluglar ve ilgili dizenlemeler Yoénetim Kurulu tarafindan yapilir.

Dis gézlemciler, degerlendirme ziyareti sonunda hazirlayacaklari raporlarini Yénetim
Kurulu'na verirler. Bu raporun degerlendiriimesi ve iyilestiriime sureglerinde
kullaniimasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugundadir.

MADDE 6. ADAY BELIRLEME KOMITESI (ABK)
ILEDAK Uyelerinin segimine yardimci olmak Uzere U¢ (3) uyeli Aday Belirleme
Komitesi (ABK) asagidaki sekilde olusturulur:



> ILAD Baskani
> lletisim Fakdlteleri Dekanlar Yuritme Kurulu (ILDEK)in dnerecegdi 2 asil ve 2
yedek akademisyen

ABK uyelerinin gorev suresi 2 yildir. Bu sire dolmadan ABK uyeliginden herhangi bir
nedenle ayrilma olursa, yedek Uyeler goéreve cadrilir. Cagrilan Uye, kalan goérev
suresini tamamlar.
ABK'nin gorev, yetki ve sorumluluklari Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip,
yayinlanacak ABK Yonergesi ile dizenlenir.

MADDE 7. iLAD EGITIMLERI

ILAD egitimlerinin diizenlenmesi, Yoénetim Kurulu tarafindan kurulacak ‘Egitim
Komitesi’ tarafindan yapilir. Egitim Komitesinin yapisi, Uyelerinin segimi, goérev
sureleri ve galigsma esaslari Yonetim Kurulu tarafindan yayimlanan Egitim Komitesi
Yonergesi ile duzenlenir.

i[_EDAK uyelerinin bir egitimden gegme zorunlulugu vardir. Bu egitimde iLAD
/ILEDAK Akreditasyon politikalari ile ILEDAK'in yapisi, isleyisi ve akreditasyon sureci
hakkinda yeni ILAD ve ILEDAK uyeleri ve degerlendiricileri bilgilendirilir.

Program degerlendiricisi havuzuna alinan degerlendiricilerin egitimden geg¢me
zorunlulugu vardir. Ug yil sureyle degerlendirici olarak gorev yapmayanlarin yeniden
egitim programina katilmalari gerekir.

Ogrenci degerlendirici adaylarinin da ILEDAK degerlendirme ekiplerinde gorev
almadan once bir egitimden ge¢meleri zorunludur.

MADDE 8. iLAD / ILEDAK PROGRAM DEGERLENDIRME OLGUTLERI

ILEDAK’In program degerlendirmelerinde kullanilan élgltler, bir iletisim programinin
akreditasyonu icin saglamasi gereken minimum kogullari belirler.

Olgutlerin periyodik olarak gbdzden gegcirilmesi, gincellestirimesi, yeni acilacak
programlara iligkin 0zel Olgutlerin belirlenmesi ve olgutlerle ilgili benzeri ¢alismalari
yuratmek Uzere, Yonetim Kurulu tarafindan “Olgutler Komitesi” kurulur.

ILAD degerlendirme 6lgitlerinde yapilacak degisikliklerde; Tirkiye ve KKTC
universitelerinin iletisim fakulteleri ve iletisim egitimi veren programlara o6zgu
Olcutlerin belirlenmesinde ilgili bolumlerin de gorugsleri alinir. Ayrica, iletisimle ilgili
meslek kuruluglarinin ve iletisim égdrencileri temsilcilerinin de goruslerine dnem verilir.

Olgltlerdeki degisiklikler, Yénetim Kurulu karari ile bir sonraki degerlendirme
doneminden itibaren gecerli olacak sekilde uygulamaya alinir.

Olgltler Komitesi'nin yapisi, Uyelerinin secimi, gérev siireleri ve calisma esaslari ile
Olcutlerde degisiklik yapma surecleri Yonetim Kurulu'nca onaylanip, yayinlanacak
Degerlendirme Olgutlerinin Belirlenme Usulleri Yonergesi ile dizenlenir.

MADDE 9. CIKAR CATISMASI VE/VEYA CAKISMASI
Uyeler, ILEDAK toplantilarinin kendilerinin gercek ya da gorunur c¢ikar
catismasi/cakismasi bulunan konularin tartisildigi ya da karar alindigi bélimlerine



katilamazlar. Bir toplantida ¢ikar ¢atismasi/gakismasi nedeniyle kendisinin yetkisiz
oldugunu beyan edenlerin adlari kayitlara gegirilir.

Degerlendirme siirecinin sayginiigini ve ILAD Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve
ILEDAK (yelerinin ve degerlendirme ekibi (yelerinin kararlarinin givenilirligini
saglamak, adil ve tarafsiz bir karar verme surecini garanti etmek amaciyla agagidaki
durumlar dikkate alinir:

ILEDAK uyelerinin, ILAD ve ILEDAK'I temsil eden kisilerin, karar siirecinde olan bir
program ya da kurum ile yakin ve etkin bir iligki iginde olmamalari

Kurum ya da programda halen 6gretim Uyesi, gorevli ya da danigsman olarak ¢aligiyor
olmamalari.

Kurumla Ucret karsiligi olmayan resmi bir baglantisi (6rnegin, kurumun mutevelli
heyeti ya da danigsma kurulu Uyeligi, vb.) bulunmamalari.

Degerlendirme surecinde goérev yapacak ekip uyelerinden, degerlendirecekleri
programa iliskin kurum ve kisilerle gergcek ya da goérinur cikar catismalarinin /
cakismalarinin olmadigina dair yazili beyanda bulunmalari istenir.

MADDE 10. GIiZLiLiK

Kurumlar tarafindan verilen bilgiler ILAD/ ILEDAK kurullarinin tyeleri, ILAD/ILEDAK
calisanlari ve program degerlendiricileri tarafindan gizlilik icinde kullanilir ve ilgili
kurumun yazili izni alinmadan agiklanamaz.

ILAD Yénetim Kurulu ve ILEDAK toplantilarinda degerlendirme ve tartisma amaci ile
dagitilan dokiman ve malzemenin icerigi gizli bilgi olarak kabul edilir.

Bu tUr belgelerin ve akreditasyon kararlarinin icerikleri ancak gorevli kisiler tarafindan
ve tanimlanmig kosullar altinda acgiklanabilir.

ILAD Kurullarinin tyeleri, ILAD/ILEDAK calisanlari ve program degerlendiricileri bu
gizlilik ilkelerine uyacaklarini ifade eden bir “Gizlilik ve Etik Beyani” imzalarlar.

MADDE 11. iTIRAZLAR

ILEDAK tarafindan alinan akreditasyon kararlarina itirazlar, yeniden degerlendirme
istemleri ve yeniden ziyaret istemleri yalnizca "akreditasyon vermeme" kararlarina
kargi yapilabilir.

Bu tir itiraz ya da istemler, yalnizca ILEDAK’In bazi bilgi hatalari ya da iLAD'In
yayinlanmig Olcutleri, yonetmelikleri ya da yonergelerine aykiri degerlendirmeler
sonucu olusan bir "akreditasyon vermeme" kararinin uygun olmadigi goérusiune
dayandirilabilir.

itiraz ya da yeniden degerlendirme istemlerinde, yalnizca ILEDAK'In bu kararini
aldigl sirada ILEDAK tarafindan bilinen kosullar gdz oniine alinacaktir. Yeniden
ziyaret istemi durumunda, istemden once yapiimis ve kurumca belgelenmis onemli
gelistirmeler ve duzeltmeler de g6z 6nune alinacaktir.



ltirazlarin degerlendirilip karara baglanmasi siireci Degerlendirme ve Akreditasyon
Uygulama Esaslari Yonergesi (DAUY) ile dlzenlenir.

MADDE 12. i¢ DENETIM VE KALITE GUVENCESI

ILAD'In kalite politikalari ILAD Yoénetim Kurulu tarafindan tanimlanir. iLAD Yénetim
Kurulu bu kalite politikalarini 6zetleyen bir ILAD Kalite Politikalari dokimani yayimlar.

MADDE 13. SEFFAFLIK VE HESAP VERME SORUMLULUGU

ILAD/ILEDAK program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri konusunda tim
paydaglarini ve kamuyu bilgilendirmek ve hesap vermek sorumlulugunu tasir. Bu
amagla, asagidaki bilgi ve belgeler ILEDAK web sayfalarinda iledak.ilad.org.tr ;
www.iledak.org yayinlanir:

> ILAD'In amaglarini ve isleyisini belirleyen tiiziik, yénetmelik ve yénergeler,

> Degerlendirme ve akreditasyon icgin kullanilan ILAD/ ILEDAK Degerlendirme
Olgutleri,

> Program degerlendirmesi ve akreditasyonu amaciyla ILAD'a basvuracak
yiiksekdgretim kurumlarina yonelik, ILEDAK degerlendirme ve akreditasyon
surecini ve kapsamini acgik olarak tanimlayan 6zdegerlendirme raporu formati,

» Degerlendirme sureci, yontemi ve benzeri belgeler,

> ILAD'In degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri dahil, yillik g¢alismalarini
0zetleyen Calisma Raporu,

> ILEDAK tarafindan akredite edilmis iletisim programlarinin listesi ve
akreditasyon bilgileri. Bu bilgiler akreditasyon suresini ve verilmis olan
akreditasyonun kosullarini igerir.

MADDE 14. iLAD/ iLEDAK BELGELERININ SAKLANMASI

ILAD / ILEDAK calismalari ile ilgili belgeler ve raporlar diizenli bicimde arsivlenir ve
saklanir. Yénetim Kurulu Baskani, ILEDAK'In resmi belgelerinin ve raporlarinin
guvenli bigcimde argivienmesi ve saklanmasini temin eder.

ILAD, ILEDAK'In akreditasyon verdigi programlarin listesini, verilen akreditasyonlarin
turlerini ve gegerlilik surelerini kayit altinda tutar.

MADDE 15. ILAD OFisi

15.1 Genel Sekreter

ILAD Genel Sekreteri, kapsami ILAD Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenen temsil ve
esgldim faaliyetlerini ILAD ofisinde yiritir. ILEDAK c¢alismalarini da iLAD’In
ofisinden yuratular.

15.2 iLAD iktisadi isletmesi

iktisadi isletme, kapsami ILAD Tiziigine uygun bicimde, ILAD Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenen faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili her tarli parasal islemleri
yurtar. iktisadi isletme, Yoénetim Kurulu tarafindan atanan bir ydnetici tarafindan
yonetilir.  iktisadi Isletme Yoneticisi, Yonetim Kuruluna kargi sorumludur.


http://www.iledak.org/

MADDE 16. YONETMELIKTE DEGISIKLIK

Bu yonetmelik Uzerindeki degisiklik dnerileri Genel Kurul'a Yonetim Kurulu tarafindan
sunulur. Degisiklik onerilerinin hangi tarinten itibaren yarurlige girmesi gerektigi de,
Oneri ile birlikte Genel Kurul'a sunulur ve karara baglanir.

MADDE 17. YURURLUK

Bu yonetmelik Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip Genel Kurul tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yurarluge girer.

MADDE 18. YURUTME
Bu yonetmelik huktmlerini Yonetim Kurulu Bagkani yuratar.
GEGIiCi MADDE 1.

ilk ddnemde kurullar, Yénetim Kurulu kararlari ile olusturulur.

Bu Calisma Yénetmeligi, 14. Olagan ILAD Genel Kurulu'nda 1 Nisan 2017 tarihinde kabul
edilerek ydrdrltige girmistir. 11 Haziran 2016 tarihli Calisma Yoénetmeliginin 2. sdrdmdddir.

10



