IA)

ILETiSIM ARASTIRMALARI DERNEGI

2016
ILETiSIM EGITiMI DEGERLENDIRME AKREDITASYON KURULU

ON BILGILER

Degerlendirilen her bir program igin bir Program Degerlendiricisi Raporu hazirlanmasi gerekmektedir.
Hazirlanan raporun bitininin elektronik bir kopyasi, Program Dederlendiricisi tarafindan doldurularak
kurum ziyaretini izleyen hafta iginde Ekip Baskanina génderilmelidir.

Genel degerlendirme ziyaretlerinde, rapordaki tim formlar doldurulmalidir. (Form 10 ve Form 11 Ekip
Baskanlari tarafindan doldurulacaktir.)

Program Degerlendiricisi Raporu, Ekip Baskani tarafindan hazirlanarak ILAD iletisim Egitimi
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu’'na (ILEDAK) génderilen Ekip Baskani ziyaret raporunun énemli
bir parcasini olusturmaktadir.

Gerekiyorsa, tablolara satir eklenebilir.

PDR'de yer alan formlar, ekip tyelerinin ve ILADIn kullanimi igin olup, gizli belgelerdir. Kurum veya
program yetkililerine kesinlikle gosterilmez (Form 8 harig).

Sadece Form 8 kurum igin hazirlanmigtir ve bir kopyasi ¢ikis gérismesinden sonra kuruma birakilr.
Form 9 ise cikis gérismesinde okunmak Uzere hazirlanir ve konusma dilindedir. Kuruma birakiimaz.

PDR ve icindeki formlar Degerlendiriciler tarafindan ortaklasa doldurularak Ekip Baskanlari ile
degerlendirme ziyaretinin her asamasinda paylasiimaldir.



PROGRAM DEGERLENDIRICi RAPORU (PDR)

(Degerlendirme Olgiitleri Siiriim 2.3 ile kullanilmak iizere hazirlanmistir.)

Kurum

Program

Ziyaret/Goriigme
Tarihleri

Degerlendirici
Adi ve Soyadi

E-posta adresi

Adres

Cep Telefonu

Degerlendirici
Adi ve soyadi

E-posta adresi

Adres

Cep Telefonu

Degerlendirme, ILAD Degerlendirme Olgltlerine gére ve Radyo, Televizyon ve Sinema Programina
6zgu olgutlere gore yuratulmustar.



FORM 1 - OGRETIM PROGRAMI ANALIZi

Program degerlendiricisi tarafindan kurum ziyaretinden/ goérigmelerinden énce Olgiit 5°de yer alan
Olcltlerden yararlanilarak doldurulmali ve ekip toplantisinda ekip baskanina teslim edilmelidir. Bu
formun ve Form 4’lin doldurulmasinda Ozdegerlendirme Raporu Ek-1'de yer alan Tablo 1 ve Tablo
2'den yararlanabilirsiniz.

Kurum [Universite, Fakiilte]

Program [Programin adi]

. Kredi ve AKTS Kredisi

ILAD =

Ao . . Ozdegerlendirme . L

Ogretim Programi Degerlendirme _ Degerlendiricinin
S . Raporundaki o

Kategorileri Olgitleri Goriigu

Tablo 5.1’e gore

ilgili bilim alanina temel
olusturacak genel 6gretim 60 AKTS

(Alan Disi)

ilgili bilim alanina uygun
ogretim 90 AKTS
(iletigim Alani Dersleri)

Programin igerigini
biitiinleyen en az %25 60 AKTS
oraninda (alan igi ve alan
disi) segimli ders

Diger dersler

TOPLAM 240 AKTS

(X) Sosyoloji, Psikoloji, Sosyal Psikoloji, Siyaset Bilimi, Uygarlik Tarihi, Hukuk, Ekonomi,
Felsefe, Arastirma Yontemleri vb. alan digi temel dersler.



FORM 2- OGRETIM PROGRAMI KAZANIMLARI ANALIZi

A§:¢1g|daki alanlarin her birinde Ogretim Programi gereksinimleri EVET HAYIR
saglanmig midir?

Ogretim Programi, énceki derslerde kazanilan bilgi ve becerilere dayanan
kapsaml bir tasarim/proje/bitirme tezi/sunu deneyimiyle tamamlanmaktadir.

Bu tasarim/proje/bitirme tezi/sunu, programin standartlarini veya ekonomi,
cevre, surdurulebilirlik, Uretilebilirlik, etik, saglik ve guvenlik, sosyal ve politik
boyutlarin coguyla ilgili gercekgi yaklasimlari géz 6éniine almaktadir.

Programin éngdrdigu stajin gerekleri yerine getirilmigtir.

Ogretim  programi  kategorilerindeki ~ minimum  AKTS  zorunluluklari
saglanmaktadir.

Eger yukaridaki kategorilerden herhangi birinde “hayir” isaretlendiyse, séz konusu yetersizligi Form-8
“Yetersizliklerin ve Goézlemlerin Acgiklanmasi” formunda eksiklik, zayiflik veya kaygi olarak
aciklayiniz.



FORM 3 - NOT BELGESIi ANALIZi (TRANSKRIPTLER)

Ozdegerlendirme Raporu ile birlikte génderilen transkriptlerin inceleme sonucunu gosteren formun bir
kopyasini ziyaret éncesi hazirlik toplantisinda Ekip Baskanlarina veriniz.

Kurum

Program

ILAD AKTS Kredisi

Ogretim Programi ILAD Orneklenen 6grencilerce kazanilan krediler
Kategorileri Olgiutleri (TRANSKRIPTLERDEN)

Tablo 5.1 1 5 3 4 5 6

ilgili bilim alanina
temel olusturacak
genel d6gretim
(alan dig)

60 AKTS

iletisim bilim
alanina ve
programa uygun
Ogretim

90 AKTS

Programin
icerigini 60 AKTS
bitinleyen en az
%25 oraninda
secmeli ders

DIGER

TOPLAM 240 AKTS
AKTS




FORM 4 - PROGRAMA 0ZGU OLGUTLER TRANSKRIPT ANALizi

Radyo, Televizyon ve Sinema Programi Kazanimlari

Her bir 6grenci ilgili satirdaki
gereksinimi sagliyorsa (V),
saglamiyorsa (x) isaretleyiniz.

1 2 3 4 5

1. Radyo, televizyon ve sinema yapimlarinin “yapim

oncesi’, “yapim” ve “yapim sonrasi” asamalarini bilir,
uygulama becerisi ve yetkinligine sahiptir.

2. Gorsel ve isitsel teknik donanimi igerik Uretiminde
etkin olarak kullanma becerisine sahiptir.

3. Radyo, televizyon ve sinema alanindaki kuramlar
hakkinda bilgi sahibidir.

4. Radyo, televizyon ve sinemanin dinyadaki ve
Tarkiye’deki tarihsel gelisim strecini bilir.

5. Radyo televizyon ve sinema alanindaki c¢alisma
kosullarini dluzenleyen vyasal belgeleri, ulusal ve
uluslararasi meslek orgutlerini ve etik ilkeleri bilir.

6. Radyo, televizyon yayinciligindaki program tirlerini
bilir.

7. Sinema tirlerini ve akimlarini bilir.

8. Gorsel ve isitsel ortamlardaki iletileri ¢ozimleme ve
degerlendirme yontem bilgisine sahiptir.

9. Radyo, televizyon ve sinema igeriklerini farkli yayin
ortamlari baglaminda Uretmek Uzere proje O&nerisi
hazirlar, tasarlar ve uygular.

10. Senaryo yazma ve ¢ekim senaryosu hazirlama
becerisine sahiptir.

11. Ses ve goéruntl kurgusu yapma, dijital ses tasarimi,
gorintu tasarimi, goérsel efekt kullanimi alanlarinda
uygulama becerisine sahiptir.

12. Medya igeriklerinin toplumsal, ekonomik, politik,
kultdrel vb. etkilerini elestirel bakis agisiyla ele alma ve
¢bzumleme yetenegdine sahiptir.

13. Radyo, televizyon, sinema alaninda program
uretme ve/veya film yapma yetkinligine sahiptir.

14. Goranth  estetigi, sinematografik anlatm ve
kompozisyonun temel ilkeleri konusunda yetkindir.




FORM 5 - ILAD GENEL OLGUTLERI VE ILETISIM ALAN GIKTILARI (SURUM 2.3) ANALIZI

Kurum

Program Ziyaret Tarihleri
Ekip Bagkani Degerlendirici
Ekip Es o L
Baskan| Degerlendirici

ILAD GENEL DEGERLENDIRME OLGUTLERI

ilgili satirda, Eksiklik icin "E", Zayiflik igin "Z", Kaygi igin "K", On 1. 2. Cikis
Gézlem igin "G", hig bir yetersizlik ya da gdzlem yoksa () kullaniniz. Caligma| Gun Gun | Bildirimi

1. OGRENCILER

1.1 Programa kabul edilen 6grenciler, programin hedefledigi
kazanimlari 6ngérilen slrede edinebilecek bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmalidirlar.

1.2 Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulunde, ¢ift anadal, yandal
ve ogrenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmig  kredilerin
degerlendirimesinde  uygulanan politikalar ayrintili  olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.3 Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak
anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik
edecek ve saglayacak galismalar yapilmalidir.

1.4 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirecek danigsmanlik hizmeti verilmelidir.

1.5 Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlgtlmeli
ve deg@erlendiriimelidir.

1.6 Ogrenci memnuniyetinin degerlendiriimesi yapiimali, bu
kazanimlarin ¢esitli ydnetim asamalarinda degerlendiriimesi ve
degerlendirme sonuglarinin ilgili birim ve bireylere geri bildirimi
saglanmalidir.

1.7 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek guvenilir
yontemler geligtirilmis ve uygulaniyor olmaldir.

2. PROGRAM OGRETIM AMAGLARI

2.1 Degerlendirilecek her iletisim programi igin, program
mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen Kkariyer
hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan ve genel
ifadelerden olusan program O6gretim amagclari tanimlanmis
olmaldir.

Bu amaclar;




211 Kurumun, fakdltenin  ve  programin/bolimun
0zgorevleriyle uyumlu olmaldir.

2.1.2 Program, i¢ ve dig paydaslarin goérls ve Onerileri
dikkate alinarak yapilandiriimali ve Dbelirli araliklarla
glncellenmelidir.

2.1.3 Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmigs olmalidir.

2.2 Programin o6gretim amagclarina ulasildigini  belirlemek ve
belgelemek igin kullanilan bir dlgme ve degerlendirme slreci
olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. Bu slre¢ yardimiyla programin
ogretim amagclarina ulasildigi kanitlanmalidir.

2.3 Programlar, mezunlarinin program kazanimlarini sagladiklarini
kanittamak igin izleme yontemleri gelistirmis olmalidirlar.

3. ILETISIM ALANI OGRETIM KAZANIMLARI / GIKTILARI

Program kazanimlari, programin 6gretim amagclarina ulasabilmek
icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tUmunu
kapsamaktadir.

iletisim programlari, asagida siralanan ILAD iletisim Alan
kazanimlarini icermelidir. Programlar; 6gretim amagclariyla tutarh
olmak kosuluyla, kendilerine 6zgu ek kazanimlar tanimlayabilirler.

ILAD ILETISIM ALAN KAZANIMLARI / GIKTILARI

3.1 lletisim alani ve programlariyla ilgili sosyal ve kiiltiirel
konularda disiplinlerarasi yeterli bilgi birikimine ve bu bilgiyi
programin kapsadigi alanlarda kullanabilme becerisine sahip
olma.

3.2 Bilimsel, toplumsal, ekonomik, yasal, siyasal gelismeler
vb. konularda bilgi sahibi olma.

3.3 Yaratici ve elestirel yaklagimla, alanina 6zgu arastirma,
planlama, Urine donusturme, uygulama becerisine sahip
olma.

3.4 Alaninda ekip ¢alismasi yuritebilme becerisine sahip
olma.

3.5 Alani ile ilgili hukuki duzenlemeler ve uygulamalari
konusunda bilgi sahibi olma.

3.6 Calismalarinda mesleki etik ilkelerini uygulama becerisine
sahip olma.

3.7 Alanla ilgili mesleki calismalarinin insan haklar, kultirel
cesitlilik, gevre sorunlari, kamu yarari ve kamu hizmeti gibi
evrensel ve toplumsal boyuttaki etkileri ve hukuksal sonuclari
konusunda duyarli olma.

3.8 is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi ve deneyim
sahibi olma; girisimci ve yenilik¢i yaklagim bilinci ile davranma
becerisine sahip olma.

3.9 Ogretim programlarinda en az iki adet alan disi dersi
basariyla tamamlama.

3.10 Is sagligi ve giivenligi konusunda bilgi sahibi olma.




3.11 En az bir yabanci dilde alaniyla ilgili s6zIU ve yazih etkin
iletisim kurma becerisine (Avrupa Dil Portfolyosu B1 Genel
Duizeyinde) sahip olma.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuglarin, programin surekli iyilestirimesine yoénelik olarak
kullanildigina iligkin kanitlar sunulmaldir.

4.2 Bu iyilestirme galismalari, basta Olgiit 2 ve Olgit 3 ile ilgili
alanlar olmak Uzere, programin tim gelismeye acik alanlari ile
ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali
olmaldir.

5. OGRETIM PROGRAMI

5.1 Her programin, ogretim amaclarini ve kazanimlarini
destekleyen bir “ders programi” olmalidir. Ders programi, Olgut
3'te verilen lletisim Alan Kazanmlari ile Olgiit 10°'da verilen
program kazanimlarini icermelidir.

Ogretim programi asagidaki bilesenleri icermelidir:

5.1.1 llgili bilim alanina uygun en az 32 ulusal kredi ya da en
az 60 AKTS degerinde temel 6gretim. (Alan Disi)

5.1.2 ligili bilim alaninda en az 48 ulusal kredi ya da en az
90 AKTS degerinde uygun 6gretim. (lletisim Alani)

5.1.3 Program amaglari dogrultusunda, 6gretim programinin
icerigini butunleyen, en az %25 oraninda ya da 60 AKTS
degerinde secimlik ders.

5.1.4 Mezuniyet igin 6grenci en az 240 AKTS tutarini
saglamis olmahdir.

5.2. Ogretim programinin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin 6grencilere
kazandiriimasini garanti etmelidir.

5.3 Kurumda 4gretim programinin  Ongoruldigu  bigimde
uygulanmasini glvence altina alacak ve slrekli gelisimini
saglayacak bir yonetim sistemi bulunmalidir.

5.4 Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri cevre
sorunlari, etik, saglik, glvenlik gibi konularda surdudrulebilir bir
bakis agisiyla uygulamaya, tasarlamaya, planlamaya ve Uretime
dénusturmeye hazirlanmalidir.

6. OGRETIM KADROSU

Ogretim kadrosu, 6gretim programinin temel unsurudur. Ogretim
kadrosu  programin  etkin  bir sekilde  sdrdirilimesini,
degerlendiriimesini ve gelistiriimesini saglamalidir.




6.1 Ogretim kadrosu, yeterli akademik diizeye sahip ve programin
tim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir. Doért yillik iletisim
egitimi sonunda programin égretim kadrosu en az 6 6gretim Gyesi
/ 6gretim gorevlisine ulasmalidir.

6.2 Her programin ogretim Uyesi sayisi, her duzey akademik
unvanlari Prof., Dog., Doktor Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi
olarak ders programini iceren bir dagihm gdstermelidir.

6.3 Ogretim kadrosunun kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanmalidir.

6.4 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalidir. Ogretim
elemanlari, 6gretim programlarinin  yuratulmesinin  yaninda,
bilimsel aragtirma yapma, 6gretim elemani-6grenci iligkisi, 6grenci
danismanligi, Universiteye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin
yerine getirilmesi gibi konularda etkin olmalidir.

6.5 Ogretim hizmetlerine destek olan ders saati Ucretli 6gretim
elemanlarinda, verdikleri dersler konusunda yeterlilik sarti
aranmalidir.

6.6 Ogretim elemanlarinin  mesleki acgidan gelismelerini
saglayacak, hizmet i¢i egitim tlrl destek galismalari yapiimalidir.

7. ALTYAPI

7.1 Siniflar, laboratuvarlar, stidyolar, atélyeler, uygulama odalari
ve diger donanimlar, &gretim amaclarina ve program
kazanimlarina ulagsmak igin yeterli olmalidir

7.2 Ogrencilerin ders digi etkinlikler yapmalarina olanak saglayan,
sosyal ve kultirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim Gyesi iligkilerini canlandiran uygun
altyapi mevcut olmalidir.

7.3 Programlar, 6grencilerine gorsel - igitsel icerik Uretiminde
gerekli olan ekipman, yazilim ve diger donanimlari kullanmayi
o0grenecekleri olanaklari saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin 6gretim amaclarini desteklemeli, 6grenci ve
ogretim dyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli
dizeyde olmalidir.

7.4 Ogrencilere sunulan, klasik ve dijital ortamlardaki kitliphane
olanaklari 6gretim amaglarina ve program kazanimlarina ulagsmak
icin yeterli dizeyde olmalidir.

7.5 Ogretim ortaminda; égrenci laboratuvarlarinda ve égrencilerin
diger yasam alanlarinda gerekli glvenlik &nlemleri alinmis
olmaldir.

7.6 Ozel gereksinimli (engelli) 6grenciler igin yeterli diizeyde
altyapi dizenlemesi bulunmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE FINANSAL KAYNAKLAR

8.1 Universitenin idari destegi, yapici liderligi, finansal kaynaklarin
dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
surdurdlebilmesini saglayacak dizeyde olmalidir.

8.2 Finansal kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek,
tutacak ve mesleki gelisimini strdirmesini saglayacak dizeyde
olmaldir.
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8.3 Program igin gereken altyapiyi saglamaya, bakimini yapmaya
ve isletmeye yetecek kaynak saglanmalidir.

8.4 Bolim sekreteri, teknik uzman gibi idari ve teknik kadrolar,
program kazanimlarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmaldir.

8.5 Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve
kurumsal hizmetler saglanmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

YUiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakdilte,
bdlim ve varsa diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki
tim karar  alma suregleri, program kazanimlarinin
gerceklestiriimesini  ve  6gretim  amaglarina  ulasiimasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1 Program igi karar alma suregleri ilgili dgretim elemanlarinin
goragleri alinarak belirlenmelidir.

9.2 Fakiilte i¢i karar alma sureclerinde, fakulte ve yonetim kurullari
gerektigi gibi calistiriimalidir.

9.3 Rektorlik diuzeyinde karar alma surecleri usuline uygun
olarak yapilandiriimali ve uygulanmalidir.

10. PROGRAMA 0zGU OLGUTLER

Asagidaki Programa Ozgii Olgiitlerin saglandigi kanitlanmig
olmalidir.

Radyo, Televizyon ve Sinema (Form 6’da degerlendiriniz.)

11. UZAKTAN OGRETIM SURECI

11.1 Universite, uzaktan dgretim sirecini ydnetebilecek gerekli alt
yapiya sahip olmalidir.

11.2 Uzaktan égretimde teorik ve uygulamali derslerde kullanilan
0grenme materyal ve kaynaklari icerikleri c¢esgitlendirilerek
ogrencilerle paylasiimalidir.

11.3 Ogretim Uyelerinin, kurumun uzaktan egitim sistemi
hakkindaki bilgi, beceri ve yetkinlikleri geligtiriimelidir.

11.4 Universite, uzaktan 6gretim sisteminde sinav glvenliginin
saglanmasi icin gerekli glivenlik dnlemlerini almis olmalidir.

11.5 Uzaktan ogretim uygulamalari icerisinde 0Ozel gereksinimli
(engelli) o6grencilerin  6gretimine olanak saglayacak gerekli
onlemler alinmali ve bunlar ilgili 6grencilerle paylagiimalidir.
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FORM 6 - PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER ANALIiZzi

ilgili satirda, Eksiklik icin "E", Zayiflik icin "Z", Kayg igin "K",
Gozlem igin "G" hicbir yetersizlik ya da gdzlem yoksa (V)
kullaniniz.

On
Calisma

Giln

Gln

Cikis
Bildirimi

Asagidaki Radyo, Televizyon ve Sinema Program
kazanimlarina (Siiriim 2.3) ulasildigi kanitlanmisg

1. Radyo, televizyon ve sinema yapimlarinin “yapim éncesi’,
‘yapim” ve “yapim sonrasl” asamalarini bilir, uygulama
becerisi ve yetkinligine sahiptir.

2. Gorsel ve isitsel teknik donanimi icerik Uretiminde etkin
olarak kullanma becerisine sahiptir.

3. Radyo, televizyon ve sinema alanindaki kuramlar hakkinda
bilgi sahibidir.

4. Radyo, televizyon ve sinemanin dinyadaki ve Turkiye’deki
tarihsel gelisim sdrecini bilir.

5. Radyo televizyon ve sinema alanindaki ¢alisma kosullarini
dizenleyen vyasal belgeleri, ulusal ve uluslararasi meslek
orgutlerini ve etik ilkeleri bilir.

6. Radyo, televizyon yayinciligindaki program tarlerini bilir.

7. Sinema turlerini ve akimlarini bilir.

8. Gorsel ve isitsel ortamlardaki iletileri ¢ézimleme ve
degerlendirme yontem bilgisine sahiptir.

9. Radyo, televizyon ve sinema iceriklerini farkli yayin
ortamlari baglaminda uretmek Uzere proje Onerisi hazirlar,
tasarlar ve uygular.

10. Senaryo yazma ve g¢ekim senaryosu hazirlama becerisine
sahiptir.

11. Ses ve gorinti kurgusu yapma, dijital ses tasarimi,
goruntu tasarimi, gorsel efekt kullanimi alanlarinda uygulama
becerisine sahiptir.

12. Medya igeriklerinin toplumsal, ekonomik, politik, kalttrel
vb. etkilerini elestirel bakis acisiyla ele alma ve ¢dzimleme
yetenegine sahiptir.

13. Radyo, televizyon, sinema alaninda program Uretme
ve/veya film yapma yetkinligine sahiptir.

14. Goriuntiu estetigi, sinematografik  anlatim  ve
kompozisyonun temel ilkeleri konusunda yetkindir.
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FORM 7 — ILEDAK EKIBININ ZIYARET / GORUSME GiZELGESI

Kurum
Program Ziyaret Tarihleri
Ekip Baskani Degerlendirici

Ekip Es Baskani

Degerlendirici

GORUSULEN KiSILER'

ADI-SOYADI

GOREViI

Gerektigi kadar satir ekleyiniz.
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FORM 8 - ILEDAK PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU YETERSIZLIKLERIN VE
GOZLEMLERIN AGIKLANMASI*

Asagida, program ile ilgili yetersizlikler ve gézlemler hakkinda ayrintili bilgi istenmektedir.

(Bir olcutle ilgili herhangi bir yetersizlik ve gozlem yoksa, “Bu olgutle ilgili herhangi bir yetersizlik
degerlendirmesinde bulunulmamistir’ seklinde belirtiniz.)

Kurum

Program Ziyaret Tarihleri
Ekip Baskani Degerlendirici
Ekip Es Baskani Degerlendirici
PROGRAM OLGUTLERI YETERSIZLIKLER

1. OGRENCILER

2. PROGRAM OGRETIM
AMAGLARI

3. PROGRAM CIKTILARI

4. SUREKLI IYILESTIRME

5. OGRETIM PROGRAMI

6. OGRETIM KADROSU

7. ALTYAPI

8. KURUM DESTEGi VE
PARASAL KAYNAKLAR

9. ORGANIZASYON VE
KARAR ALMA
SUREGLERI

10.PROGRAMA OZGU
OLGUTLER

11.UZAKTAN OGRETIM
SURECI

Kuruma Onemli Notlar:

1.

Bu formdaki metinlerin, bu asamada, kurumunuz disinda kullaniimamasi, kurum icinde ise
(Universite Ust yonetimi disinda) her metnin yalnizca ilgili programlari yuriten bolum ile sinirl
kalarak kullaniimasi beklenmektedir.

Bu formda bildirilen yetersizlikler ILEDAK tarafindan gdzden gegirilmekte ve degderlendirmenin
sonucu olan akreditasyon karari ILAD tarafindan alinmaktadir. ILAD, gerektiginde Form 8'de
bildirilen yetersizlikleri gdzden gegcirilebilir ve bunlara dayanilarak verilen kararlari degistirilebilir.
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3. Bu formdaki metinlerde maddi hatalar varsa ve/veya Degerlendirme Ekibi raporunun hazirhiginda
g6z 6nunde bulundurulmak Uzere ek bilgi sunulmak isteniyorsa ve/veya saptanan yetersizliklere
iliskin olarak kisa sure iginde bazi iyilestirmeler acilen devreye alinip uygulanmaya baslanmissa;
bu hatalarin dizeltiimesi, ek bilgi sunulmasi ve/veya devreye alinan iyilestirmelerin kanitlarinin
sunulmasi amaciyla ¢ikis goérusmesi tarihini izleyen 15 gun iginde, Fakulte Dekanligi tarafindan
Ekip Baskanina elektronik ortamda yanit (15-gln yaniti) verilebilir.

4. Cikis bildirimlerine kurumlardan 15-gln yaniti verildigi durumlarda;

o Genellikle akreditasyon kararlari, degerlendirilen programlarin ziyaret sirasindaki durumuna
dayandirilacaktir.

e Ancak, ziyaret sirasinda saptanan yetersizlikler hakkinda gerekli diizeltmeler veya degisikliklerin
ziyaret sonrasi 15-glin icinde kararlastiriimis ve uygulanmaya baslanmis olmalari ve bu olgunun
yetkili yoneticiler tarafindan imzalanmis resmi belgeler ile kanitlanmis olmasi durumunda, bu
gelismeler g6z 6nlne alinabilir.

o Kurum tarafindan verilecek 15-glin yanitinin birincil amaci, Cikis Bildiriminde sunulan ekip
degerlendirmesinin dayandirildidi bilgi, bulgu ve izlenimlerdeki “maddi hatalar” dizeltmektir.
Ancak kurum, 15-gun yanitinda Degerlendirme Ekibi raporunun hazirhginda g6z o6ninde
bulundurulmasi igin ek bilgi de sunabilir.

e "15-gun yaniti" hazirlanirken asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

o Degerlendirilen her program igin ayri bir 15-gtn yanit dosyasi hazirlanmalidir.

o Degerlendirilen program igin verilen her yanitta ile ilgili dlgtt ve bu dlgttle ilgili bu formda
verilmis olan degerlendirme metni, o yanitin basligi olarak kullaniimaldir.

o Maddi hata dizeltmesi talebiyle ilgili gerekgelere ve/veya devreye alinan iyilestirmeler ile
ilgili somut kanitlara, 15-gun yanitinin metninde ya da ekinde mutlaka yer verilmelidir.

o 15-gun yanitlari gereksiz ayrintilar igermemeli ve olabildigince kisa tutulmahdir.

o Daha 6nce goénderilen bilgi ve belgeler 15-guin yanitinda tekrarlanmamalidir.

* CIKIS toplantisinda bu formun bir kopyasini kuruma veriniz.
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FORM 9 - ILEDAK KURUM IGIN CIKIS BILDIRIMi

(CIKIS BILDIRIMi EKIiP BASKANI VE DEGENLENDIRICILER TARAFINDAN AYRI AYRI
HAZIRLANIR)

CIKIS BILDIRIMLERI GIKIS TOPLANTISINDA OKUNUR. KURUMA KOPYASI VERILMEZ

1. EKIP BASKANI GIKIS BILDIRIMi: EKIiP BASKANI TARAFINDAN HAZIRLANAN KISA BIR
TESEKKUR BILDIRiIMi OLUP, DEGERLENDIRICi RAPORUNDA YER ALAN
KAVRAMLARIN (EKSIKLIK, ZAYIFLIK, KAYGI, GOZLEM VE TAMAM KAVRAMLARI
OKUNARAK AGIKLANIR).

2. DEGERLENDIRICI GIKIS BILDIRIMI:
Program Bildiriminde, 6nce ilgili program icin belirlenen gui¢lii yonler vurgulanmalidir.

Daha sonra programda her bir Ol¢it icin belirlenen eksiklik, zayiflik, kaygi ve goézlem
degerlendirmeleri 6lgit numarasi sirasinda, kisa gerekgelerini vererek, konusma dilinde
yazilmig metinden okunmalidir.

Ozellikle eksiklik, zayiflik, kaygi ve gozlemlerin anlatiminda, mimkin oldugunca iLAD
Degerlendirme Olgutlerindeki dil kullaniimalidir.
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FORM 10 - ILEDAK PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU YETERSIZLIKLER

Bu form Ekip Baskani tarafindan doldurularak iLEDAK’a gonderilecektir.

Kurum

Program Ziyaret
Tarihleri

Ekip Baskani Degerlen
dirici

Ekip Es Baskani Degerlen
dirici

PROGRAM OLGUTLERI

ilgili satirda, eksiklik igin "E", Zayiflik igin "Z", Kaygi igin
"K" kullaniniz. Gézlem igin “G” kullaniniz
Bir olgitle ilgili olarak programin hig¢ bir yetersizligi

bulunmuyorsa ilgili satira Tamam anlamina “T” koyunuz.

Cikis
Bildirimi

+15
Gilin
Sonucu

Tutarhlik
Sonucu
(Bu
slitunu
bos
birakiniz)

ILEDAK
Karari

(Bu siitunu
bos
birakiniz)

iILAD
Karari
(Bu
sutunu
bos
birakiniz)

1. OGRENCILER

2. PROGRAM OGRETIM AMAGLARI

3. PROGRAM CIKTILARI

4. SUREKLI IYILESTIRME

5. OGRETIM PROGRAMI

6. OGRETIM KADROSU

7. ALTYAPI

8. KURUMSAL DESTEK VE
PARASAL KAYNAKLAR

9. ORGANIZASYON VE KARAR
ALMA SUREGLERI

10. PROGRAMA OzZGU OLGUTLER

11. UZAKTAN OGRETIM

Kavramlarin agiklanmasi:

Eksiklik (E): Bir dl¢citun saglanamadidinin bildirimidir. Akreditasyon verilmez.

Zayifik (Z): Olgutin saglanmasinda bazi yetersizlikler bulunmustur.2 yil sonra ara degerlendirme

onerilir.
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Kaygi (K): Olgiitiin saglanmasinin devami igin kurumca olumlu girisim yapilmasinda yarar vardir.
Gézlem (G) Olgiitle ilgili bir konuya dikkat gcekmek ve farkindalik yaratmak igin kullanilir.
Tamam (T): Degerlendirme sirasindaki bir dlgutun tum kriterlerinin yerine getirildigi anlamina gelir.

ILEDAK’A ONERILEN AKREDITASYON KARARI
Bu form Ekip Baskani tarafindan doldurularak IiLEDAK’a gonderilecektir.

Kurum

Program

Karar

SGD Sonraki Genel Degerlendirme: Bu karar, programin uygulanan o&l¢utlere tam uydugunu
gosterir. Bu karar, yalnizca genel bir degerlendirmeden sonra alinabilir ve suresi genellikle bes (5)
yildir.

AR Ara Rapor: Bu karar, programin niteliginin bir sonraki genel degerlendirmeye kadar
bozulmamasini garanti etmek icin “zayiflik” bildirimi yapilan Olgutlerin daha kuvvetli saglanmasi
gerektigini gosterir. Zayifigin niteligi, kurum tarafindan alinacak duzeltici 6nlemlerin bir sonraki
deg@erlendirmesi icin kurum ziyaretini gerektirmemektedir. Ancak, kurumun, aldigi dizeltici dnlemlere
odaklanmig bir rapor vermesi gerekmektedir. Bu karar, ancak bir genel degerlendirmede verilebilir ve
suresi genellikle iki (2) yildir.

AZ Ara Ziyaret: Bu karar, programin niteliginin bir sonraki genel degerlendirmeye kadar
bozulmamasini garanti etmek icin “zayiflik” bildirimi yapilan Olgutlerin daha kuvvetli saglanmasi
gerektigini gosterir. Zayifigin niteligi, kurum tarafindan alinacak duizeltici 6nlemlerin bir sonraki
degerlendirmesi igin kurum ziyaretini gerektirmektedir. Ziyaret dncesinde, kurumun, aldigi duzeltici
Onlemlere odaklanmig bir rapor vermesi de gerekmektedir. Bu karar, ancak bir genel degerlendirmede
verilebilir ve suresi genellikle iki (2) yildir.

AV Akreditasyon Vermeme: Bu karar, akreditasyonu bulunmayan yeni bir programin

degerlendirimesinden sonra alinabilir. Bu karar, ilk kez degerlendirilen bir programin genel
degerlendirmesinde dlgutleri saglamayan eksiklikleri oldugunu goésterir.
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FORM 11 - EKIiP BASKANLARINCA iLEDAK’A ONERILEN AKREDITASYON KARARLARI KISA

FORMU*
Universite:
Fakdilte:
Program Ziyaret/Goriigme | +15 Giin ILEDAK Karan | ILAD
Adi Sonu Onerisi Onerisi** yazilacak Karari
(BOS yazilacak
BIRAKINIZ) (BOS
BIRAKINIZ)
1-
2.
3-
4-
5-
6-

* Ayni kurumda birden fazla program degerlendirildigi takdirde Ekip Baskani tarafindan
doldurularak ILEDAK’a gonderilecektir.
** Kurumca talep edilmesi durumunda bu siire 30 giline kadar uzatilabilir.

Ekip Baskani adi ve soyadi
Imza

Degerlendirici adi ve soyadi
Imza

Ekip Es Baskani adi ve soyadi

Imza

Degerlendirici adi ve soyadi

imza
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