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ILETISiM ARASTIRMALAR! DERNEG

ILAD TEMATIK ANALIiZ RAPORU

KARSILASTIRMALI UG YILLIK (2018 — 2019 - 2020)

ILAD’1n 3 yillik degerlendirme ¢alismalarindan elde edilen verilere gére hazirlanan bu raporda

yer alan analizler ve iyilestirme énerileri, paydaglarimizin gériislerine sunulmaktadir.

ILAD iletisim Arastirmalari Dernegi, 30 Ocak 2018 tarihinde YOKAK’dan Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesi aldiktan sonra, 2018, 2019 ve 2020 yillarindaki ( 3 ) yilik dénemde, toplam 41 iletisim lisans

programinin Genel Degerlendirmesini ve 8 iletisim lisans programinin Ara Degerlendirmesini yapti.

1- 2018-2019 déneminde 14 iletisim lisans programinin evraklari ILEDAK tarafindan incelenmis
ve kurum ziyaretleri de tamamlanmistir. Degerlendirmesi yapilan 14 programdan 9 tanesi 2 yil
gegcerli, biri de 5 yil gecerli olmak lzere ILAD’dan akreditasyon belgelerini aldi. 2018-2019
déneminde Ozdegerlendirme Raporlarini hazirlayan 4 program ise akreditasyon igin

uygun/yeterli bulunmadi.

2- 2019-2020 déoneminde 15 iletisim lisans programinin Genel Degerlendirmeleri tamamlandi. Bu
programlara, 2 yil sonra “Ziyaretle Ara Degerlendirme” kosullu akreditasyon verilmesi

kararlagtirildi.

3- 2020 - 2021 déneminde akreditasyon igin bagvuruda bulunan 20 programdan 4 tanesi COVID-
19 kisitlamalari nedeniyle bagvurularini ertelediklerini  bildirdi. 16 programin  Genel
Degerlendirmesi pandemi kogullarinda yapildi, bu programlar 2 yil gegerli olmak iizere iLAD’dan

akreditasyon belgelerini aldilar.

4- Akreditasyon igin 2018-2019 doneminde 2 yil sure verilen 9 programdan 7 iletigim lisans

programi, 2021 yilinda yapilan ara degerlendirme sonucu 3 yil sureli akreditasyon belgelerini

1



5-

aldilar. Bir programa “kanit goster” slresi tanindi, bir program ise ara degerlendirme basvurusu

yapmadi.

2021-2022 déneminde ILAD’a Genel Degerlendirme icin iletisim Fakiiltelerinden ve akademik
bolliimleri arasinda iletisim programlari bulunan Giizel Sanatlar Fakiilteleri, iktisadi ve idari
Bilimler Fakdilteleri ile isletme Fakiiltelerinden toplam 18 program Genel Degerlendirme igin
basvuruda bulundu. 2019-2020 doneminde 2 yillik akreditasyon alan 15 program Ara

Degerlendirme basvurusu yapti. Bu 33 program ile ilgili degerlendirme slreci devam ediyor.

UG YILLIK RAPORLARIN KARSILASTIRMALI INCELEMELERI

1-

5-

2018-2019 déneminde ILAD/ILEDAK tarafindan degerlendirilen 14 iletisim lisans programi igin
olusturulan sonug¢ raporlari degerlendirilerek, Tematik Analiz Tablosu ve sik rastlanan
yetersizliklere iliskin ¢oziim dnerileri hazirlanmis ve ILEDAK web sitesinin raporlar bélimiinde

ilan edilmisti.

2019-2020 doéneminde degerlendirmesi yapilan 15 program ile ilgili Tematik Analiz Raporu,
onceki yihin degerlendirmeleri de g6z Onlne alinarak karsilastirmali tablolar halinde
dizenlenmis ve paydaslarin géris ve onerilerine de sunularak 2 yillik analiz raporu olarak web

sitemizde yayinlanmigstir

2020-2021 déneminde degerlendirilen 16 programin raporlari ile 3 yillik karsilastirmali tablolar
hazirlandi. 3 yillik raporlarin karsilastirmali analizleri sonucunda, iletisim programlarinin gaglt
yanlari ile ekiplerin ziyaretlerinde genellikle gdzlenen yetersizlikler belirlendi. Yetersizlikler igin

iyilestirme onerileri gelistirildi ve paydaslarin dnerilerine sunuldu.

ILEDAK ekiplerinin degerlendirmeleri sonucu hazirladiklari raporlar, analiz galismalarinin
temelini olusturmaktadir. 2018-2019 ddéneminde 8 Universitenin iletisim faklltesinden 14
program icin yapilan Genel Degerlendirmeler icin ILEDAK ekiplerinde 8 baskan 8 es baskan ve
29 uzman degerlendirici/6grenci dederlendirici olmak Gzere toplam 45 degerlendirici gérev yapti.
Bu degerlendirme doneminde bir programin degerlendiriimesinde ortalama 3.21 akademisyen

gorev ald1.

2019-2020 déneminde 8 Universitenin iletisim fakultelerinde yer alan 15 programin genel
degerlendirmesinde 8 ekip bagkani, 8 esbaskan ve 31 uzman degerlendirici/6grenci
degerlendirici olmak Uzere 47 kisi gorev aldi. Ayrica her degerlendirme ekibinde sektorel
velveya akademik yetkinlige sahip toplam 8 gozlemci Uye, degerlendiricilerin galismalarini

gbzlemleyerek akreditasyon calismalarina katkida bulundular. ILEDAK ekiplerinde gérev alan



degerlendiricilerin 46’s1 alanlarinda uzman profesérlerdi. Bu degerlendirme déneminde bir

programin degerlendiriimesinde ortalama 3.13 akademisyen gérev aldi.

6- 2020-2021 déneminde ILEDAK Genel Degerlendirme Ekiplerinde 4 {niversitenin 16 programi
icin 4 ekip baskani, 4 esbaskan ve 32 uzman degerlendirici/6grenci degerlendirici olmak lzere
toplam 40 ekip Uyesi ve 2 gdzlemci gorev aldi. Bu degerlendirme déneminde bir programin

degerlendiriimesinde ortalama 2,5 akademisyen gorev aldi.

7- 2020-2021 déneminde ILEDAK Ara Degerlendirme Ekiplerinde 5 baskan ve 6 uzman
degerlendirici/6grenci degerlendirici olmak Uzere toplam 11 ekip Uyesi ve 2 gdzlemci gorev
yapti. Ara Degerlendirme calismalarinda bir programin degerlendiriimesinde ortalama 2,2

akademisyen gorev ald1.

8- Akreditasyon verilme orani son ¢ yilda (basvuran programlarin akredite edilen programlara

orani baz alinarak) %92,45 olarak hesaplanmaktadir.

9- Akreditasyon sirecinin ortalama tamamlanma suresinin yillara gore degisimi hesaplanirken
Ozdegerlendirme Raporunun kurumlarca ILAD’a ulastirilmasinin ardindan, karara baglandigi
tarihe kadar gecen sure esas alindi. 2018-2019 doneminde akreditasyon ¢alismalari ortalama
199,64 glinde tamamlandi. 2019-2020 déneminde bu slre 227 gln olarak gergeklesti. Covid-
19 pandemisi nedeniyle rapor hazirlama ve inceleme strelerinin esnek tutuldugu 2020-2021

doéneminde ise 393 glin olarak gergeklesti.

10- Degerlendirici ekiplerin raporlarina dayanilarak hazirlanan ¢ yilhk karsilastirmali Tematik
Analiz Raporu, iletisim lisans programlarinin gigcli yonleri ve gelismeye agik yonlerini

irdelemektedir.

SIK RASTLANAN YETERSIZLIKLERE ILiSKIN
ANALIZ, iYILESTIRME VE ¢OZUM ONERILERI
(2018-2019-2020 ii¢ yillik karsilagstirma tablosu raporun sonunda yer almaktadir)

Kurumlarin génderdigi Ozdegerlendirme Raporlari (izerinde yapilan degderlendirmeler ve ekipler
tarafindan yapilan saha ziyaretlerinde saptanan ve kurumlara gdénderilen raporlara da yansiyan
eksiklik, zayiflik, kaygl ve goézlem gibi bildirimlere neden olan yetersizlikler ile bunlarin analizleri ve
iyilestirme onerileri asagida verilmigtir. Bu Oneriler, kapsamli ve yeni ¢6zUm Onerileri gelistiriimesi
amacilyla paydaslarimizin géris ve énerilerine sunulmaktadir.



OLCUT 1: OGRENCILER
ANALIZ:
ILAD Olgiit 1’e gore,

“Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari edinebilecek
altyapiya sahip olmalidirlar’. iletisim lisans programlarinda dikkat ceken sorunlardan biri 6grenci alimi
ile ilgilidir. YOK karariyla uygulanan bir segme yerlestirme sistemine gore iletisim lisans programlarina
alinan 6grenciler “TS” puani ile programa kabul edilmekte ve égrencinin altyapisi bu programlardaki
bazi dersleri kavrayabilecek nitelikte olamamaktadir. Konu, iletisim Fakiiltesi Dekanlari Konseyi'nde
(ILDEK) de ele alinan ortak bir sorun olarak tanimlanmaktadir.

ANALIZ VE COZUM ONERISI:

iletisim Fakiiltelerine alinacak 6grencilerin yerlestirme puan kategorisi “Esit AJirlik” (EA) olarak
belirlenmelidir. Bu konu, her yil diizenlenen iletisim Fakiilteleri Dekanlar Konseyi toplantilarinda
benimsenmistir. S6z konusu talep, iletisim alaninda meydana gelen gugcli dijital dondsim ve hizli
teknolojik gelismelere iliskin analitik bilgi ve yetkinliklerin 6grenciye kazandirildigi programlarin
olusturulmasi agisindan zorunlu gértlmektedir. Yapilan girisimlere karsin bu alanda henliz somut bir
ilerleme kaydedilememistir.

ILAD Olgiit 1.2’ye gore,

“Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabull, ¢ift anadal, yandal ve égrenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.”

ANALIZ VE COZUM ONERISI:

2021 doéneminde c¢ift anadal ve yandal uygulamalarina dair yetersizliklere sik¢a rastlanmaktadir. Bazi
fakultelerde suregler tanimlanmakta ama uygulanmadigi tespit edilmekte, bazilarinda ise uygulanan
politikalar tanimlanmamaktadir. Vakif Universitelerinde ogrencilerin CAP yapma isteklerinin ikinci
program igin 6gretim Ucreti ddemek istememeleri nedeniyle de azaldigi gorulmektedir.

ILAD Olgiit 1.4’e gore,
“Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.”
ANALIZ VE COZUM ONERISi:

Ogrenci danismanliklarinin égretim elemanlari yerine arastirma gorevlileri tarafindan (stlenilmesi sik
rastlanan bir yetersizlik olarak géze garpmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi
ve kendi kariyerleri icin zaman ayiramamalarindan da kaynaklanan bu egilim, 6grenci danismanligi
konusunda yetersizliklere yol agmaktadir. Kurumlardan danismanliklari 6gretim elemanlarinin
Ustlenmesi igin ders ylUkinU de dikkate alan dnlemler almalari beklenmektedir.

ILAD Olgiit 1.5%e gore,

“Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki bagarilari seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle olglilmeli ve degerlendiriimelidir. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin,
programin gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek glvenilir ydntemler gelistiriimis ve
uygulaniyor olmalidir.”



ANALIZ VE IYILESTIRME ONERISI

Ogrencilerin basarilarinin adil bir 6lgme ve degerlendirme sistemi ile degerlendiriimesi ekip Uyeleri
tarafindan dikkat ve titizlikle incelenen bir konudur. Bu konuda gézlenen yetersizlikler raporlarda ilgili
kuruma yansitiimaktadir. Bazi programlarin dersler ve basarilarla ilgili élgme ve degerlendirme
yontemleri hakkinda 2019 ve 2020 raporlarinda dikkat cekilen yetersizlikler tespit edilmistir. Adalet
duygusunun Orselenmemesi ve basarinin kiyaslamali olarak degerlendiriimesi, o6lgcme ve
degerlendirme sisteminin eksiksiz islemesi icin 6lgme ve dederlendirme sistemlerinin yeterli ve adil
olmasina 6zen gosterilmelidir. Bu konu, kurumlarin dikkatine sunulmaktadir ve yetersizlik bildirimleri
yapilmaktadir.

ILAD Olgiit 1.6’ya gore,

“Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek guvenilir yontemler gelistiriimis ve uygulaniyor olmalidir.” 2019 ve 2020
raporlarinda bu konuda yetersizlikler tespit edildigi géralmuastar.

CcHZUM ONERISI:

Mezuniyet projesinin programda yer aldigini ve mezuniyet icin yeterli kosullarin tamamlandigini
gosteren incelemelerin yapilmasi, kurumlara ve paydaslara rapor edilerek akreditasyona
basvurulmadan énce gerekli 6zenin ve iyilestirmenin saglanmasi talep edilmektedir.

OLCUT 2: PROGRAMIN OGRETIM AMACLARI
ANALIZ:
ILAD Olgiit 2’ye gore,

“Degerlendirilecek her iletisim programi icin, program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan ve genel ifadelerden olusan 6gretim
amaglari tanimlanmis olmaldir. Bu amaglar, ILAD’In program 6gretim amaglari tanimina uygun ve
kurumun, fakdltenin, bélimin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir. Programin amaglari, i¢c ve dis
paydaslar surece dahil edilerek belirlenmeli ve uygun araliklarla guncellenmelidir. Programin 6gretim
amagclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir digme ve degerlendirme sureci
olugturulmus ve isletiliyor olmalidir. Bu sure¢ yardimiyla programin 6gretim amaclarina ulagildigi
kanitlanmahdir”.

ANALIZ

2018 — 2019 — 2020 yillarinin ILEDAK Ekip Raporlarinda, programlarin 6égretim amaglarini
tanimlamada fazla bir sorun olmasa da programlarin i¢ ve dis paydaslarindan geri bildirim alma
surecinde yetersizlikler oldugu gorulmektedir. Paydaslarla goérusmelerin, dneri ve goruUglerin ders
programlarina yansitiimamis olmasi da dikkat ¢ekmektedir. Paydaslk iligkilerinin yeterince
guncellenemedigi ve bazi programlarin dlgme ve degerlendirme surecinin iyi yoOnetilemedigi
g6zlenmektedir.

IYILESTIRME ONERISI:

Akreditasyon icin basvuru yapacak kurumlarin paydaslik iligkilerini ve paydaslarin egitim 6gretim
hedeflerine katkisini kurumsallastirmalari beklenmektedir. Bu konuda yontemler gelistirmeleri ve
pandemi déneminde veya sonrasinda sudrdurilebilir bir ag olusturularak programin hedeflerinin ve
amagclarinin paydaslarla tartisildigi cevrimici toplantilarin, iyilestirmelere katkisinin olabilecedi
dusintlmektedir.



OLCUT 3: ILETISIM ALANI OGRETIM GIKTILARI/KAZANIMLARI

“Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri
tanimlayan ifadeler olan program c¢iktilari/kazanimlari, program 6gretim amagclarina ulasabilmek igin
gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timini kapsamali ve ILAD iletisim Alan
Ciktilarini/Kazanimlarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir.”

ILAD’In iletisim Alani Ciktilari/Kazanimlari icin belirledigi alt olcltlerden bazilarinin programlar
tarafindan iyilestirmeye acik oldugu ekip raporlarindan anlasilmaktadir. Bunlar:

“- lletigim alani ve programlariyla ilgili sosyal bilimler ve sanat disiplinlerine 6zgii konularda
yeterli akademik, kulturel, sanatsal ve teknik bilgi birikimine ve bu bilgiyi programin kapsadigi
alanlarda kullanabilme becerisine sahiptir.

- Alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatli ve kalite standartlarini bilir ve uygulama
becerisine sahiptir.

- Etik ve mesileki etik ilkelerine uygun davranma ve sorumluluk bilincine sahiptir.

- Alanla ilgili mesleki ¢alismalarinin, insan haklari, kltirel gesitlilik, cevre sorunlari, kamu yarari
ve kamu hizmeti gibi evrensel ve toplumsal boyuttaki etkileri ve hukuksal sonuglari konusunda
duyarhhk gosterir.

- Bilimsel, toplumsal, ekonomik, yasal ve siyasal gelismelerden haberdardir.

- En az bir yabanci dilde (Avrupa Dil Portfolyosu B1 Genel Diizeyinde) s6zli ve yazih etkin
iletisim kurma becerisine sahiptir.”

ANALIZ:

iletisim alani ve programlariyla ilgili sosyal bilimler ve sanat disiplinlerine 6zgii konularda yeterli
akademik, kdltirel, sanatsal ve teknik bilgi birikimine ve bu bilgiyi programin kapsadigi alanlarda
kullanabilme becerisine sahip égrenciler yetistirmek icin ders programlarinda gerekli dizenlemelerin
yapilimasi ILAD/ILEDAK’In ylrittigu akreditasyon siirecinde énem verdigi bir husustur.

Ders programlarinda temel bilgilerin ve iletisim alani ile ilgili bilgilerin verildigi, ayrica 6grencilerin ilgi
alanlarina goére kendilerini yetistirecekleri “iletisim alani igi/iletisim alani dis1” se¢meli derslerin
bulundugu bir 6gretim programi ile distince dinyalarinin zenginlesmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

Akreditasyon g¢alismalari kapsaminda is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi, deneyim sahibi olma
ve farkindalik olusturma, girisimci ve yenilik¢i yaklasim bilinciyle davranma becerisine sahip 6grenciler
yetistirmek icin staj uygulamalari, girisimcilik dersleri ve sektorle igbirligi toplantilari aranmaktadir. Bu
konularda zayiflik gésteren programlara gerekli dnerileri iceren raporlar génderilmektedir.

Ogrencilerin bilimsel, toplumsal, ekonomik, yasal ve siyasal gelismelerden yeterince haberdar
olmalari igin ders programlarindaki eksiklerin tamamlanmasi ydninde degerlendirmelerde
bulunulmustur. 2019 yili degerlendirmelerinde ig saghgr ve guvenligi ile yabanci dil konularinda da
yetersizlikler saptanmis ve bu konular, ilgili kurumlarin raporlarina yansitiimig, sire¢ iginde
iyilestirmelerin yapilmasi istenmistir.

Yabanci dil 6gretimine dair yetersizlik, iletisim programlarinda en sik rastlanan konu olarak
gérilmektedir. YOK tarafindan programda yer almasi istenen yabanci dil derslerinin yani sira mesleki



yabanci dil derslerinin ve édrencilerin yabanci dilde s6zlli ve yazili iletisim kurup yabanci kaynaklari
izleyecek seviyede bir dil 6grenmeleri gerektigi Uzerinde dnemle durulmaktadir.

COZUM ONERISI:

Ogretim programlarinin temel kiiltiir, yabanci dil ve is saghgi giivencesi, girisimcilik gibi konularda
zenginlestiriimesi yonunde yapilan yetersizlik bildirimleri ilgili kurumlarin bu konulardaki farkindahigini
artiracak gelismeler yaratacaktir. Bu konularin paydaslarla da gérusuilerek yliksekoégretimde bu temel
derslerin yer alacagi iyilestirmeler konusunun giindeme getiriimesi 6neriimektedir. YOKAK ve
akreditasyon kuruluglarinin ¢alismalari, ylksekdgretimde kalite standartlari acgisindan iletisim
programlarini iyilestirme ve zenginlestirmeye katki yapmaktadir.

OLCUT 4: SUREKLI IYILESTIRME

‘Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin, programin surekili
iyilestiriimesine yénelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.”

lyilestirme calismalarinin i¢ ve dis paydas gérusleri de alinarak kurumsallagtirimasi ve sureklilik
kazandirimasi akreditasyon calismalarinda O6nem kazanmakta ve surekli vurgulanmaktadir.
Degerlendirme raporlarinda bu konuda da uyarilar yer almigtir. Olgme ve degerlendirme sistemlerinin
katkisiI paydaslarca da izlenmelidir.

IYILESTIRME ONERISI:

Paydaslarla yapilan toplantilarin sistematik olarak didzenlenmesi ve kayit altina alinmasi,
akreditasyon degerlendirmelerinde dikkate alindigi igin, ¢ézimleri destekleyici etkide bulunmaktadir.
Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinin, paydaslar tarafindan da ele alinacak sekilde, toplanti
formlari gelistirmenin faydali olacagi distntlmektedir.

OLGUT 5: OGRETIM PROGRAMI

Bu Olgute gore “Programin, 6gretim amagclarini ve giktilarini/kazanimlarini destekleyen bir “6gretim
programi” olmahdir. Ogretim programi bu 6lgltte verilen ortak bilesenler ile Olglit 10’da verilen
programlara 6zgl bilesenleri igermelidir. Ogretim programinin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin &grencilere kazandiriimasini garanti etmelidir.
Kurumda 6gretim programinin 6ngoéruldagu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir ydonetim sistemi bulunmalidir. 60 AKTS tutarinda sosyal bilimler ve sanat
disiplinine 6zgl alanlarda uygulamaya dayali ¢alismalarla desteklenmis temel alan égretimi; en az bir
bucguk yillik (g dénem) ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS tutarinda temel iletisim bilimleri ile
o6grencinin alanina uygun meslek 6gretimini icermelidir. Program amagclari dogrultusunda, 6gretim
programinin igerigini butlnleyen, mesleki ddretimin Grlnlerini ortaya ¢ikaran uygulamali égretim de
programlarda bulunmahdir. Ogretim programlarinda, 6grencinin kiiltirel ve sanatsal birikimini
zenginlestirmeye yonelik, en az iki adet alan disi ders almasi saglanmis olmalidir. Mezuniyet igin
ogrenci en az 120 ulusal kredi ya da 240 AKTS tutarini saglamis olmalidir.”

ANALIZ:

Bazi 6gretim programlarinda, 6dretim amaclarini ve program ciktilarini/kazanimlarini destekleyen ve
bu amaci tam olarak gerceklestirecek derslerin yetersiz olduklari gozlenmektedir. Hazirlanan
degerlendirme raporlarinda bu yetersizliklere dikkat cekilmigtir. Kurumlarin 6gretim programinin
uygulanmasini glvence altina alacak ve surekli gelismelerini saglayacak bir yonetim sistemi ve
paydaslarla gelistirilecek amaca donuk 6gretim ¢alismalarini yogunlastirmalari gerekmektedir.



IYILESTIRME ONERISI:

Akreditasyon degerlendirme ¢alismalari ve kurumlarin 6zdegerlendirme hazirliklar, 6gretim
programlarinin, égretim amaglariyla uyumunu saglamak igin etkili olmakta ve surekli iyilestirmeyle
gelismeleri icin farkindalik yaratmaktadir. iletisim 6gretimini destekleyen “temel dersler” ve bu
derslerin kredi oranlari, iletisim dekanlarinin olusturdugu Dekanlar Konseyi (ILDEK) tarafindan ele
alinmis ve 27. ILDEK toplantisinda tartismaya acimistir. ILDEK tarafindan bu konuda bir liste
olusturularak iletisim fakiltelerine bildirilmigtir.

OLCUT 6: OGRETIM KADROSU

Bu Olclte gore “Her programin 6gretim kadrosu, programin acilisindan itibaren arttirilarak devam
ettirilmelidir. Dort yillik iletisim dgretiminin sonunda programin 6gretim kadrosu en az 6 égretim Uyesi /
dgretim gorevlisine ulasacak sekilde planlanmaldir. Ogretim kadrosu yeterli sayida olmalidir. Bu say;
her biri yeterli dizeyde olmak Uzere, 6gretim Uyesi - 6grenci iligkisini, égrenci danigsmanligini,
Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sektdr, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi strdirebilmeyi
saglamali. Programin tum alanlarini kapsayacak bigcimde olmahdir.”

ANALIZ:

Basvuruda bulunan bazi lisans programlarinin  égretim kadrolarinda ILAD'In degerlendirme
calismalarina baslandidi yil saptanan yetersizliklerin, daha sonraki yillarda hizla giderilmekte oldugu
gozlenmektedir. 2019 déneminde bagvuruda bulunan programlarin ders konularini etkin bir sekilde
isleyecek uzmanlkta ve sayida 6gretim dyesini programa dahil ettikleri gézlenmektedir. Akademik
personele saglanan kurumsal destek ve parasal kaynaklarin da akreditasyon c¢alismalari sonucu
giderilmekte olduguna dikkat gekilmektedir.

IYILESTIRME ONERISI:

ILAD, gliclii bir iletisim égretiminin giicll bir akademik kadro ile miimkiin olacagi saptamasi isiginda
akreditasyon icin asgari 6 0Ogretim Uyesi/gérevlisi kriterini uygulamaktadir. Bu kosul, kadrolarin
gelistiriimesine katki saglamaktadir. Akademik personele saglanan kurumsal destek ve parasal
kaynaklar, programin 6gretim Gyelerini motive ederek daha c¢ok bilimsel ¢alisma yapmalarina olanak
saglamaktadir. Dolayisiyla 6gretim Uyelerinin alanlarinda daha yetkin ve donanimli yetigsmelerini
saglayarak daha kaliteli bir 6gretime katkida bulunulmaktadir.

OLGUT 7: PROGRAMIN ALTYAPISI

“Siniflar, laboratuvarlar, stldyolar, atdlyeler, uygulama odalari ve diger donanimlar, 6gretim
amagclarina ve program ciktilarina/kazanimlarina ulagsmak igin yeterli ve 6drenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve Kkdiltlrel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve ogrenci-ogretim uUyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir Ogrencilere sunulan kitliphane olanaklari (klasik ve dijital ortamlarda) 6gretim amaglarina
ve program ¢iktilarina ulagsmak icin yeterli standartlari kargilamalidir. Tiam 6zel gereksinimli bireyler
icin uygun altyapi diizenlemeleri yapilmahdir. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda ve
diger donanimlarda gerekli gtvenlik onlemleri alinmis olmahdir.”



ANALIZ:

Degerlendirilen programlarda siniflar, laboratuvarlar, stidyolar, atdlyeler, uygulama alanlari ve diger
donanimlar, 6gretim amaclarina ve program ciktilarina/kazanimlarina ulasmak icin genellikle yeterli
bulunmaktadir. Ancak bazi kurumlarda 6zel gereksinimli bireylere yonelik yeterli dizeyde altyapi
saglanamadigi goézlenmektedir. Diger taraftan bazi kurumlarda da kitiphane imkanlari ve ders
icerikleriyle ilgili kitaplarin yetersizligi dikkat gekmektedir.

IYILESTIRME ONERISI:

Akreditasyon caligmalarinda tum bu konular degerlendirme ekiplerince dikkatle izlenmekte ve iki yil
sonraki degerlendirmede duzeltiimesi icin gerekli uyarilar hazirlanan raporlarda yer almaktadir.
Paydaglarin da &zel gereksinimli bireylere ydnelik dizenlemelerin yetersizligine ve kutiphane
olanaklari ile ilgili konulara dikkat cekmesi ve iyilestiriimesine katkida bulunmasi énerilmektedir.

OLGUT 8: KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

“Oniversitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun sirdurilebilmesini saglayacak dizeyde olmalidir.”

ANALIZ:

Kurumlarda yapilan degerlendirmelerde genellikle Universitenin parasal ve idari desteginin, programin
kalitesini ve surdurulebilirligini saglayacak duzeyde oldugu gdézlenmektedir. Ancak idari kadrolarda
yeterli elemanin bulunmadigi 6zellikle sekreterlik hizmetlerinin yeterli olmadigi ve genellikle vakif
universitelerinin idari personelden tasarruf etme yonune gittikleri gézlenmektedir. Bu durum 6gretim
elemanlarinin is yakini arttirdi§i ve derse ayiracaklari zamanlarini, idari hizmetlerin tamamlanmasi
yoénunde kullanmak zorunda kaldiklari tespit edilmektedir.

IYILESTIRME ONERISI:

Universitelerin, programlara égretim elemanlari ve idari personel agisindan gerekli destegdi vermesi
saglanmalidir. Bélim ve fakdultelere, kismi de olsa mali 6zerklik taninmasi bu yénde atilacak énemli
bir adim olarak disunilmektedir.

OLGUT 9: ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

“Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektérlik, fakilte, bdlim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iglerindeki ve aralarindaki tum karar alma suregleri, program ¢iktilarinin/kazanimlarinin
gerceklestiriimesini ve 6gretim amaglarina ulagiimasini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.”

ANALIZ:

Yapilan degerlendirmelerde, kurumunun organizasyonu ile rektorlik, faktlte ve boélumlerin karar alma
sureglerinin, program g¢iktilarinin/kazanimlarinin ~ gergeklestiriimesini  ve 6gretim amaclarina
ulagiimasini destekleyecek sekilde dizenlenmesinde dnemli bir sorun ekip raporlarina yansimamistir.

OLGUT 10: PROGRAMLARA 0zZGU OLGUTLER

Programa 6zgu olcutler, belirli bir iletisim alani ve programina 6zgu 6gretim planina yonelik ek
Olcutleri tanimlamaktadir. Bu OlgUtler dort yillhk lisans dizeyindeki 12 ayri iletisim programi igin
dizenlenmigtir. Ihtiyag olmasi durumunda yeni programa 6zgl olgltler ILAD tarafindan



belirlenmektedir. Programa Ozgl Olgutler, iletisim alani iginde yer alan gesitli programlarin
karsilamalari gereken ciktilari/kazanimlari ve &grencilerin programdan elde ettikleri kazanimlari
belirlemektedir. Her programin, ilgili programa 6zgu Olgutleri kargilamasi gerekmektedir.

ANALIZ:

Programa Ozgu Olgutlerin degerlendirmesinde son (¢ yillik dederlendirmeler sonucunda bulunan
yetersizlikler, genellikle 6grencilere, akademik formasyon saglayan temel dersler ile “yeni iletigsim
teknolojilerinin ekonomik, sosyal ve siyaset Uzerindeki etkilerini dederlendirebilme ve llke glindemini
yakindan izleyip kamu yararina kullanabilme, etik ilkeleri bilme ve uygulama, gorsel-isitsel trUnlere
elestirel bakis acisiyla bakabilme ve ¢gbzumleme yetenegini kazanma” gibi is yagaminda zaman icinde
kazanilacak konularda yogunlastigi goérilmektedir.

¢OZUM ONERISI:

Ogretim programlarindaki yetersizliklere akreditasyon calismalarinda dikkat gekilmekte ve iyilestirme
istenmektedir. Bu konularin program yoneticilerinin paydaslarla yaptiklari iyilestirme calismalarinda da
ele alinmasinin yararli olacagi dusunulmektedir. Etik ilkelere bagli, yetkinligini toplum yararina
kullanabilen, elestirel yaklasimi bilen, analiz etme ve ¢6zim Uretme yetenedine sahip bireyler
yetistirme konusunda tartismali toplantilar diizenlenmesinin faydali olacagi disunulmektedir.

ILETiISIM PROGRAMLARININ GUGLU YONLERI
ILAD’In akreditasyon calismalarini yiriiten ILEDAK ekiplerinin degerlendirme calismalarinda:

1. Ogrencilerin genellikle, kampiis icinde kendilerine sunulan fiziksel (spor alanlari, laboratuvarlar,
stidyo ve merkezler), sosyal (6grenci topluluklari, film festivalleri, vb.) ve bilimsel (kGtiphane,
arastirmal/inovasyon merkezi ve laboratuvarlari) olanaklardan memnun olduklar
gbzlenmektedir. Akredite programlarin, égrencilerin kullanimina sunulan uygulama alanlarinin
ogrencilerin mesleki anlamda gelismelerine yonelik bir yapida oldugu degerlendirilmigtir.

2. Ogrencilerin, derslerin igerigi ve islenis biciminden memnun olduklari gézlenmistir; dersler
dizenli olarak islenmekte ve Ogrenciler ders sonrasi dersi veren ogretim uUyesiyle birebir
gorusmek suretiyle islenen konu Uzerinde tartisma firsati bulabilmektedir.

3. Program &gretim Uyelerinin 6grenci danismanliklarini sadece ders segimiyle sinirlandirmamis
olmalari ve 6grencilerle kurduklar igten ve etkin iletisim, 6grencilerin hem programa hem de
fakllteye aidiyet duygusu gelistirmelerini sagladigi gézlenmektedir.

4. Surekli iyilestirme ¢aligmalari kapsaminda programlarin ve ders iceriklerinin paydaslarla yapilan
toplantilarda tartigilarak glincellenmesi sektorin beklentilerini karsilamaya yonelik olarak olumlu
karsilanmaktadir. Bu iligkilerin surekliliginin saglanmasi tesvik edilmektedir.

5- Ogretim kadrolarinin sayica ve vyetkinlik olarak gelistigi izlenmektedir. Ancak, ogretim
elemanlarinin ders yuklerinin fazlahgi énemli bir sorun olarak gézlenmektedir.

ILETiSIM PROGRAMLARININ GELISMEYE AGIK YONLERI

1. Bazi programlarda 6grenci sayilarinin, danismanliklar ve kullanilan altyapi agisindan sinirlari
zorlayacak kadar yiksek oldugu gézlenmektedir.
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2. Programlarda Mevlana, Farabi gibi ic ve Erasmus gibi dis 6grenci hareketliliginin saglanmasi ve
cift anadal (CAP) ve yandal programlari icin égrencilerin 6ncelikle bilgilendiriimesi ve katilimin
tesvik edilmesi saglanmalidir.

3. Programlarin yabanci dil konusunda ve Ozellikle mesleki yabanci dil konusunda yeterli olmadigi
g6zlenmektedir. Yabanci dil bilgisinin, dis dinya ile iligkilerin en yogun oldugu iletisim sektorleri
igin bir zorunluluk oldugu unutulmamalhdir.

SONUG:

ILAD, Gc¢ yidir yarittigi akreditasyon calismalarinda iletisim ogretiminin kalite standartlarini
yukseltmeye tesvik eden bir sire¢ yaratmayi basarmistir ve bu olumlu etki giderek artmaktadir.
YOKAK'In catisi altinda gelistirilen bu politikalara ILAD’In etkileri s6yle 6zetlenebilir:

1. Akreditasyon igin bagvuran iletisim programlari, ILAD élgitlerine gére kendilerini hazirlamakta ve
iyilestirme calismalarina hiz vermektedirler. Ders programlarinin giincellendigi ve mevcut ders
iceriklerinde iyilestirmeler yapildigi gézlenmektedir. Temel dersler, se¢meli dersler ve alan digi
secmeli dersler ile 6grencinin dlnyasi zenginlestiriimeye yoneltiimektedir.

2. Ozel gereksinimli bireyler igin, altyapi olanaklari ve derslikler icin gerekli arag-gereg
gereksinimleri gdzden gecirilmekte ve eksiklikler tamamlanmaktadir.

3. ILAD'In (izerinde énemle durdugu 6gretim kadrosunun yeterli sayida ve kalitede olusturulmasi
yonundeki israrli cabalar Uzerine bagvuruda bulunan programlarin, ILAD olgitlerine gére
ogretim kadrolarini tamamladiklari gézlenmektedir.

4. ic ve dig paydaslarla iligskilerin sistematik hale getiriimesine ve paydas katkisiyla dgretim
programlarinin zenginlestiriimesine katki saglanmistir.

5. Yapilan c¢alismalarin séz olarak ugup gitmemesi, kayda alinmasi, belgelenmesi, kanit
gosterilmesi gibi aliskanlklar yerlesmektedir.

6. YOKAK’'In kurumsal degerlendirme ve akreditasyon calismalari, kurumlarin yiksekdgretimde
kalite standartlarinin yukseltimesine 6nemli katki yapmigtir. Bu ¢cercevede kurumlar, programlar
acisindan da dis degerlendirmeye 6nem vermektedirler.

Prof. Dr. Aysel Aziz

ILAD Baskani

//;ﬂ.
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UC YILLIK KARSILASTIRMALI TEMATIK ANALIZ TABLOSU

OLGUTLER

2018 yilinda
Tespit Edilen
Yetersizlikler
(Sirim 1.2)

2019 yilinda
Tespit Edilen
Yetersizlikler
(Surdm 1.3)

2020 yilinda

Tespit Edilen

Yetersizlikler
(Strum 2.1)

E: Eksiklik, Z: Zayiflik, K: Kaygi, G: Gozlem

Olgiit 1: Ogrenciler

1.1 Programa kabul edilen 6grenciler, programin
kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari/kazanimlari (bilgi,
beceri ve yetkinlikleri) 6ngorilen slirede edinebilecek
altyapiya sahip olmalidirlar. Ogrencilerin kabuliinde géz
onine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara
gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1G

2K 1G

1.2 Yatay ve dikey gegisle 6drenci kabuliinde, ¢ift ana
dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmig kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

1z 2G

2Z 6K

1.3 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla
yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

(1.3 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla
yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak kosullar
saglanmalidir. Siiriim 2.1 ile bu 6lgit glincellenmistir)

3K

2K

4K 6G

1.4 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

2G

4K

1.5 Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve
diger etkinliklerdeki basarilan seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle élgilmeli ve degerlendirilmelidir.

1z 1K 1G

1K 2G

1.6 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin,
programin gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek glvenilir ydntemler gelistiriimis ve
uygulaniyor olmahdir.

6Z 2K

1z

Olgiit 2: Program Ogretim Amaglari

2.1 Degerlendirilecek her iletisim programi igin, program
mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan ve
genel ifadelerden olugan program dgretim amaglari
tanimlanmis olmalidir.

2Z

1K

2K

2.2 Bu amaglar,
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a- ILEDAK program égretim amaglari tanimina uymaldir.

(ILAD program 6gretim amaglari tanimina uymalidir.
Siiriim 2.1 ile bu odlgiit 2.2.1 olarak giincellenmistir)

2K

4G

b- Kurumun, fakiltenin ve bolimin 6z gérevleriyle
uyumlu olmalidir.

c- Programin cesitli i¢ ve dis paydaslar sirece dahil
edilerek belirlenmelidir.

1z

3K

2G

2K

4K

4G

d- Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

3Z

e- Program, i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri
dogrultusunda uygun araliklarla glincellenmelidir.

iv4

2K

3G

8K

5G

2.3 Programin 6gretim amaclarina ulagildigini belirlemek
ve belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme
sureci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. Bu siireg
yardimiyla program 6gretim amaclarina ulagildigi
kanitlanmalidir.

(Programin/bdlimun egitim amaglarina ulasildigini
belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.
Bu sure¢ yardimiyla programin egitim amaglarina
ulasildigr kanitlanmalidir. Siiriim 2.1 ile bu olgiit
guincellenmigtir)

47

1K

1G

2K

6G

Olgiit 3: iletisim Alani Ogretim Ciktilan/Kazanimlari

3.1 Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri
tanimlayan ifadeler olan program ciktilari/kazanimlari,
program 6gretim amaclarina ulasabilmek igin gerekli
bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timind kapsamali
ve Tablo 3.1"de siralanan ILEDAK lletisim Alan
Ciktilarini/Kazanimlarini da igerecek bigimde
tanimlanmalidir. Programlar, 6gretim amaclariyla tutarli
olmak kosuluyla, kendilerine 6zgu ek ¢iktilar/kazanimlar
tanimlayabilirler.

1E

2Z

1K

1G

2K

4G

3.1.1 lletisim alani ve programlariyla ilgili sosyal bilimler
ve sanat disiplinlerine 6zgli konularda yeterli akademik,
kulturel, sanatsal ve teknik bilgi birikimine ve bu bilgiyi
programin kapsadigi alanlarda kullanabilme becerisine
sahiptir.

2E

47

2K

7K

57

6K

3.1.2 Bilimsel, toplumsal, ekonomik, yasal ve siyasal
gelismelerden haberdardir.

1z

5K

5Z

1K

1z

2K

1G

3.1.3 Yaratici ve elestirel yaklagimla, alanina 6zgi
arastirma, planlama, triine donustirme uygulama
becerisine sahiptir.

1G

1K

3.1.4 Alan uygulamalari igin gereken gagdas araclari
se¢me ve kullanma becerisine sahiptir.

2G

3.1.5 Alanina 6zgu kuramsal ve uygulamali bilimsel
calismalar yapma ve sonugclarini paylagma bilgi ve
becerisine sahiptir.

1K

17

2G

3.1.6 Alanindaki problemleri saptama, yorumlama ve
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¢bzme becerisine sahiptir.

3.1.7 Alaninda uyumlu ve verimli ekip ¢alismasi
becerisine sahiptir.

2K

3.1.8 Alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuati ve
kalite standartlarini bilir ve uygulama becerisine sahiptir.

(Alant ile ilgili mevzuati ve kalite standartlarini bilir ve
uygulama becerisine sahiptir. Stiriim 2.1 ile bu 6lgiit
guincellenmigtir)

4K

1z

7K

2G

4K

2G

3.1.9 Etik ve mesleki etik ilkelerine uygun davranma ve
sorumluluk bilincine sahiptir.

3K

3K

2K

2G

3.1.10 Alanla ilgili mesleki galigmalarinin, insan haklari,
kulturel cesitlilik, cevre sorunlari, kamu yarari ve kamu
hizmeti gibi evrensel ve toplumsal boyuttaki etkileri ve
hukuksal sonuglari konusunda duyarlilik gosterir.

5G

1K

3.1.11 Is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi,
deneyim sahibi olma ve farkindalik olusturma; girisimci
ve yenilikgi yaklagim bilinci ile davranma becerisine
sahiptir.

2Z

5K

3.1.12 Ogretim programlarinda en az iki adet alan disi
dersi basariyla tamamlamig olmalidir.

3E

1z

9z

2Z

3K

6G

3.1.13 is saghgi ve giivenligi konusunda alaniyla ilgili
bilgiyi kendi alaninda uygular.

6K

4K

4K

6G

3.1.14 En az bir yabanci dilde (Avrupa Dil Portfolyosu B1
Genel Diizeyinde) s6zll ve yazih etkin iletisim kurma
becerisine sahiptir.

(En az bir yabanci dilde (Avrupa Dil Portfolyosu B1
Genel Diizeyinde) s6zlU ve yazih etkin iletisim kurma
becerisine sahiptir. Egitim dili yabanci bir dil olan
programlarda ilgili dil yeterliliginin B2 diizeyinde olmasi
gerekir. Siirim 2.1 ile bu él¢iit giincellenmigtir)

12K

117

5K

3.1.15 Alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimlarini (en az
Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Ileri Diizeyinde)
kullanma becerisine sabhiptir.

1K

6G

3.2 Program c¢iktilarinin/kazanimlarinin saglanma
dizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme streci
olusturulmus ve igletiliyor olmalidir.

2E

1G

3K

3.3 lletisim alaniyla ilgili programlardan, mezuniyet
asamasina gelmis olan 6grenciler, program
ciktilarina/kazanimlarina sahip olduklarini kanitlamaldir.

3K

6G

Olgiit 4: Siirekli iyilestirme

4.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde
edilen sonuglarin, programin sirekli iyilestiriimesine
yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

2Z

1K

10K

4G

4.2 Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile
ilgili alanlar olmak tzere, programin tim gelismeye acik
alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

2K

1G

2K

3G

7G
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Olgiit 5: Ogretim Programi

5.1 Her programin, 6gretim amaglarini ve
ciktilarini/kazanimlarini destekleyen bir “6gretim
programi” olmalidir. Ogretim programi bu dlgiitte verilen
ortak bilesenler ile Olgiit 10°'da verilen programlara 6zgi
bilesenleri icermelidir.

2E

27

4K

3Z

2K

2K

4G

5.2. Ogretim programinin uygulanmasinda kullanilacak
o6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
6grencilere kazandirilmasini garanti etmelidir.

2Z

2K

2K

2G

2G

5.3 Kurumda 6gretim programinin 6ngérildigi bigcimde
uygulanmasini glivence altina alacak ve surekli gelisimini
saglayacak bir yonetim sistemi bulunmalidir.

2Z

2K

2Z

2K

6G

5.4 Ogretim programi asagidaki bilesenleri icermelidir:

(a) En az bir yillik (iki dénem) ya da en az 32 kredi ya da
en az 60 AKTS tutarinda sosyal bilimler ve sanat
disiplinine 6zgu alanlarda uygulamaya dayali
calismalarla desteklenmis temel alan 6gretimi;

(En az bir yillik (iki dénem) ya da en az 32 kredi ya da en
az 60 AKTS tutarinda sosyal bilimler ve sanat disiplinine
6zgl alanlarda uygulamaya dayali galismalarla
desteklenmis genel egitim Siiriim 2.1 ile bu olgiit
guincellenmigtir)

2E

3Z

10z

1K

1G

(b) En az bir buguk yillik (i¢ ddnem) ya da en az 48 kredi
ya da en az 90 AKTS tutarinda temel iletisim bilimleri ile
6grencinin alanina uygun meslek 6gretimi;

1K

(c) Program amaglari dogrultusunda, 6gretim
programinin igerigini butlinleyen, mesleki 6gretimlerinin
Urunlerini ortaya ¢ikaran uygulamal égretim.

(d) Ogretim programlarinda, égrencinin kiltiirel ve
sanatsal birikimini zenginlestirmeye yonelik, en az iki
adet alan digi ders almasi saglanmis olmalidir.

3z

5K

2G

(e) Mezuniyet igin 6grenci ulusal kredi olarak en az 120
kredi ya da en az 240 AKTS tutarini saglamis olmaldir.

Derslerin 6gretim programindaki verilis sirasi uygun.

1K

6G

Ders adlari ve icerikleri uyumlu.

2K

3G

5.5 Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri,
kullanacaklari, alana 6zgl standartlari ve gerekgeli
kosullari / kisitlari (ekonomi, gevre sorunlari,
surdurilebilirlik, Gretilebilirlik, etik, saglk, givenlik, sosyal
ve politik sorunlar gibi) icerecek bir bakis agisiyla
uygulamaya, tasarlamaya, planlamaya ve Uretime
dénustirmeye hazirlanmalidir.

1G

1z

2G

Olgiit 6: Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim kadrosu yeterli sayida olmaldir. Bu sayt,

2E

3z

2K

1G

2K

(a) Her biri yeterli dlizeyde olmak Uizere, 6gretim liyesi-
ogrenci iliskisini, 6grenci danismanligini, Universiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sektdr, mesleki kuruluglar ve
isverenlerle iliskiyi stirdirebilmeyi saglamali.

2Z

2K

4G
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(b) Programin tiim alanlarini kapsayacak bigcimde olmali.

3G

(c) Her programin 6gretim Uyesi sayisi akademik
unvanlari (Prof. Dog. ve Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim
Godrevlisi olarak) gerekli kadrolari icermelidir.

1z

3G

(d) Her programin 6gretim kadrosu, programin
acilisindan itibaren arttirilarak devam ettirilmelidir. Dort
yillik iletigsim 6gretimi sonunda programin 6gretim
kadrosu en az 6 6gretim Uyesi / 6gretim gorevlisine
ulasacak sekilde planlanmalidir.

1z

2K

6.2 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalidir. Bu
nitelikler, programin etkin bir sekilde strdirtlmesini,
degerlendiriimesini ve gelistiriimesini saglamalidir.
Ogretim lyelerinin genel anlamda yeterlikleri, 6gretimleri,
konularinin gesitliligi, alana 6zgu profesyonel/akademik
deneyimleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim
becerileri, daha etkin programlar gelistirme yonindeki
heyecanlari, mesleki bilgi dizeyleri, arastirma
deneyimleri, mesleki kuruluslara uyelikleri gibi hususlarla
degerlendirilebilir.

1K

2G

6.3 Ogretim Uyesi atama ve yilkseltme kriterleri (6lgitleri)
yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yoénelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

4G

Olgiit 7: Programin Altyapisi

7.1 Siniflar, laboratuvarlar, studyolar, atdlyeler, uygulama
odalari ve diger donanimlar, 6gretim amaglarina ve
program ciktilarina/kazanimlarina ulagsmak igin yeterli ve
6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
olmalidir.

2K

1G

1G

7.2 Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak
veren, sosyal ve kiltirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim Uyesi iligkilerini
canlandiran uygun altyapr mevcut olmalidir.

1G

7.3 Programlar, 6grencilerine gorsel isitsel icerik
Uretiminde gerekli olan ekipman, yazilim ve diger
donanimlari kullanmayi 6grenecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin 6gretim amaglarini destekleyecek dogrultuda,
o6grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel
galismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

1G

1G

7.4 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari (klasik ve
dijital ortamlarda) 6gretim amaglarina ve program
ciktilarina/kazanimlarina ulasmak igin yeterli diizeyde
olmalidir.

2K

3G

3K

1G

4G

7.5 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda ve
diger donanimlarda gerekli glivenlik 6nlemleri alinmig
olmalidir.

1K

3G

7.6 Ozel gereksinimliler (engelliler) igin yeterli diizeyde
altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

(Ozel gereksinimliler (engelliler) igin yeterli diizeyde
altyapi diizenlemesi bulunmalidir. Suriim 2.1 ile bu
olcit glincellenmistir)

7K

3G

4G
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Olgiit 8: Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun surdurilebilmesini saglayacak
duzeyde olmalidir.

2G

8.2 Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek,
tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini saglayacak
yeterlikte olmaldir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek,
tutacak ve mesleki gelisimini strdiirmesini saglayacak
diizeyde olmalidir. Siiriim 2.1 ile bu oélgit
giincellenmigtir)

3K

1G

3K

6G

8.3 Program igin gereken altyapiyl saglamaya, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

8.4 idari ve teknik kadrolar, program
ciktilarini/lkazanimlarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

2G

5K

117

8.5 Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.

1G

Olgiit 9: Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri

Yuksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik,
fakulte, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma suregleri,
program ciktilarinin/kazanimlarinin gergeklestiriimesini
ve 6gretim amaglarina ulagiimasini destekleyecek
sekilde dizenlenmelidir.

2G

2G

6G

Olgiit 10: Programlara Ozgii Olgiitler

Programa Ozgii Olgiitler belirli bir iletisim alani ve
programina 6zgu 6gdretim planina yonelik ek élcutleri
tanimlamaktadir. Bu oél¢utler dort yillik lisans dizeyindeki
iletisim programlari igin diizenlenmistir. ihtiyag olmasi
durumunda yeni programlara 6zgii élgiitler ILEDAK
tarafindan belirlenir.

ILEDAK Program Kazanimlari (Siiriim 1.2) 2018: 7
Program kazanimi tanimlanmigtir.
ILEDAK Program Kazanimlari (Siiriim 1.3) 2019: 9
Program kazanimi tanimlanmigtir.

ILEDAK Program Kazanimlari (Siiriim 2.1) 2020: 12
Program kazanimi tanimlanmigtir.

1E

2Z

15K

12G

iv4

10K

5G

3Z

3K

31G
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