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Konu: ILAD Genel Degerlendirme Raporu ve Akreditasyon Sertifikasi

Sayin Prof. Dr. Mehmet Mithat Uner

Atilm Universitesi isletme Fakdltesi Dekani

Atim Universitesi isletme Fakiiltesinin, ILAD tarafindan Genel Degerlendirmesi yapilan iLAD
GD 2021/303-001 kod numarali Halkla iligkiler ve Reklamcilik lisans programina, ziyaretle ilk
genel degerlendirme sonucunda, 14.03.2022 tarihinden 14.03.2024 tarihine kadar gecerli

olmak Uzere iki (2) yil sureli akreditasyon verilmistir.

Ekte sunulan Genel Degerlendirme Raporu “hizmete 6zel” belge olup, rapor iceriginin tglncu
kisilere acgiklanmasi Kurumunuzun yetki ve sorumlulugundadir. Aciklama yapmaniz
durumunda raporun kesinti veya alinti yapilmadan paylasiimasi gerektigini hatirlatmak
isteriz. Akreditasyon kararinin agiklanmasinda, kararin “Oniversite” veya “Fakiilte” igin degil
yalnizca adi gecgen lisans programi igin verilmis oldugunun acgik bir sekilde belirtiimesi
gerekmektedir. ILAD, programin raporda belirtilen giiglii ve gelismeye agik yonleri ile ilgili

kisa bir 6zetini, iledak.ilad.org.tr web sitesi Gzerinden kamuoyu ile paylasacaktir.

Akreditasyon suresi igcinde programin adl, igerigi, dgretim kadrosu, ydnetim ve yuratiimesi ile
ilgili dnemli degisiklikler olmasi durumunda, ILAD'in bilgilendirilmesi Dekanliginizin
sorumlulugundadir. Kurumunuzun, iletisim alaninda yurittigu kalite gelistirme ¢alismalarinda

basarilar dileriz.

_ Prof. Dr. Aysel Aziz
ILAD Yo6netim Kurulu Bagkani
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KURUM ZiYARETINE iLiSKIN BILGILER

ILEDAK Akreditasyon Genel Degerlendirme Ekibi

Prof. Dr. Deniz Yengin, Ekip Bagkani

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Degerlendiricileri:

Prof. Dr. Yildiz Dilek Ertark, Degerlendirici

Prof. Dr. Hatice Cubukc¢u, Degerlendirici

Semra Ay, Ogrenci Degerlendirici

Prof. Dr. G. Senem Gengtlrk Hizal, Gézlemci

Programin gii¢li yonleri:

1.

2.

3.

Rektorlik, fakllte, bolim ve diger alt birimler dizeyindeki karar alma
sureglerinin, programin gelisimini etkin bicimde desteklemesi programin guglu
yonu olarak degerlendirildi.

Akreditasyon konusunda Universitede oncu galismalarin yapiimasi, akademik
kadro ve oOgrenci acgisindan dizenlenen bilinglendirme ve farkindalik
olusturmaya yonelik egitim etkinliklerinin duzenlenmesi, paydaglarla etkilesim,
onceden akredite olmus birimlerle dirsek temasi, mufredat programlarinda
iyilestirme calismalari gibi gelismeye yonelik ¢abalar programin gigcla yonu
olarak degerlendirildi.

Ogretim elemanlarinin birbirleriyle iletisiminin etkilesimli olmasi programin
guclu yonu olarak degerlendirildi.

Egitim dilinin Ingilizce olmasi, mezunlarin is bulma oraninin yiiksek olmasi

programin guclu yonu olarak degerlendirildi.



Programin gelismeye acik yonleri:

1. Programda yandal uygulamasinin yanisira ¢ift anadal uygulamasinin da yapilmasi
gerektigi belirtildi.

2. Ders kazanimlarinin program kazanimlarina ulasma duzeyini Olgebilmek adina
sistematik bir dlgme degerlendirme yapisi bulunmasi gerektigi belirtildi.

3. lletisim alani ile ilgili sosyal bilimler ve sanat disiplinlerine 6zgi konularda,

mufredat kazanimlarini yeterince karsilayacak ders igeriklerine yer verilmesi 6nerildi.
4. Staj derslerinin mifredatta yer almasi gerektigi belirtildi.

5. Ogrencilerin mifredattan secebilecedi derslerin cesitlilik yéninden artiriimasi

onerildi.
6. is Saghg ve Giivenligi konularinda egitim verilmesi gerektigi vurgulandi.

7. Mezuniyet Projesi veya Bitirme Projesinin zorunlu ders olarak gecmesi gerektigi
belirtildi.

8. Ogretim programlarinda, 6grencinin kultirel ve sanatsal birikimini zenginlestirmeye

yonelik, en az iki adet alan digi ders almasi saglanmis olmasi gerektigi belirtildi.

9. Teknik ve idari personelin sayica yeterli hale getiriimesi 6nerildi.



