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MADDE 1. DAYANAK, AMAC VE KAPSAM

ILAD/ ILEDAK Calisma yoénetmeliginin 5.2 maddesi degerlendirme ekiplerinde
ogrencilerin katihmini 6ngérmektedir.

ESG2015 "Kalite Guvencesi igin Avrupa Standartlari ve Ana Esaslar" (ESG — The
European Standards and Guidelines for Quality Assurance) belgesinin, Kkalite
guvence ajanslan igcin getirdigi Avrupa standartlari da kalite degerlendirme
ekiplerinde ogrenci Uyelerin bulunmasi kosulunu aramaktadir.

ILEDAK degerlendirme ekiplerinin esaslarini kapsayan bu belge ile, ekiplere égrenci
katiimi uygulamasinin dizenlenmesi amacglanmistir.

MADDE 2. OGRENCi DEGERLENDIRICILERIN SEGiMi VE EGITimi

(a) Ogrenci degerlendirici adaylari ILEDAK Aday Belirleme Komitesi (ABK)
tarafindan, tercihen lisans o6grencilerinin aktif olarak yer aldigi ulusal ve
uluslararasi 6grenci konseyleri ile temaslar yoluyla belirlenir.

(b) Secilen 6grenci degerlendirici adaylarinin segildikleri tarihte bir iletisim dalinda
lisans ya da lisansustu programa kayith olmasi gereklidir.

(c) Secilen o6grenci degerlendirici adaylarinin disiplin cezasi almamis olmasi
gereklidir.

(d) Secilen égrenci degerlendirici adaylarinin ILAD/ILEDAK 8grenci degerlendirici
egitimine katilarak goreve hazirlanmalari gerekir.

MADDE 3. OGRENCi DEGERLENDIRICININ SURECE KATILIMI

(a) Ogrenci degerlendiricinin de diger degerlendiriciler gibi, kurumla bir ¢ikar
catismasi/cakigsmasi iligkisi icinde olmamasi gerekir ve bu konuda 6grenci
degerlendiriciden yazili beyan alinir. Belirlenen o6grencinin degerlendirme
surecine katilmasi i¢in ilgili kurumun dekanindan onay alinir.

(b) Ekipte bulunan 6gdrenci degerlendirici ekip baskani ve es baskani ile birlikte
caligir.

(c) Ekip baskani ziyaret dncesinde dekanliktan, ekipteki degerlendirici 6grencinin
gorusme yapacagi ogrencilerin belirlenmesini ister. Degerlendirilecek her
programdan 2 ogrenci, ayrica kampusun genel imkanlarini tanitmak tzere, bir
ogrenci segilir. Bu ogrenciler mumkinse son siniftan ve egitim-6gretimle
yakindan ilgili olanlar arasindan segilmelidir. Bu tanima uyan secilmis fakulte
ve bolim 6égrenci temsilcileri, kulip baskani vb. tercih edilmelidir.

(d) Ogrenci degerlendirici ziyaret edilen kurumdaki 6gretim Uyeleri ve ydneticiler
ile temas ve toplantilar disindaki tum ekip etkinliklerine katilabilir. Bu
kapsamda 6grenci degerlendiriciye, ekip baskani tarafindan gorev verilebilir.



Ogrenci degerlendiricinin dekanlk tarafindan segilen égrenci grubuyla toplu
olarak dekanlikta saglanacak bir mekanda toplanti yapmasi ve ogrencilerin
goruglerini dinlemesi ve bunun sonuglarini ekip i¢i toplantisinda ekibe
bildirmesi yeterli olacaktir.

(e) Ogrenci degerlendirici ekip ici toplantilarin timiine katilir.

() Ziyaret icin yapilan tanisma toplantisinda ekipte bulunan 6grenci degerlendirici

kurum tarafindan segilen o6grencilerle tanigir ve Universitenin genelini
ilgilendiren sorunlar hakkinda goérisme yapar. Toplanti sonunda kampusu ve
kampus imkanlarini tanimak igin dekanlik tarafindan secilen 6grenci esliginde
bir kampUs gezisi yapar. Buna diger temsilci 6grenciler de katilabilir. Ogrenci
degerlendirici guin sonunda ekip baskanina rapor verir. Aksam ekip
toplantisinda bu raporu ekibe sunar, sorulari cevaplandirir ve bdlum
degerlendiricilerinin kendisinden incelemesini istedigi konulari not eder.

(g) Ziyaretin 1. guninde dekanlik sunumundan sonra, 6grenci degerlendirici

yapillan programa gore, degerlendirme icin ILEDAK'a basvurmus her
programin 6grenci temsilci grubuyla ayri ayri, dekanlik tarafindan saglanacak
bir mekanda gorusur ve ilgili program degerlendiricisi igin olgutler bazinda bir
not hazirlar. Aksam ekip toplantisinda bu notlari takima sunar, sorulari
cevaplandirir ve program degerlendiricilerinin kendisinden incelenmesini

istedigi konulari not eder.

(h) 2. gun icin ekip bagkanindan gelen talebe gore bir program yapilir.

MADDE 4. OGRENCi DEGERLENDIRICILERIN ILGILENECEGi OLCUTLER

Bu Olgutlerin bazilari kurumun genelini, yalnizca programi veya her ikisini de
ilgilendirebilir. Kurum geneli ile ilgili konular ilk gun yapilacak toplantida, digerleri ise,

program degerlendirme toplantilarinda ele alinacaktir.

Olgiit

Fakiilte
Geneli

Program

(Olgit  1.3) Kurum velveya program tarafindan bagka
kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak calismalar
yapilmalidir.

(Olgut 1.4) Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirecek danigsmanlik hizmeti verilmelidir.

(Olgiit 1.5) Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve
diger etkinliklerdeki basarilari, seffaf, adil ve tutarli yéntemlerle
Olculmeli ve degerlendirilmelidir.




(Olgit  1.6) Ogrenci memnuniyetinin  degerlendiriimesi
yapilmali, bu c¢iktilarin  ¢esitli  yonetim asamalarinda
degerlendiriimesi ve degerlendirme sonuglarinin ilgili birim ve
bireylere geri donigumu saglanmalidir.

(Olgut  7.1) Siniflar, studyolar ve diger tecghizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli olmalidir.

(Olgut 7.4) Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari (klasik ve
dijital ortamlarda) egitim amagclarina ve program ciktilarina
ulagmak icin yeterli dizeyde olmalidir.

(Olgiit 7.5) Ogretim ortaminda ve 6grenci ¢alisma ortamlarinda
gerekli guvenlik 6nlemleri alinmis olmahdir.

(Olgut 7.6) Ozel gereksinimli (engelli) égrenciler icin yeterli
duzeyde altyapi duzenlemesi bulunmalidir.




