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1. ILAD ILEDAK Tematik Analiz Raporlari, her yil énceki yillarla karsilastirmali
tablolar Uzerinden hazirlanmaktadir. 2023 yilinin sonuglarini da kapsayan bu rapor,
asagidaki tabloda ILAD'In akreditasyon degerlendirmesi yaptigi 6 yillik verileri
icermektedir.

2022-2023 donemi icinde akreditasyon ve degerlendirme g¢alismasi yapilan
programlar icin, ILEDAKa ekip baskanlar tarafindan gdnderilen Program
Degerlendirici Raporlari, sunulan nihai raporlar ve puanlama tablolari temel alinarak
hazirlanmistir.

ILEDAK ekipleri tarafindan gerceklestirilen ziyaret ve degerlendirmelere dayanarak
hazirlanan bu raporlarda, ilgili lisans programlarinin guglu ve gelismeye acgik yonleri
belirlenerek bazi iyilestirme onerilerinde bulunulmaktadir.

2. 2020 - 2021 doneminde 2 yillik akreditasyon alan 4 uUniversiteden 12 program da
Ara Degerlendirme basvurusu yapmis ve yapilan ara degerlendirme sonucu 3 yil
daha akreditasyon almaya hak kazanmistir.

3. 2022 - 2023 déneminde ILAD’a genel degerlendirme icin iletisim Fakiiltelerinden
ve akademik bolimleri arasinda iletisim programlari bulunan guzel sanatlar fakulteleri
ile isletme fakdltelerinden toplam 15 program basvuruda bulunmustur. Genel
degerlendirmesi yapilan 15 programdan 3’G, 5 yil gecerli ILAD Akreditasyon
Sertifikasi alirken, 12 programa 2 yil sureli akreditasyon verilmistir.

4. 2023-2024 déneminde ILAD’a genel dederlendirme igin iletisim fakiltelerinden ve
akademik bolumleri arasinda iletisim programlari bulunan guzel sanatlar fakulteleri ile
isletme fakiiltelerinden toplam 18 program basvuruda bulunmustur. ILAD’a bagvuran
programlardan 5 Universiteden 13 program ilk genel degerlendirme igin bagvuruda
bulunmustur. Ug Universiteden, daha énce basvurup akreditasyon alan 5 program da
yeniden genel degerlendirme icin bagvuru yapmistir.



Bu donemde genel degerlendirmesi yapilan 18 programdan 4 program, 5 yil gecerli
ILAD Akreditasyon Sertifikasi alirken, 12 programa 2 vyil sireli akreditasyon
verilmigtir. Bir program, 1 yil akredite edilerek kanit goster degerlendirmesine
birakilmistir.

Bu donemde Ara Degerlendirme igin basvuru yapan 5 universiteden 8 program
degerlendiriimig; 7 program 3 yil daha akreditasyon alirken, 1 program kanit
gostermesi igin 1 yillik akredite edilmigtir.

2023 yilinda 6 Meslek Yiiksek Okulu (MYO) énlisans programi da ILADa
akreditasyon basvurusunda bulunmustur. Bu 6 6nlisans programi, 2 yil kosullu
akreditasyon almistir.

ILAD AKREDITASYONU PERFORMANS HESAPLAMALARI

1. 2021-2022 D6nemi

ILEDAK Genel Degerlendirme Ekiplerinde, 7 Universitenin 18 programi igin:
- 7 ekip bagkani,

- 6 es baskan,

- 36 uzman degerlendirici,

- 7 ogrenci degerlendirici olmak Uzere toplam 56 ekip Uyesi ve 3 gozlemci gorev
almigtir.

Bu degerlendirme doneminde bir programin degerlendiriimesinde ortalama 3,2 ekip
uyesi gorev almistir.

ILEDAK Ara Degerlendirme Ekiplerinde ise 8 Universitenin 15 programi igin:
- 8 baskan,

- 30 uzman degerlendirici,

- 2 6grenci degerlendirici,

- 3 gozlemci olmak Uzere toplam 28 ekip Uyesi gorev yapmistir.

Boylece 2023-2024 déneminde toplam 102 ILEDAK ekip liyesi gérev yapmistir.



Ara degerlendirme caligsmalarinda bir programin degerlendiriimesinde ortalama 1,8
ekip Uyesi gorev almistir.

2. 2022-2023 DOonemi

ILEDAK Genel Degerlendirme Ekiplerinde, 10 tniversitenin 15 programi igin:
- 10 ekip bagkani,

- 3 es baskan,

- 30 uzman degerlendirici,

- 8 dgrenci degerlendirici olmak Uzere toplam 51 ekip Uyesi gorev almistir.

Bu degerlendirme doneminde bir programin degerlendiriimesinde ortalama 3,4 ekip
uyesi gorev almigtir.

ILEDAK Ara Degerlendirme Ekiplerinde, 4 tiniversitenin 12 programi igin:
- 4 ekip bagkani,

- 1 es baskan,

- 24 degerlendirici,

- 4 ogrenci deg@erlendirici olmak Uzere toplam 35 ekip Uyesi ve 2 gozlemci gorev
almistir.

Boylece 2022-2023 déneminde toplam 86 ILEDAK ekip liyesi gorev yapmistir.

Bu degerlendirme doneminde bir programin degerlendiriimesinde ortalama 1,83 ekip
uyesi gorev almistir.

3. 2023-2024 Donemi

ILEDAK Genel Degerlendirme Ekiplerinde:
- 11 ekip bagkant,

- 6 es baskan,

- 18 degerlendirici,

- 18 es degerlendirici,



- 10 6grenci degerlendirici olmak Uzere toplam 63 ekip Uyesi gorev yapmigtir.
ILEDAK Ara Degerlendirme Ekiplerinde, 5 tiniversitenin 8 programi igin:

- 5 ekip bagkani,

- 3 es baskan,

- 16 degerlendirici,

- 5 0grenci degerlendirici olmak Uzere toplam 29 ekip uyesi gorev almistir.

Ayni  donemde meslek yuksekokullarinin  Onlisans  programlari  genel
degerlendirmelerinde, 3 okuldan 6 program igin:

- 3 ekip bagkani,
- 12 degerlendirici,
- 2 6grenci degerlendirici olmak Uzere toplam 17 Uye gorev yapmistir.

Boylece 2023-2024 déneminde toplam 109 ILEDAK ekip liyesi gérev yapmistir.

SIK RASTLANAN YETERSIZLIKLERE ILISKIN
TESBIT, iYILESTIRME VE COZUM ONERILERI

Kurumlarin hazirladigi Ozdegerlendirme Raporlari uzerinde yapilan
Degerlendirmelerde elde edilen bulgular ve ekiplerin saha ziyaretlerindeki raporlarina
yansiyan eksiklik, zayiflik, kaygl ve gozlem gibi bildirimlere neden olan yetersizlikler
ile bunlara iligkin tesbit ve iyilestirme onerilerimiz asagida yer almaktadir.

OLCUT 1: OGRENCILER

YETERSIZLIKLERE iLiSKIN TESBITLER:

1- Programa kabul edilen oOgrencilerin, programin kazanimlarina sahip olacak
nitelikte olmasi amagclanmakta ancak iletisim lisans programlarina égrenciler YOK'(in
segcme yerlestirme sistemine gore yerlestiriimektedir. Bazi fakultelerdeki
programlarda yetenek sinavi da uygulanabilmektedir. Genellikle iletisim lisans
programlarina alinan 6grenciler “TS” puaniyla kabul edilmekte ve bazi 6drencinin
gelisimi, programlardaki tum dersleri kavrayabilecek nitelikten uzak olmaktadir.
Ozellikle son dénemlerde artis gésteren yabanci uyruklu 6grenci sayilari, dil bilme ve
dersleri anlama, kendini ifade etme konularinda yeterlik agisindan sikintili sureglere
neden olmaktadir.



Konu, iletisim Fakiiltesi Dekanlari Konseyi’'nde (iLDEK) de ele alinan ortak bir sorun
olarak gorulmektedir.

2- Ogrencilerle ilgili 6lgltler degerlendirilirken ¢ift anadal ve yandal uygulamalarina
iliskin yetersizliklere sik¢a rastlanmaktadir. Bazi fakulltelerde bu sureglerin
tanimlanmis oldugu ama uygulanmadigi tespit edilmektedir.

3- Ogrenci danigsmanliklarinin 6gretim elemanlari yerine arastirma gorevlileri
tarafindan Ustlenilmesi iletisim programlarinda sik rastlanan bir yetersizlik olarak
goze carpmaktadir. Danigsman olarak 6gretim Uyelerinin gorevlendiriimesine karsin
bu gorevi uygulamada arastirma gorevlilerinin yaptigi gdzlenmektedir.

4- Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli ydontemlerle dl¢ctimeli ve degerlendiriimelidir. Sinav digi 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin yeterince gelistiriimedigi saptanmaktadir. Bu konuda
Ozellikle 2023 yil gézlemlerinde yogunluk saptanmaktadir.

5- Ogrencilerin mezuniyet dncesi 6lgme degerlendirmelerinde mezuniyet projesi gibi
yontemlerin yeterince uygulanmadigi gézlenmektedir.

IYILESTIRME VE ¢OZUM ONERILERI:

. 1- 2023 yihinda Tunceli'de yapilan ILDEK iletisim Dekanlar Konseyinde

“lletisim fakultelerine sdzel puan tiri ile 6grenci yerlestirmelerinde bir sinirflama olmadigi igin gok
disik puanla Universiteye yerlesen iletisim fakiiltesi dgrencilerinin egitim ve dJretim kalitesi
tizerindeki olumsuz etkileri tartisildi. Konunun énemini belirten bir calismanin ILDEK Konseyi

Yuratme kurulunca yurutilmesine ve ilgili makamlara iletmesine,” karar verildi.

ILDEK toplantilarinda; YOK karari ile iletisim fakdiltelerine alinacak égdrenciler icin
kontenjanlarin artinimasi ve taban puanlarin kaldiriimasinin egitimin kalitesini
disurebilecegine yonelik goris bildirimleri yapiimistir. ILDEK tarafindan bir komisyon
olusturulmus ve sektorin kapasitesinin tespiti, kaliteli 6grenci yetistirmenin kosullari,
hocalarin becerilerinin gelistiriimesi gibi konularda ¢aligmalar yapilmasi istenmistir.

2- lletisim Fakdiltelerine alinacak 6grencilerin yerlestirme puan kategorisi “Esit Agirlik”
(EA) olarak belirlenme talebi, iletisim alaninda meydana gelen gugliu dijital doniasim
ve hizli teknolojik gelismelere iligkin analitik bilgi ve yetkinliklerin 6grenciye
kazandirildigi programlarin olusturulmasi acisindan da zorunlu goérulmektedir.
Yapilan girisimlere karsin bu alanda henuz somut bir ilerleme kaydedilememigtir.

3- Cift anadal ve yandal uygulamalarina dair yetersizliklere sik¢ca rastlanmaktadir.
Bazi Vakif universitelerinde 6grencilerin CAP yapma isteklerinin ikinci program igin
ogretim Ucreti ddemek istememeleri nedeniyle azaldigi belirtiimektedir. Mevlana,
Farabi gibi i¢c ve Erasmus gibi dis 6grenci hareketliliginin saglanmasi ve cift anadal



(CAP) ve yandal programlari igin 6grencilerin dncelikle bilgilendirilmeleri ve bu
programlara katilimin tegvik edilmesi gerekmektedir.

4- YOK kurallarina ragmen 6grenci danismanliklarinin arastirma gdrevlilerine
birakilmasinin, bazi 6gretim elemanlarinin ders yuklerinin fazla olmasi ve kendi
kariyerleri icin zaman ayiramamalarindan kaynaklandigi gézlenmektedir. Bu egilim,
ogrenci danigsmanhgi konusunda yetersizliklere yol agmaktadir. Kurumlardan, 6gretim
elemanlarinin ders yukunu azaltacak dnlemler almalari beklenmektedir.

5- Ogrencilerin basarilarinin adil bir olgme ve degerlendirme sistemi ile
degerlendirilmis olmasi ILEDAK ekip Uyeleri tarafindan dikkat ve titizlikle incelenen
bir konudur. Adalet duygusunun orselenmemesi ve basarinin kiyaslamali olarak
degerlendiriimesi, dlcme ve degerlendirme sisteminin eksiksiz iglemesi igin dlgme ve
degerlendirme sistemlerinin yeterli ve adil olmasina 6zen gosterilmelidir. Bu konuda
gozlenen yetersizlikler raporlarda kurumlarin dikkatine sunulmakta ve yetersizlik
bildirimleri yapilmaktadir.

6- Ogrencilerin basarilarinin seffaf, adil ve tutarll ydntemlerle &6lgme ve
degerlendiriimesi icin klasik sinav yontemlerinin diginda da 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin kullaniimasi gerektigi calistaylarda kurum vyetkililerine ve ogretim
elemanlarina ifade edilmektedir.

7- Mezuniyet projelerinin ve mezuniyet icin yeterli kosullarin tamamlandigini gosteren
incelemelerin yapildigi kurumlara ve paydaslara hatirlatilarak, akreditasyona
basvurulmadan 6nce gerekli 6zenin ve iyilestirmenin saglanmasi talep edilmektedir.

OLCUT 2: PROGRAMIN OGRETIM AMACLARI

YETERSIZLIKLERE iLiSKIN TESBITLER:

Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentilerini tanimlayan ve kurumun, fakuiltenin, bélumin 6z goérevieriyle
uyumlu 6gretim amagclari tanimlanmis olmasi degerlendirmelerde dikkat edilen bir
konudur. Programin amaglarinin, i¢ ve dis paydaslar surece dahil edilerek
belirlenmesi ve uygun araliklarla glincellenmesi istenmektedir.

ILEDAK Ekip Raporlarinda, programlarin ddretim amagclarini tanimlamada bazi
sorunlar olabildigi ayrica i¢ ve dig paydaslarindan geri bildirim alma slrecinde
yetersizlikler oldugu gorulmektedir. Paydaslik iliskilerinin yeterince glncellenemedigi
ve iyi yonetilemedigi gézlenmektedir.

IYILESTIRME VE COZUM ONERILERI:

Akreditasyon igin bagvuru yapacak kurumlarin paydaslik iligkilerini ve paydaslarin
egitim 6gretim hedeflerine katkisini kurumsallagtirmalari beklenmektedir.



Bu konuda yontemler gelistirmeleri ve surdurulebilir bir ag olusturularak programin
hedeflerinin ve amaglarinin paydaslarla tartisildigr  sistemli  toplantilarin,
iyilestirmelere katkisinin olabileceg@i dusunulmektedir.

OLCUT 3: iLETiSiM ALANI OGRETIM KAZANIMLARI

YETERSIZLIKLERE iLISKIN TESBITLER:

ILAD’In iletisim Alani Kazanimlari icin belirledigi alt dlgiitlerden bazilarinin programlar
tarafindan iyilestirmeye acik oldugu ekip raporlarindan anlasiimaktadir.

Bunlar:

- lletisim alani ve programlariyla ilgili sosyal bilimler ve sanat disiplinlerine 6zgi
konularda vyeterli akademik, kultirel, sanatsal ve teknik bilgi birikimine katki
saglayacak derslere miufredatta yer verilmemesi sik rastlanan bir vyetersizlik
olmaktadir.

- Etik ve mesleki etik ilkeleri, insan haklari, kulturel gesitlilik, cevre sorunlari, kamu
yarari gibi konularda duyarhlik konusunda yeterli bilgilendirmelerin yapiimadigi
saptanmaktadir.

- En az bir yabanci dilde so6zlu ve yazil etkin iletisim kurma becerisine sahip olmak
icin, YOK dersleri (izerine mesleki yabani dil derslerinin konulmadigi da sik rastlanan
bir yetersizlik olmaktadir.

IYILESTIRME VE ¢O6ZUM ONERILERI:

iletisim alani ve programlariyla ilgili sosyal bilimler ve sanat disiplinlerine 6zgii
konularda yeterli akademik, kulturel, sanatsal ve teknik bilgi birikimi, alani ile ilgili
ulusal ve uluslararasi mevzuati ve kalite standartlar, etik ilkeler, insan haklari,
kultarel gesitlilik, cevre sorunlari, kamu yarar gibi 6grencilere akademik yetkinlikler
kazandirmasi gereken derslerin mufredata yansitimasina 6zen gosteriimesi
beklenmektedir. Ders  programlarinda  gerekli  duzenlemelerin  yapilmasi
ILAD/ILEDAK In yurittigl akreditasyon siirecinde énem verilen bir husustur.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore “iletisim alani ici/iletisim alani disi” se¢meli derslerin
de dusunce dunyalarinin zenginlesmesi icin degerli ve gerekli oldugu vurgulanmakta
ve beklenmektedir.

is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi, deneyim sahibi olma ve farkindalk
olusturma, girisimci ve yenilikgi yaklagim bilinciyle davranma becerisine sahip
ogrenciler yetistirmek igin staj uygulamalari, girisimcilik dersleri ve sektorle ig birligi
toplantilari aranmaktadir. Bu konularda yetersiz bulunan programlara gerekli nerileri
iceren raporlar gonderilmektedir.



Ogrencilerin bilimsel, toplumsal, ekonomik, yasal ve siyasal gelismelerden yeterince
haberdar olmalari igin ders programlarindaki eksiklerin tamamlanmasi yonunde
degerlendirmelerde bulunulmakta is saghgr ve guvenligi dersleri ile ilgili olarak
kurumlardan sureg icinde iyilestirmelerin yapilmasi istenmektedir.

Yabanci dil 6gretimine dair yetersizlik, iletisim programlarinda en sik rastlanan konu
olarak 6ne g¢ikmaktadir. YOK tarafindan programda yer almasi istenen yabanci dil
derslerinin yani sira mesleki yabanci dil derslerinin ve 6grencilerin yabanci dilde
sozlu ve yazili iletisim kurup yabanci bir dilde yayinlanan kaynaklari anlayabilecekleri
seviyede dil yetkinliklerinin gelistiriimesi Uzerinde dnemle durulmaktadir.

OLCUT 4: SUREKLI iYILESTIRME

YETERSIZLIKLERE iLiSKIN TESBITLER:

lyilestirme galismalarinin i¢ ve dis paydas gorisleri de alinarak kurumsallastiriimasi
ve sureklilik kazandiriimasi akreditasyon calismalarinda 6nem kazanmakta ve
duzenli olarak vurgulanmaktadir. Degerlendirme raporlarinda bu konuda da uyarilar
yer almistir. Olgme ve degerlendirme sistemlerinin 6gretim sireclerine katkisinin
paydaslarca da izlenmesinin 6nemi anlatiimaktadir.

IYILESTIRME VE ¢OZUM ONERILERI:

Paydaglarla yapilan toplantilarin sistematik olarak duzenlenmesi ve kayit altina
alinmasi, akreditasyon degerlendirmelerinde dikkate alindigi igin, iyilestirme
calismalarini destekleyici etki yapmaktadir. Toplantilarin, dlgme ve degerlendirme
sistemlerinin iyilestiriimesinin paydaslar tarafindan da izlenmesi ve iyilestirme
Onerileri getirilmesi icin sistematik Toplanti Formlari dizenlemenin faydali olacagi
dusunulmektedir.

OLCUT 5: OGRETIM PROGRAMI

YETERSIZLIKLERE ILiSKIN TESBITLER:

1- Programin 60 AKTS tutarinda sosyal bilimler ve sanat disiplinine 6zgu temel
ogretimi; 90 AKTS tutarinda iletisim bilimleri ile 6drencinin alanina uygun mesleki
derslerin programda yer almasi konusunda bazi yetersizlikler saptanmaktadir.

Ozellikle dgrencilere akademik formasyon kazandiran temel dersler konusunda
yetersizliklere siklikla rastlanmaktadir.

2- Program amaglari dogrultusunda, o6gretim programinin igerigini butunleyen,
mesleki dersler ve 6gretimin UrUnlerini ortaya ¢ikaran uygulamali 6gretimde de
gozlenen yetersizlikler akreditasyon degerlendirmeleri i¢in hazirlanan ve kurumlara
gonderilen raporlara yansitilmaktadir.



3- Ogrencinin kultirel ve sanatsal birikimini zenginlestirmeye yonelik, en az iki adet
alan digi ders almamis olmalari akreditasyon degerlendirmelerinde sik rastlanan bir
yetersizlik olarak goérulmektedir. Alan ici ve Universite i¢ci se¢meli ders havuzunun
yetersizligi zayiflik olarak degerlendiriimektedir.

4. Yabanci dil ve ozellikle mesleki yabanci dil derslerinin yeterli olmadiklari
gozlenmektedir. Yabanci dil bilgisinin, dig dunya ile iligkilerin en yogun oldugu iletisim
sektoru igin bir zorunluluk oldugu unutulmamalidir.

IYILESTIRME VE ¢OZUM ONERILERI:

ILAD’In kurumlara génderdigi degerlendirme raporlarinda ders yetersizliklerine dikkat
cekilmekte ve 2 yil sonra yapilan ara degerlendirmelerde genellikle yetersizliklerin
giderildigi ve mifredatin iyilestirildigi gozlenmektedir. ILAD/ ILEDAK akreditasyon
degerlendirme c¢alismalari ve kurumlarin 6zdegerlendirme hazirliklari, 6gretim
programlarinin, ogretim amagclariyla uyumunun goézden gegirilmesi yonunde etKili
olmakta ve surekli iyilestirme ¢alismalari agisindan farkindalik yaratmaktadir.

iletisim 6gretimini destekleyen “temel dersler” ve bu derslerin kredi oranlari, iletisim
dekanlarinin olusturdugu Dekanlar Konseyinde (ILDEK) de ele alinmis ve 27. ILDEK
toplantisinda tartismaya aciimisti.

OLCUT 6: OGRETIM KADROSU

YETERSIZLIKLERE iLiSKIN TESBITLER:

Bu Olcute gore “Her programin Ogretim kadrosu, programin acilisindan itibaren
arttinlarak devam ettirilmelidir. Dort yillik iletisim 6gretiminin sonunda programin
ogretim kadrosu en az 6 ogretim Uyesi / 6gretim gorevlisine ulasacak sekilde
planlanmali ve 6gretim kadrosu yeterli sayida olmalidir. Bu sayi; her biri yeterli
dlizeyde olmak uUzere, o6gretim Uyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci danismanhgini,
Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sektdr, mesleki kuruluglar ve isverenlerle
iligkiyi suUrdurebilmeyi saglamalidir. Programin icerigi programin tum alanlarini
kapsayacak bigcimde olmaldir.”

IYILESTIRME VE COZUM ONERILERI:

ILAD, gucli bir iletisim 6gretiminin, giiclii bir akademik kadro ile mimkiin olacagi
gorust 1siIginda akreditasyon icin asgari 6 Ogretim Uyesi/gorevlisi kriterini
uygulamaktadir. Bu kosul, 6gretim kadrolarinin gelistirimesine katki saglamaktadir.

Ogretim Gérevlileri hakkinda ILDEK’in su karart da halen yOK'ten ¢6ziim

beklemektedir: “iletisim fakdiltelerinin bazi bélimleri igin, baz alanlarda uzman o6gretim
gérevlilerinin istihdaminin YOK tarafindan engellenmesi nedeniyle, bazi programlarda egitim ve
dgretimin sirdiriilmesinde sikintilarin yasandigi konusu tartisildi. Bu konuda ILDEK Konseyi Yiiriitme
Kurulunun bir calisma yaparak YOK’e iletmesine”



Akademik personele saglanan kurumsal destek ve parasal kaynaklar, programin
ogretim Uyelerini motive ederek yeterli dizeyde bilimsel ¢calisma yapmalarina olanak
vermektedir. Dolayisiyla 6gretim Uyelerinin alanlarinda daha yetkin ve donaniml
yetismelerini saglayarak daha kaliteli bir 6gretime katkida bulunulmaktadir.

Basvuruda bulunan bazi lisans programlarinin dgretim kadrolarinda ILAD’ In
degerlendirme calismalarina baslandigi yillarda saptanan yetersizliklerin, sonraki
yillarda giderek iyilestirildigi gozlenmektedir. Ders konularini etkin bir gekilde
igsleyecek uzmanlkta ve sayida Ogretim Uyesini programa dahil ettikleri
gozlenmektedir. Akademik personele saglanan kurumsal destek ve parasal
kaynaklara dair yetersizliklerin de akreditasyon caligmalari sonucu giderilmekte
oldugu goézlemlenmektedir. Ancak yine de yetersizlikler saptanmakta ve raporlara
yansitiimaktadir.

Ogretim Uyesi Kadrosu, akademik unvanlari (Prof. Dog. ve Dr. Ogretim Uyesi,
Ogretim Gorevlisi olarak) gerekli kadrolari icermelidir.

OLCUT 7: PROGRAMIN ALTYAPISI

YETERSIZLIKLERE iLiSKIN TESBITLER:

Siniflar, laboratuvarlar, studyolar, atolyeler, uygulama odalari ve diger donanimlar,
ogretim amaglarina ve program ciktilarina/kazanimlarina ulasmak icin yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosferin hazirlanmasina yardimci olmalari beklenmektedir.
Kurumlarin altyapi igin yeterli kaynagi ayirdiklari ve Universitelerin altyapilarini
guclendirdikleri gdozlenmektedir.

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiltirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim Uyesi iligkilerini canlandiran altyapinin ozellikle
pandemi ortaminda sikintili oldugu gézlenmisgtir.

Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklarinin (klasik ve dijital ortamlarda) yeterligi
ekip Uyelerinde arastiriimaktadir.

Tum 06zel gereksinimli bireyler i¢in uygun altyapi duzenlemelerinin yapiimis olmasi,
ogretim ortaminda, 6grenci laboratuvarlarinda ve diger donanimlarda gerekli guvenlik
onlemlerinin alinmig olmasi da akreditasyon ziyaretinde ekipler tarafindan izlenmekte
ve yetersizlikler rapor edilmektedir.

IYILESTIRME VE GOZUM ONERILERI:

Bazi kurumlarda 6zel gereksinimli bireylere yonelik vyeterli dizeyde altyapi
saglanamadigi gozlenmektedir. Diger taraftan bazi kurumlarda da kutiphane
imkanlari ve ders igerikleriyle ilgili kitaplarin yetersizligi dikkat gekmektedir.
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Akreditasyon c¢alismalarinda tium bu konular degerlendirme ekiplerince dikkatle
izlenmekte ve iki yil sonraki degerlendirmede duzeltimesi igin gerekli uyarilar
hazirlanan raporlarda yer almaktadir. Paydaslarin, 6zel gereksinimli bireylere yonelik
dizenlemelerin ve kutiphane olanaklarinin yetersiz oldugu durumlarda iyilestirme
calismalarina katkida bulunmalari dnerilmektedir.

OLCUT 8: KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR

YETERSIZLIKLERE iLISKIN TESBITLER:

Universitenin idari desteg@i, parasal kaynaklarin dagitiminda izlenen stratejisi
programin  kalitesini ve sdrdurllebilmesini saglayacak dizeyde olmasi
beklenmektedir. Ozellikle ekonomik bunalim ve enflasyonun ylkseldigi ginimiiz
ortaminda oOgretim kadrolarinin yeterli maas, Ucret olanaklarinin ve akademik
calismalarinin gelistiriimesi igin gerekil kaynaklarin saglanmasi 6nem tagimaktadir.

Ozellikle idari kadrolarda yeterli elemanin bulunmadi§i, sekreterlik hizmetlerinin
yeterli olmadigi ve genellikle vakif Universitelerinin idari personelden tasarruf etme
yoluna gittikleri gozlenmektedir.

Bu durum o&gretim elemanlarinin is yukini arttirdigi ve derse ayiracaklar
zamanlarini, idari hizmetlerin tamamlanmasi i¢in kullanmak zorunda kaldiklari tespit
edilmektedir.

IYILESTIRME VE COZUM ONERILERI:

Universitelerin, programlara 6gretim elemanlari ve idari personel agisindan gerekli
destedi vermesi saglanmaldir. Bolim ve faklltelere, kismi de olsa mali 6zerklik
taninmasi bu yonde atilacak 6nemli bir adim olarak dusunulmektedir.

OLCUT 9: ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

YETERSIZLIKLERE iLiSKIN TESBITLER:

YUksekogretim kurumunda rektorlik, fakilte ve alt birimlerin karar alma sureglerinin
program kazanimlarinin gercgeklestiriimesini ve 0gretim amaclarina ulagiimasini
destekleyecek sekilde dizenlenmesinde bazi sorunlar olabildigi fakllte ve bolim
toplantilarinin yapilmadigi gozlenmektedir.

IYILESTIRME VE ¢OZUM ONERILERI:

Yapilan degerlendirmelerde, bazi bolumlerin fakilte ve rektorlik toplantilarini
yeterince yapmamalari konusuna degerlendirme raporlarinda dikkat ¢ekilmektedir.
Surekli iyilestirme c¢alismalari kapsaminda programlarin ve ders igeriklerinin
paydaslarla yapilan toplantilarda tartisilarak guncellenmesi gerekmektedir.

11



OLCUT 10: PROGRAMLARA OzZGU OLCUTLER

YETERSIZLIKLERE iLISKIN TESBITLER:

Programa 6zgu oOlgutler, belirli bir iletisim alani ve programina 6zgu, 6gretim planina
yonelik ek olgutleri tanimlamaktadir. Bu olgutler dort yillik lisans duzeyindeki 12 ayri
iletisim programi igin diizenlenmistir. Ihtiya¢c olmasi durumunda yeni programa 6zgii
olglitler ILAD tarafindan belirlenmektedir. Programa Ozgi Olgutler, iletisim alan
icinde yer alan gesitli programlarda 6gretim goren ogrencilerin, programdan elde
ettikleri kazanimlari belirlemektedir. Her programin, ilgili programa 6zgu Olgutleri
karsilamasi gerekmektedir.

Programa Ozgu Olgitlerin degerlendirmesinde tespit edilen yetersizlikler, genellikle
ogrencilere, yeni iletisim teknolojilerinin ekonomik, sosyal ve siyaset Uzerindeki
etkilerini degerlendirebilme ve Ulke glndemini yakindan izleyip kamu yararina
kullanabilme, etik ilkeleri bilme ve uygulama, gorsel-igitsel Urunlere elegtirel bakig
acisiyla bakabilme ve ¢ozimleme yetenegini kazanma” gibi is yasaminda zaman
icinde kazanilacak konularda yogunlastigi gortulmektedir.

IYILESTIRME VE ¢OZUM ONERILERI:

Ogretim programlarindaki yetersizliklere akreditasyon calismalarinda dikkat
cekilmekte ve iyilestirmelerin yapilmasi istenmektedir. Bu konularin program
yoneticilerinin paydaslarla yaptiklari iyilestirme g¢alismalarinda ele alinmasinin yararl
olacagi dusunulmektedir. Etik ilkelere bagli, mesleki yetkinligini toplum yararina
kullanabilen, elestirel disunme becerisine sahip analiz etme ve ¢6zim uretme
yetenegine sahip bireyler yetistirme konusunda tartigsmali toplantilar dizenlenmesinin
programa 6zgu olcutlerin karsilanmasi agisindan faydali olacagi disunilmektedir.

11. UZAKTAN OGRETIM

YETERSIZLIKLERE iLiSKIN TESBITLER:

Universitenin uzaktan 6gretim slrecini yonetebilecek gerekli alt yapiya sahip olmasi,
ogretim Uyelerinin, kurumun uzaktan egitim sistemi hakkindaki bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin gelistiriimesi istenmektedir. Pandemi doneminde getirilen bu olgut ile
ilgili kurumlarin genellikle uzaktan o6gretim olanaklarini kullanabilme konusunda
hazirlikli olduklari ve var olan bazi eksiklerini de hizla tamamladiklari gozlenmisgtir.

Uzaktan 6gretim sisteminde sinav guvenliginin saglanmasi yuz yuze sinav sistemine
gegcis ile 6nemli dlgude ¢ozulmustar.

iYILESTIRME VE C6ZUM ONERILERI
ILAD ILEDAK raporlarinda bu 8¢t ile ilgili fazla bir sorun gézlenmemistir.
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SONUC:

ILAD, akreditasyon caligmalarinda iletisim &gretiminin  kalite standartlarini
yukseltmeye tegvik eden bir sure¢ yaratmayi basarmigtir ve bu olumlu etki giderek
artmaktadir. YOKAK catisi altinda gelistirilen bu politikalara ILAD'In etkileri séyle
Ozetlenebilir:

1. Akreditasyon igin basvuran iletisim programlari, Ozdegerlendirme Raporundan
once ILAD olgltlerine gére kendilerini akreditasyon igin hazirlamakta ve iyilestirme
calismalarina hiz vermektedirler. Ders programlarinin gincellendigi ve mevcut ders
iceriklerinde iyilestirmeler yapildigi go6zlenmektedir. Temel dersler 6grencinin
akademik formasyonunu gelistirmekte, se¢meli dersler ve alan digi se¢meli derslerle
de 6grencilerin ilgi alanlarinin zenginlestiriimesi saglanmaktadir.

2. Ozel gereksinimli bireyler icin, altyapi olanaklari ve derslikler icin gerekli arac
gere¢ gereksinimleri gbézden geciriimekte ve eksikliklerin tamamlanmasi igin
calisiimaktadir. ILAD 6gretim altyapisinda kullanilan dijital programlarin gincelligini
de incelemekte ve iletisim teknolojisinin olanaklarinin 6grencilere sunulmasi icin de
ziyaretlerde incelemeler yapmaktadir.

3. ILAD'In Uzerinde 6nemle durdugu, 6gretim kadrosunun yeterli sayi ve nitelikte
olmasi ydniindeki standartlar sonucu, bagvuruda bulunan programlarin, ILAD
Olcutlerine gore ogretim kadrolarini tamamladiklari gozlenmektedir.

4. i¢c ve dis paydaslarla iligkilerin sistematik hale getirilmesine ve paydas katkisiyla
ogretim programlarinin zenginlestiriimesine katki saglanmaktadir.

5. Yapilan galismalarin s6z olarak ugup gitmemesi, kayda alinmasi, belgelenmesi,
kanit gosterilmesi gibi aliskanliklarin yerlesmeye baslamistir.

6. YOKAK'In kurumsal degerlendirme ve akreditasyon c¢alismalari, kurumlarin
yuksekogretimde kalite standartlarinin ylkseltiimesine dnemli katkilar saglamistir.

Kurumlar ve programlar giderek, yuksekogretimde kalitenin yuUkseltiimesi
calismalarini gelistirmekte ve akreditasyon degderlendirmelerine 6nem vermektedirler.
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ALTI YILLIK KARSILASTIRMALI TEMATIK ANALIZ TABLOSU

2018 yilinda 2019 yilinda Gozlenen | 2020 yilinda Goézlenen | 2021 yilinda Gozlenen 2022 yilinda Gozlenen 2023 yilinda Gozlenen
e Yetersizlikler Yetersizlikler (Sturim [ Yetersizlikler (Stirim 2.2) [ Yetersizlikler (Sirim 2.3) | Yetersizlikler (Suriim 2.3)
OLCUTLER Gézlenen 2.1)

Yetersizlikler (Striim 1.3)

(Strdm 1.2)
E: Eksiklik, Z: Zayiflik, K: Z K G E Z K G E Z K G E Z K G E Z K G E Z K G
Kaygi, G: Gozlem
Olgiit 1: Ogrencile
1.1 Programa kabul edilen

1G 2K 1G 1K VA

6grenciler, programin
kazandirmayi hedefledigi
ciktilari/kazanimlari (bilgi,
beceri ve yetkinlikleri)
ongorilen siirede edinebilecek
altyapiya sahip olmalidirlar.
Ogrencilerin kabuliinde géz
online alinan gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara
gore gelisimi

degerlendirilmelidir.

14




1.2 Yatay ve dikey gecisle
o6grenci kabuliinde, ¢ift ana
dal, yan dal ve 6grenci
degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler
ve kazanilmis kredilerin
degerlendiriimesinde
uygulanan politikalar ayrintil
olarak tanimlanmis ve

uygulaniyor olmaldir.

1z

2G

2Z

5K

1z

8K

4G

1.3 Kurum ve/veya program
tarafindan baska kurumlarla
yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile
6grenci hareketliligini tesvik
edecek ve saglayacak

onlemler alinmalidir.

(1.3 Kurum ve/veya program
tarafindan bagka kurumlarla
yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile
o6grenci hareketliligini tesvik
edecek ve saglayacak kosullar
saglanmalidir. Suriim 2.1 ile

bu 6l¢iit glincellenmistir)

3K

2K

4K

6G

3K

1G

1z

5K

2G

2K

2G
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1.4 Ogrencileri ders ve kariyer
planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik

hizmeti verilmelidir.

2G

4K

7K

1G

1z

7K

2K

3G

1.5 Ogrencilerin program
kapsamindaki tim dersler ve
diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle élgilmeli ve

degerlendirilmelidir.

17

1K

1G

1K

2G

1K

3G

2K

4G

1.6 Ogrenci memnuniyetinin
degerlendirilmesi yapilmali, bu
kazanimlarin gesitli ydnetim
asamalarinda
degerlendirilmesi ve
degerlendirme sonuglarinin
ilgili birim ve bireylere geri

bildirimi saglanmalidir.

3K

1G

1K

3G

1.7 Ogrencilerin
mezuniyetlerine karar
verebilmek igin, programin
gerektirdigi tum kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek
gulvenilir yontemler gelistiriimis

ve uygulaniyor olmalidir.

6Z

2K

17

2K

1G

2K
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Olgiit 2: Program Ogretim Amaglar

2.1 Degerlendirilecek her
iletisim programi igin, program
mezunlarinin yakin bir
gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentilerini tanimlayan ve
genel ifadelerden olusan
program 6gretim amaglari

tanimlanmig olmalidir.

2Z

1K

2K

1G

Bu amaglar,

a- ILEDAK program égretim

amaclari tanimina uymaldir.

(ILAD program égretim
amaclari tanimina uymaldir.
Siiriim 2.1 ile bu ol¢iit 2.2.1
olarak giincellenmigtir)

2K

4G

1z

1G

b- Kurumun, fakiltenin ve
bélimin 6z gbrevleriyle

uyumlu olmalidir.

1z

c- Programin gesitli ic ve disg

paydaslari strece dahil

1z

3K

2G

2K

4K

4G

1z

6K

3K
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edilerek belirlenmelidir.

d- Kolayca erigilebilecek

sekilde yayimlanmis olmalidir.

3Z

1K

1G

2G

e- Program, i¢ ve dis
paydaslarinin gereksinimleri
dogrultusunda uygun

araliklarla giincellenmelidir.

47

2K

3G

8K

5G

5K

3Z

2K

2.2 Programlar, mezunlarinin
program kazanimlarini
sagladiklarini kanitlamak igin
izleme yodntemleri gelistirmis

olmalidirlar.

1z

3K

1G

2G

2.3 Programin 6gretim
amaglarina ulasildigini
belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme sureci
olusturulmus ve igletiliyor
olmalidir. Bu sireg¢ yardimiyla
program 6gretim amaclarina

ulasgildigr kanittanmalidir.

(Programin/bdlimun egitim
amaglarina ulagildigini
belirlemek ve belgelemek igin

kullanilan bir 6lgme ve

4z

1K

1G

2K

6G

2Z

2K

14K

10K

4G
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degerlendirme sureci
olusturulmus ve igletiliyor
olmalidir. Bu sureg¢ yardimiyla
programin egitim amaclarina
ulagildigr kanitlanmaldir.
Siiriim 2.1 ile bu olgit

giincellenmigtir)

Olgiit 3: iletisim Alan1 Ogretim Giktilari/Kazanimlari

3.1 Ogrencilerin programdan
mezun oluncaya kadar 1E
kazanmalari gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikleri
tanimlayan ifadeler olan
program ciktilari/kazanimlari,
program 6gretim amaclarina
ulagabilmek icin gerekli bilgi,
beceri ve davranis
bilesenlerinin timuni
kapsamali ve Tablo 3.1"de
siralanan ILEDAK iletisim Alan
Ciktilarini/Kazanimlarini da
icerecek bigimde
tanimlanmalidir. Programlar,
6gretim amaglariyla tutarh

olmak kosuluyla, kendilerine

2Z

1K

1G

2K

4G
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0zgu ek ciktilar/kazanimlar

tanimlayabilirler.

3.1.1 iletisim alani ve
programlariyla ilgili sosyal
bilimler ve sanat disiplinlerine
6zgu konularda yeterli
akademik, kulturel, sanatsal
ve teknik bilgi birikimine ve bu
bilgiyi programin kapsadigi
alanlarda kullanabilme
becerisine sahiptir.

2E

47

2K

7K

57

6K

2Z

3K

1G

6K

1G

3.1.2 Bilimsel, toplumsal,
ekonomik, yasal ve siyasal

gelismelerden haberdardir.

1z

5K

57

1K

17

2K

1G

2Z

4K

3K

4K

1G

3.1.3 Yaratici ve elestirel
yaklagimla, alanina 6zgi
arastirma, planlama, Urline
dénustirme uygulama

becerisine sahiptir.

1G

1K

1z

1K

1G

2K

3.1.4 Alan uygulamalari igin
gereken gagdas araglari
segme ve kullanma becerisine

sahiptir.

2G
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3.1.5 Alanina 6zgi kuramsal
ve uygulamali bilimsel
calismalar yapma ve
sonuglarini paylasma bilgi ve
becerisine sahiptir.

3.1.5 Alani ile ilgili yasal

dizenlemeler ve uygulamalari

konusunda farkindalik.

(Suriim 2.2 ile bu olgiit

eklenmistir.)

1K

17

2G

5K

2K

1G

5K

3.1.6 Alanindaki problemleri
saptama, yorumlama ve

¢6zme becerisine sahiptir.

1K

3.1.7 Alaninda uyumlu ve
verimli ekip ¢alismasi
becerisine sahiptir.

2K

1z

1K

3.1.8 Alani ile ilgili ulusal ve
uluslararasi mevzuati ve kalite
standartlarini bilir ve uygulama
becerisine sahiptir.

(Alant ile ilgili mevzuati ve
kalite standartlarini bilir ve
uygulama becerisine sahiptir.
Siriim 2.1 ile bu oélgut

guncellenmistir)

4K

17

7K

2G

4K

2G

1G
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3.1.9 Etik ve mesleki etik
ilkelerine uygun davranma ve

sorumluluk bilincine sahiptir.

3K

3K

2K

2G

5K

3G

1z

4K

3.1.10 Alanla ilgili mesleki
calismalarinin, insan haklari,
kultarel gesitlilik, cevre
sorunlari, kamu yarari ve
kamu hizmeti gibi evrensel ve
toplumsal boyuttaki etkileri ve
hukuksal sonuglari konusunda
duyarhlik gosterir.

5G

1K

4K

1K

4K

3.1.11 Is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi,
deneyim sahibi olma ve
farkindalik olugturma; girisimci
ve yenilikgi yaklagim bilinci ile

davranma becerisine sahiptir.

27

5K

1z

2G

3.1.12 Ogretim
programlarinda en az iki adet
alan digi dersi bagariyla

tamamlamis olmalidir.

3E

1z

9z

2Z

3K

6G

1z

4K

2G

4z

5K

3.1.13 Ig sagligi ve givenligi
konusunda alaniyla ilgili bilgiyi

kendi alaninda uygular.

6K

4K

4K

6G

4K

1z

4K

3G

7K

1G

3.1.14 En az bir yabanci dilde
(Avrupa Dil Portfolyosu B1

12K

117

5K

47

8z

11K

3Z

9K
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Genel Diizeyinde) so6zll ve
yazili etkin iletisim kurma

becerisine sahiptir.

(En az bir yabanci dilde
(Avrupa Dil Portfolyosu B1
Genel Diizeyinde) so6zll ve
yazil etkin iletisim kurma
becerisine sahiptir. Egitim dili
yabanci bir dil olan
programlarda ilgili dil
yeterliliginin B2 duzeyinde
olmasi gerekir. Surim 2.1 ile

bu 6lgit glincellenmistir)

3.1.15 Alaninin gerektirdigi
bilgisayar yazilimlarini (en az
Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisansi ileri Diizeyinde)

kullanma becerisine sabhiptir.

1K

6G

1G

3.2 Program
ciktilarinin/kazanimlarinin
saglanma duzeyini dénemsel
olarak belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir
6lcme ve degerlendirme slreci
olusturulmus ve igletiliyor

olmalidir.

2E

1G

3K

1z

5K
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3.3 lletisim alanuyla ilgili
programlardan, mezuniyet
asamasina gelmis olan
6grenciler, program
ciktilarina/kazanimlarina sahip

olduklarini kanitlamalidir.

3K

6G

1E

iv4

3G

Olgiit 4: Siirekli iyilestirme

4.1 Kurulan élgme ve
degerlendirme sistemlerinden
elde edilen sonugclarin,
programin surekli
iyilestiriimesine yonelik olarak
kullanildigina iligkin kanitlar

sunulmalidir.

2Z

1K

10K

4G

5K

4G

1z

2K

4K

3G

4.2 Bu iyilestirme ¢calismalari,
basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile
ilgili alanlar olmak uzere,
programin tum gelismeye acik
alanlari ile ilgili, sistematik bir
bicimde toplanmis, somut

verilere dayali olmalidir.

2K

1G

2K

3G

7G

5K

4G

3K

2Z

4K
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Olgiit 5: Ogretim Programi

5.1 Her programin, égretim
amaglarini ve
ciktilarini/kazanimlarini
destekleyen bir “6gretim
programi” olmalidir. Ogretim
programi bu o6lgitte verilen
ortak bilesenler ile Olgiit 10°'da
verilen programlara 6zgu

bilesenleri igermelidir.

2E

27

4K

3Z

2K

2K

4G

4G

1K

5.2. Ogretim programinin
uygulanmasinda kullanilacak
o6gretim yéntemleri, istenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerin
ogrencilere kazandiriimasini

garanti etmelidir.

27

2K

2K

2G

2G

1z

3K

1z

3K

1G

5.3 Kurumda &6gretim
programinin 6éngdruldigu
bigcimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve
surekli gelisimini saglayacak
bir yénetim sistemi

bulunmalidir.

2Z

2K

2Z

2K

6G

3K

1G

2K

1G

5K

3G

5.4 Ogretim programi

asagidaki bilesenleri
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icermelidir:

(a) En az bir yillik (iki dénem)
ya da en az 32 kredi ya da en
az 60 AKTS tutarinda sosyal
bilimler ve sanat disiplinine
6zgl alanlarda uygulamaya
dayali galismalarla
desteklenmis temel alan
ogretimi;

(En az bir yillik (iki dénem) ya
da en az 32 kredi ya da en az
60 AKTS tutarinda sosyal
bilimler ve sanat disiplinine
6zgl alanlarda uygulamaya
dayali galismalarla
desteklenmis genel egitim
Siiriim 2.1 ile bu olgiit

guincellenmigtir)

2E

3z

10z

1K

1G

57

3K

3G

4z

6K

1G

5K

(b) En az bir buguk yillik (t¢
doénem) ya da en az 48 kredi
ya da en az 90 AKTS
tutarinda temel iletisim
bilimleri ile 63rencinin alanina

uygun meslek 6gretimi;

1K

2Z

1K

1G
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(c) Program amaglari
dogrultusunda, 6gretim
programinin icerigini
bitinleyen, mesleki
ogretimlerinin Grunlerini ortaya

¢ikaran uygulamali 6gretim.

5.4.(c) Program amaclari
dogrultusunda, 6gretim
programinin igerigini
bitiinleyen, en az %25
oraninda ya da 60 AKTS
degerinde segimlik ders.

(Suriim 2.2 ile bu olgiit
eklenmistir.)

6K

1z

1K

2K

2G

(d) Ogretim programlarinda,
6grencinin kiltirel ve sanatsal
birikimini zenginlestirmeye
ybnelik, en az iki adet alan digI
ders almasi saglanmis

olmalidir.

3Z

5K

2G

iv4

2K

2G

1K

(e) Mezuniyet igin 6grenci
ulusal kredi olarak en az 120
kredi ya da en az 240 AKTS

tutarini saglamis olmalidir.

Derslerin 6gretim

programindaki verilis sirasi

1K

6G
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uygun.

Ders adlari ve igerikleri

uyumlu.

2K

3G

5.5 Ogrenciler, derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri,
kullanacaklari, alana 6zgu
standartlari ve gerekgeli
kosullar / kisitlari (ekonomi,
gevre sorunlart,
surdurulebilirlik, dretilebilirlik,
etik, saglik, guvenlik, sosyal
ve politik sorunlar gibi)
icerecek bir bakis agisiyla
uygulamaya, tasarlamaya,
planlamaya ve uretime

dénustirmeye hazirlanmalidir.

1G

17

2G

1z

3K

2K

1G

2G

Olgiit 6: Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim kadrosu yeterli

sayida olmalidir. Bu sayi;

2E

3z

2K

1G

2K

4K

(a) Her biri yeterli dizeyde
olmak Uzere, 6gretim Uyesi-
ogrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, Universiteye
hizmeti, mesleki gelisimi,

sektor, mesleki kuruluglar ve

2Z

2K

4G

1K

28




isverenlerle iligkiyi

surdurebilmeyi saglamali.

(b) Programin tiim alanlarini

kapsayacak bigcimde olmall.

3G

3E

1K

(c) Her programin 6gretim
Uyesi sayis| akademik
unvanlari (Prof. Dog. ve Dr.
Ogretim Uyesi, Ogretim
Gorevlisi olarak) gerekli

kadrolari icermelidir.

17

3G

3E

3K

1G

2Z

4K

2G

3G

(d) Her programin 6gretim
kadrosu, programin
aciligindan itibaren arttirllarak
devam ettirilmelidir. Dort yillik
iletisim 6gretimi sonunda
programin 6gretim kadrosu en
az 6 ogretim Uyesi / 6gretim
gorevlisine ulagacak sekilde

planlanmalidir.

17

2K

3E

1K

(e) 6.1 Ogretim kadrosu,
yeterli akademik diizeye sahip
ve programin tim alanlarini
kapsayacak sayida olmalidir.
Doért yillik iletisim egitimi
sonunda programin 6gretim
kadrosu en az 6 6gretim Uyesi

/ 6@retim gorevlisine

5Z

1K
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ulagsmalidir.

6.2 Ogretim kadrosu yeterli
niteliklere sahip olmalidir. Bu
nitelikler, programin etkin bir
sekilde strdirilmesini,
degerlendirilmesini ve
gelistiriimesini saglamalidir.
Ogretim lyelerinin genel
anlamda yeterlikleri,
ogretimleri, konularinin
cesitliligi, alana 6zgu
profesyonel/akademik
deneyimleri, 6gretme
becerileri ve deneyimleri,
iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme
yoniindeki heyecanlari,
mesleki bilgi dizeyleri,
arastirma deneyimleri, mesleki
kuruluglara tyelikleri gibi

hususlarla degerlendirilebilir.

1K

2G

2E

1z

4K

1G

3K

6.3 Ogretim (iyesi atama ve
yukseltme kriterleri (6lgUtleri)
yukarida siralananlari
saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve

4G
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uygulaniyor olmahdir.

6.3 Ogretim kadrosunun kendi
uzmanlik alaninda ders
vermesi saglanmalidir.

6.4 Ogretim hizmetlerine
destek olarak disaridan
alinacak 6gretim
elemanlarinda, gerekli
yeterlilik sarti aranmalidir.
(Suriim 2.2 ile bu olgiit
eklenmistir.)

1K

6.5 Ogretim elemanlarinin
mesleki agidan gelismelerini
saglayacak, hizmet ici egitim
turd destek calismalari
yapiimalidir.

(Suriim 2.2 ile bu olgiit
eklenmistir.)

1G

1K

4K

1G

Olgiit 7: Programin Altyapisi

7.1 Siniflar, laboratuvarlar,
stiidyolar, atblyeler, uygulama

odalari ve diger donanimlar,

2K

1G

1G

17

2K

5K

2G

1z

4K

1G
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o6gretim amaclarina ve
program
ciktilarina/kazanimlarina
ulagmak igin yeterli ve
6grenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya

yardimci olmalidir.

7.2 Ogrencilerin ders digl
etkinlikler yapmalarina olanak
veren, sosyal ve kiilturel
gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam
yaratarak mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-
o6gretim Uyesi iligkilerini
canlandiran uygun altyapi

mevcut olmalidir.

1G

1G

1G

2K

2G

7.3 Programlar, 6grencilerine
gorsel isitsel icerik Uretiminde
gerekli olan ekipman, yazilim
ve diger donanimlari
kullanmayi 6grenecekleri
olanaklari saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin 6gretim
amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim

Uyelerinin bilimsel ve egitsel

1G

1G

3K

3K

6K
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calismalari igin yeterli dizeyde

olmalidir.

7.4 Ogrencilere sunulan
katliphane olanaklar (klasik
ve dijital ortamlarda) 6gretim
amaglarina ve program
ciktilarina/kazanimlarina
ulagsmak igin yeterli dizeyde

olmalidir.

2K

3G

3K

1G

4G

1K

7.5 Ogretim ortaminda ve
6grenci laboratuvarlarinda ve
diger donanimlarda gerekli
glvenlik énlemleri ahinmig

olmalidir.

1K

3G

2K

1G

1G

3G

7.6 Ozel gereksinimliler
(engelliler) icin yeterli dizeyde
altyapi dizenlemesi yapilmis

olmalidir.

(Ozel gereksinimliler
(engelliler) icin yeterli duzeyde
altyapi dizenlemesi
bulunmalidir. Siirtim 2.1 ile

bu oélgut glincellenmistir)

7K

3G

4G

1K
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Olgiit 8: Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Universitenin idari destegdi,
yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun
surdurulebilmesini saglayacak

dizeyde olmalidir.

2G

1z

8.2 Kaynaklar, nitelikli bir
o6gretim kadrosunu ¢ekecek,
tutacak ve mesleki gelisimini
surdirmesini saglayacak

yeterlikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu gekecek, tutacak
ve mesleki gelisimini
surdirmesini saglayacak
diizeyde olmalidir. Siriim 2.1

ile bu odlgit glincellenmistir)

3K

1G

3K

6G

1z

4K

3K

9G

8.3 Program icin gereken
altyapiyi saglamaya, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmalidir.

1K

5K

8.4 idari ve teknik kadrolar,

program

2G

5K

117

5K

2G

10K

14K
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ciktilarini/lkazanimlarini
saglamaya destek verecek

sayI ve nitelikte olmalidir.

8.5 Program gereksinimlerini

i 1G 1K
karsilayacak destek personeli
ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.
Olgiit 9: Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri
9.1 Yuksekdgretim kurumunun
2G 2G 6G 47 1K 3Z 1K 2K

organizasyonu ile rektorlik,
fakulte, bolim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki
ve aralarindaki tim karar alma
surecleri, program
ciktilarinin/kazanimlarinin
gerceklestiriimesini ve 6gretim
amaglarina ulasiimasini
destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.

Olgiit 10: Programlara Ozgii Olgiitler
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Programa Ozgii Olgiitler belirli
bir iletisim alani ve programina
6zgu 6gretim planina yénelik
ek olgutleri tanimlamaktadir.
Bu olcutler dort yillik lisans
dizeyindeki iletisim
programlari igin
diizenlenmistir. ihtiyac olmasi
durumunda yeni programlara
dzgl dlgitler ILEDAK

tarafindan belirlenir.

ILEDAK Program Kazanimlari
(Surim 1.2) 2018: 7 Program
kazanimi tanimlanmigtir.
ILEDAK Program Kazanimlari
(Striim 1.3) 2019: 9 Program
kazanimi tanimlanmigtir.
ILEDAK Program Kazanimlari
(Strtim 2.1) 2020: 12 Program

kazanimi tanimlanmistir.

1E

2Z

15K

12G

4z

10K

5G

3z

3K

31G

13z

40K

6G

2Z

26K

14G

Olgiit 11: Uzaktan Ogretim Siireci

11.1 Universite, uzaktan
6gretim surecini yonetebilecek

gerekli alt yapiya sahip

36




olmalidir.

11.2 Uzaktan 6gretimde teorik
ve uygulamal derslerde
kullanilan 6grenme materyal
ve kaynaklari icerikleri
cesitlendirilerek 6grencilerle

paylagiimalidir.

11.3 Ogretim lyelerinin,
kurumun uzaktan egitim
sistemi hakkindaki bilgi, beceri
ve yetkinlikleri gelistiriimelidir.

11.4 Universite, uzaktan
o6gretim sisteminde sinav
guvenliginin saglanmasi igin
gerekli glvenlik 6nlemlerini

almis olmahdir.

11.5 Uzaktan 6gretim
uygulamalari igerisinde 6zel
gereksinimli (engelli)
ogrencilerin 6gretimine olanak
saglayacak gerekli 6nlemler
alinmali ve bunlar ilgili

ogrencilerle paylasiimalidir.
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