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MADDE 1. DAYANAK, AMAC VE KAPSAM

Bu yoénerge, “lletisim Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu
(ILEDAK)” Calisma Yoénetmeligi'nin ILAD / ILEDAK egitimlerini diizenleyen 7.maddesi
uyarinca hazirlanmistir. Amaci, ILAD’In, ILEDAK egitimlerini diizenlemek igin
kurulacagi ILEDAK Egitim Birimi'nin yapisini, tyelerinin segimini, gdrev sirelerini ve
calisma esaslarini belirlemektir.

MADDE 2. TANIMLAR VE KISALTMALAR
Bu yonergede gecen:

ILAD iletisim Arastirmalari Dernegini,

ILF lletisim egitimi veren fakulteler ve benzer igerikli programlara
sahip olan fakulteleri,

Genel Kurul ILAD Genel Kurulu’nu,

Yénetim Kurulu ILAD Yénetim Kurulu’nu,

ILEDAK ILAD adina iletisim 6gretim programlarinin degerlendirilmesi

ve akreditasyonu icin gereken c¢alismalari yiriiten iletisim
Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu’'nu,

Olgiitler lletisim programlarinin akreditasyonunda kullanilacak
ILAD/ILEDAK Degerlendirme Olgitleri'ni, tanimlamaktadir.

MADDE 3. EGITiM BiRIiMi

ILAD / ILEDAK Egitim Birimi, iletisim programlarinin degerlendirimesi ve
akreditasyonu icin gereken calismalarn yiriitecek olan tim ILEDAK gdrevlilerine
(ILEDAK kurullarinin {yelerine ve program degerlendiricilerine) ve degerlendirme
basvurusu yapmayi dustnen kurumlarin mensuplarina yonelik egitim ve bilgilendirme
calismalarini duzenler ve yuratulmesini saglar.

MADDE 4. EGITiM BIRIMI’NIN GOREVLERI, YETKILERIi VE SORUMLULUKLARI
4.1 ILAD akreditasyon politikalari ile ILEDAK’In yapisi, isleyisi ve akreditasyon siireci
hakkinda ILAD ve iILEDAK tiyelerinin bilgilendiriimesini saglamak.

4.2 Tum yeni ILAD Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyelerinin ILEDAK yelerinin,
bu politikalar ve isleyigleri hakkinda bilgilendirilmesini saglamak.

4.3 Program degerlendiricisi havuzuna alinacak degerlendiriciler icin gerekli egitimleri
duzenlemek.

4.4 ILAD’a degerlendirme basvurusu yapmayi diisiinen kurumlarin mensuplarina
yonelik egitimler dizenlemek,

4.5 Yukarida 4.1 — 4.4 maddelerinde s6zu edilen egitimlerle ilgili her turlu egitim
materyalini hazirlamak.



4.6 Bu egitim etkinliklerinin ve g¢aligtaylarin en az bir yillik planlamasini yapmak ve
ILAD/ILEDAK web sayfasinda yayinlanmak Uzere Yonetim Kurulu'nun onayina
sunmak.

4.7 EQitim etkinliklerini aktif olarak yurttecek egiticileri ve onlarla birlikte yapilacak
etkinliklerin ayrintilarini belirlemek.

4.8 Her yilin Aralik ayinda Egitim Birimi'nin faaliyetlerini 6zetleyen ve degerlendiren
bir raporu Yonetim Kurulu’na sunmak.

4.9 ILAD/ILEDAK egitimleri ile ilgili olarak Yénetim Kurulu tarafindan verilebilecek
diger gorevleri yapmak.

MADDE 5. EGIiTiM BiRiMi UYELERININ BELIRLENMESIi VE GOREV SURELERI
5.1 Egitim Birimi; Yonetim Kurulu uyeleri, ILEDAK iiyeleri ve en az iki (2) program
degerlendirmesinde gorev almig deneyimli degerlendiriciler arasindan Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen toplam Ug¢ (3) kisiden olusur.

5.2 Egitim Birimi Gyelerinden birisi bagkan olarak Yonetim Kurulu'nca belirlenir.

5.3 Egitim Birimi Uyelerinin gorev suresi iki (2) yildir ve gorev sureleri dolan Uyeler
Egitim Birimi’nde yeniden goérevlendirilebilir.

5.4 Gorev suresi dolmadan Egitim Birimi Uyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma
olmasi durumunda, Yonetim Kurulu EQgitim Birimi'ne 5.1 maddesindeki esaslari
gOzeterek yeni bir Gye atar.

MADDE 6. EGITIM BIRIMi GALISMA ESASLARI
6.1 Egitim Birimi'nin isleyisinden Egitim Birimi Bagkani sorumludur.

6.2 Yénetim Kurulu, ILAD/ILEDAK ve Egitim Birimi arasindaki her tirlii iletisimi Egitim
Birimi Bagkani saglar.

6.3 Egitim Birimi UGyeleri arasindaki her turlu iletisim Egitim Birimi Bagkani tarafindan
saglanir.

6.4 Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi istenen her egditim etkinliginden dnce Egitim
Birimi en az bir kez toplanir.

6.5 Egitim Birimi yillik etkinliklerini her yilin sonunda Yonetim Kurulu’'na rapor eder.



MADDE 7. YENI iLAD/ILEDAK KURULLARI UYELERININ BILGILENDIRME VE
EGITimi

Egitim Birimi, ILAD politikalar ile ILEDAK'In yapisi, igleyisi ve akreditasyon slreci

hakkinda yeni ILEDAK Uyelerinin bilgilendirimesini saglamak ve tim yeni ILAD

Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyelerinin ILAD/ILEDAK politikalari ve igleyisi

hakkinda bilgilendiriimesini saglamak amaciyla egitme/bilgilendirme programlari

gelistirir ve uygular.

MADDE 8. PROGRAM DEGERLENDIRICIiSi EGITiMi

ILEDAK degerlendirmelerinde program degerlendiricisi olarak gorev alacaklarin daha
onceden bir egitimden gegmeleri gerekir. ILAD, program degerlendirici adaylarini
ILEDAK politikalari ile ILEDAK'In yapisl, igleyisi ve akreditasyon sireci hakkinda
bilgilendirme, degerlendirici becerisi ve davranigi gelistirme, degerlendirmeler arasi
tutarhlik saglama ve degerlendirme raporu yazma becerisini gelistirmek amaciyla
Degerlendirici Egitim Calistaylari dizenler. Program dederlendiricisi egitimine
katilmis olmalarina ragmen ¢ yil sureyle degerlendirici olarak bir gorev yapmayan
degerlendirici adaylari degerlendirme takimlarinda gorev almadan once bilgi, beceri
ve davranis guncellestirme amaciyla Degerlendirici Egitim Calistaylarina katiimak
durumundadirlar.

Degerlendirici Egitim Calistay! diizenlenmesi gérevi Egitim Birimi'ne, ILAD/ILEDAK
tarafindan olusturulan katilimcilar listesi ile birlikte, Yonetim Kurulu tarafindan verilir.
Calistay egditmenlerinin, belirlenmesi, g¢alistay programinin olusturulmasi, calistayda
kullanilacak her tirli materyalin hazirlanmasi ve calistayin programa uygun olarak
yuratulmesi EQitim Birimi gozetiminde yapllir.

MADDE 9. KURUMLARIN BILGILENDIRILMESI VE EGITiMI

ILAD, ILEDAK degerlendirmesine basvurmayi ya da ILEDAK o&lgltlerine gére
programlarinda iyilestirme yapmayi planlayan ILF programi ydneticilerini ve ilgili
ogretim elemanlarini akreditasyon sureci konusunda bilgilendirmek ve egitmek
amaciyla, caligstay ve seminer gibi etkinlikler duzenler.

Bir egitim etkinligini dizenleme goérevi, Egitim ve Mesleki Gelisim Birimi'ne Yonetim
Kurulu tarafindan verilir.

Etkinligi yurUtecek egitmenlerin belirlenmesi, etkinlik programinin olusturulmasi,
etkinlikte kullanilacak her tarli materyalin hazirlanmasi ve etkinligin programa uygun
olarak yuratilmesi Egitim ve Mesleki Gelisim Birimi gézetiminde yapilir.

MADDE 10. MALI VE LOJiSTIK iISLEMLER
Egitim etkinliklerinin gerektirdigi harcamalar ile her tarlt lojistik ve mali uygulamalar
ILAD iktisadi isletmesi Kurulus Yénetmeligi ve Calisma Yénetme ilkeleri kapsaminda

yapilir.



MADDE 11. YONERGEDE DEGISIKLIK

Bu yonerge Uzerindeki degisiklik onerileri Yonetim Kurulu'na, Egitim Birimi tarafindan
ya da YoOnetim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek bir komisyon tarafindan
sunulabilir. Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinin gindemine alinir
ve karara baglanir.

MADDE 12. YURURLUK
Bu yonerge Yoénetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yurarlige girer.

GEGIiCi MADDE 1. KURULUS ASAMASINDA EGITIM BIRiMi UYELIGI
OZELLIKLERI

Egitim Birimi’nin ilk kurulugsunda ve kurulusunu izleyen ilk dort (4) yil icinde, Madde
5.1’deki kosullar aranmaz ve s6z konusu birim Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
toplam Ug (3) kisiden olusur.



