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A. GENEL BILGILER
1. Giris

Bu dlgutler, iletisim ortamlarinin teknolojik gelisme ve degisimlere paralel olarak hizla
yenilendigi bir stregte paydaslarin ve sektorin beklentilerini karsilamak Uzere, en az
8 yariyil ya da esdegerinden (240 AKTS kredisi ile) olugan lisans diizeyindeki iletisim
alanini kapsayan programlarin kalite guvencesini saglamayi ve bu programlarin
surekli iyilestiriimesini desteklemeyi amaclamaktadir.

Lisans dlUzeyindeki bir iletisim programinin degerlendiriimesi i¢in basvuruda bulunan
yuksekogretim kurumunun ilgili birimi, s6z konusu programlarinin bu belgede yer alan
Olgutleri yerine getirdigini kanitlamakla yukumladar.

2. Tanimlar:

Her ne kadar kurumlar kendi farkh terminolojilerini kullanabilirlerse de, iLAD
Olcutlerini kullanarak yapilan degerlendirmelerde “Degerlendirme ve Akreditasyon
Uygulama Esaslar Yonergesi” (DAUY) Madde 7°'de yer alan asagidaki temel
tanimlarin tutarli olarak kullanilmasi gerekmektedir:

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi’'nce tanimlanan kredi.

Alana o0zgu ekipman ve donanimlar: Gorsel, isitsel iceriklerin hazirlanmasi
surecinde ¢agdas teknik standartlara ve Uretim surecine uygun ekipman, donatim ve
yazilimlari,

Degerlendirme: Olgcmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin cesitli ydntemler
kullanilarak yorumlanmasi sureci.

Degerlendirme sureci: Program 6gretim amaglarina ve program kazanimlarina
erisim duzeylerini gosteren ve programi iyilestirmek Uzere alinacak kararlarda ve
yuruttlecek eylemlerde degerlendirmelerin kullaniimasini sadlayan sureg.

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da vyapilan iki veya U¢ saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar
calismalarinin 6gretim yukine esdegerdir.

Program kazanimlar: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler.

Proje Caligsmasi: Alana 06zgu arastirma yodntemlerinin ve gereksinimlerin
belirlenmesinden hareketle, elestirel diusinme, etik yaklasim, temel iletisim ilkelerinin
yaratici kullanimi ve / veya yeni bir yaklagim ve bakig agisi getiren galigmalar ifade
eder.



Program Ogretim Amaglari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler.

Olgme: Program &gretim amaglarina ve program kazanimlarina erisim diizeylerini
saptamak Uzere ¢esitli 6igme araclari kullanilarak yapilan degerlendirmeyi ifade eder.

Uzaktan 6gretim: Universitedeki 6gretim faaliyetlerinin bilgi ve iletisim teknolojilerine
dayali olarak planlandigi ve yurutuldigu, ogrenci ile 6gretim elemani ve 6grencilerin
kendi aralarinda karsilikli etkilesimine dayali olarak derslerin 6gretim elemani
tarafindan ayni mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin eszamanli ve/veya
eszamansiz bicimde verildigi 6gretimi ifade eder.

Uriin: Her bir programin, &zelligine bagli olarak, 6grencilerin kendi 6gretim
programlari suresince tasarladiklari, uyguladiklari, hazirladiklari ve Urettikleri iletisim
alanina 6zgu tum calismalari ifade eder.

B. GENEL OLGUTLER

Olgiit 1: OGRENCILER

Bir iletisim programinin degerlendiriimesinde, ogrencilerin niteligi, gelisimi ve
basarilari 6nemlidir. Bu nedenle:

1.1.Programa 6grenci kabul kosullari web sayfasinda agiklanmalidir.

1.1.1 Uluslararasi 6grenci kabul kosullari belirlenmis ve kabul edilen 6grencilerin
programin hedefledigi kazanimlara erisebilecek duzeyde olmalari saglanmalidir.

1.1.2 Hazirlik sinifi (varsa) uygulamasina iliskin yonerge/ diizenlemeler
kolayca erigilebilir olmalidir.

1.2 Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabullinde, ¢ift anadal, yandal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.3 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile dgrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak ¢alismalar
yapiimalidir.

1.4 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik
hizmeti verilmelidir.

1.5 Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki bagarilari
seffaf, adil ve tutarli ydntemlerle dl¢iimeli ve degerlendirilmelidir.

1.6 Ogrenci memnuniyetinin degerlendiriimesi yapiimali, bu kazanimlarin gesitli



yonetim asamalarinda degerlendiriimesi ve degerlendirme sonugclarinin ilgili birim ve
bireylere geri bildirimi saglanmalidir.

1.7 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek guvenilir yontemler gelistiriimis ve
uygulaniyor olmalidir.

Olgiit 2: PROGRAMIN OGRETIM AMAGLARI

2.1. Programin ogretim amaclarini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan yontemleri
aclklayiniz. Bu yontemler sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

2.1.1 Program, i¢ ve dig paydaslarin gorus ve onerileri dikkate alinarak
yapilandiriimali ve belirli araliklarla guncellenmelidir.

2.1.2 Kurumun, fakultenin ve bolumun/programin 6zgorevleri (misyon)kolayca
erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

2.1.3 Programlar, mezunlarinin program kazanimlarini sagladiklarini kanittamak
icin izleme yontemleri geligtirmis olmalidirlar.

2.2 Degerlendirilecek her iletisim programi i¢in, program mezunlarinin yakin bir
gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan
ve genel ifadelerden olusan program 6gretim amaclari belirlenmis olmalidir.

Olgiit 3: ILETISIM ALANI OGRETIM KAZANIMLARI

Program kazanimlari, programin 6gretim amagclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi,
beceri ve davranis bilesenlerinin timund kapsamaktadir.

iletisim programlari, asagidaki tabloda belirtilen ILAD iletisim Alan Kazanimlarini
icermelidir. Programlar; 6gretim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgu
ek kazanimlar tanimlayabilirler.

ILAD iletigsim Alani Kazanimlari (Siiriim 3.1)

3.1 iletigim alani ve programlariyla ilgili bilimsel, toplumsal, ekonomik, yasal, siyasal,
sosyal ve kultirel konularda disiplinler arasi bir bakis acisiyla yeterli bilgi birikimine sahip
olma; bu birikimle tutarli ve kapsaml fikirler olusturup savunabilme becerisine sahip olma,

3.2 Yaratici ve elestirel yaklagsimla, alanina 6zgu arastirma, planlama, drtin gelistirme ve
uygulama becerisine sahip olma.

3.3 Alaninda ekip ¢alismasi ylritebilme becerisine sahip olma.

3.4 Calismalarinda mesleki etik ilkelerini uygulama becerisine sahip olma.




3.5 Alaniyla ilgili mesleki ¢alismalarin strdurtlebilir kalkinma hedefleri, kamu yarari kamu
hizmeti gibi evrensel ve toplumsal boyuttaki etkilerine, hukuksal sonuglarina duyarli olma.

3.6 Is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olma (Staj).

3.7 Girigsimcilik ve is gelistirme konularinda bilgi ve beceri ye sahip olma.

3.8 Ogretim programlarinda en az iki adet alan disi (Universite segmeli) dersi bagariyla
tamamlamis olma.

3.9 Is saghg ve glivenligi konusunda bilgi sahibi olma.

3.10 En az bir yabanci dilde alaniyla ilgili s6zIU ve yazili etkin iletisim kurma becerisine
(Avrupa Dil Portfolyosu B1 Genel Duzeyinde) sahip olma.

3.11 Bilisim ve iletisim teknolojilerini (yazilim, program, uygulamalar vb.) etkin bir sekilde
kullanabilme becerisine sahip olma.

Olgiit 4: SUREKLI IYILESTIRME

4.1 Kurulan 06lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin,
programin surekli iyilestirimesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar
sunulmaldir.

4.2 Bu iyilestirme caligmalari, programin tum gelismeye acik alanlari ile ilgili,
sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali olmahdir.

Olgiit 5: OGRETIM PROGRAMI

5.1 Ders Programi

Her programin, 6gretim amaglarini ve kazanimlarini destekleyen bir “ders programi”
olmalidir. Ders programi, Olgit 3'te verilen iletisim Alan Kazanimlari ile Olgiit 10’da
verilen program kazanimlarini icermelidir.

Ogretim programi asagidaki bilesenleri icermelidir:

5.1.1 iletisim alanina uygun en az 32 ulusal kredi ya da en az 60 AKTS
degerinde temel 6gretim.

5.1.2 ilgili bilim alaninda en az 48 ulusal kredi ya da en az 90 AKTS degerinde
programa uygun ogretim.

5.1.3 Program amaglari dogrultusunda, &gretim programinin igerigini
batlnleyen, en az %25 oraninda ya da 60 AKTS degerinde segimlik ders.

5.1.4 Mezuniyet igin 6grenci en az 240 AKTS tutarini saglamis olmalidir.

5.2. Ogretim Programi Uygulama Yontemi

Ogretim programinin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yéntemleri, istenen bilgi,
beceri ve yetkinliklerin 6grencilere kazandiriimasini garanti etmelidir.



5.3 Alan Uygulama Deneyimi

Kurumda ogretim programinin ongoruldugu bigimde uygulanmasini givence altina
alacak ve surekli gelisimini saglayacak bir yonetim sistemi bulunmalidir. Ogrenciler,
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri ¢gevre sorunlari, etik, saglik, guvenlik gibi
konularda surdurulebilir bir bakis agisiyla uygulamaya, tasarlamaya, planlamaya ve
uretime donusturmeye hazirlanmalidir.

Olgiit 6: OGRETIM KADROSU

Ogretim kadrosu, 6gretim programinin temel unsurudur. Ogretim kadrosu programin
etkin bir sekilde surdurtulmesini, degerlendiriimesini ve gelistiriimesini saglamalidir.

6.1 Ogretim kadrosu, yeterli akademik diizeye sahip ve programin tim alanlarini
kapsayacak sayida olmalidir. Dort yillik iletisim egitimi sonunda programin 6gretim
kadrosu en az 6 dgretim Uyesi / 6gretim gorevlisine ve en az 2 arastirma gorevlisine
ulagsmalidir.

6.2 Her programin dgretim Uyesi sayisi, her diuzey akademik unvanlar Prof., Dog.,
Doktor Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi olarak ders programini iceren bir dagilim
gOstermelidir.

6.3 Ogretim kadrosunun kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanmalidir.

6.4 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalidir. Ogretim elemanlari, 6gretim
programlarinin yurutilmesinin yaninda, bilimsel arastirma yapma, ogretim elemani-
ogrenci iligkisi, ogrenci danigmanligi, Universiteye hizmet ve mesleki geligsim
hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkin olmaldir.

6.5 Ogretim hizmetlerine destek olan ders saati Ucretli 6gretim elemanlarinda,
verdikleri dersler konusunda yeterlilik sarti aranmalidir.

6.6 Ogretim elemanlarinin mesleki agidan gelismelerini saglayacak, hizmet igi egitim
turG destek galismalari yapilmalidir.

Olgiit 7: PROGRAMIN ALTYAPISI

7.1 Siniflar, laboratuvarlar, stlidyolar, atdlyeler, uygulama odalari ve diger
donanimlar, dégdretim amaglarina ve program kazanimlarina ulasmak icin yeterli ve
guvenlik onlemleri alinmig olmalidir.

7.2 Ogrencilerin ders digi etkinlikler yapmalarina olanak saglayan, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki geligsimlerini destekleyen ve 0ogrenci-o6gretim
uyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

7.3 Programlar, 6grencilerine gorsel - isitsel igcerik Uretiminde gerekli Bilgisayar ve



enformatik altyapilari (Yazilimlar, Ekipmanlar, Yapay Zeka Destekli Ogrenme Yo6netim
Sistemleri) programin 6gretim amaglarini desteklemeli, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin
bilimsel ve egditsel caligmalari i¢in yeterli duzeyde olmalidir.

7.4 Ogrencilere sunulan, klasik ve dijital ortamlardaki kitiphane olanaklari 6gretim
amaglarina ve program kazanimlarina ulagmak icin yeterli dizeyde olmahdir.

7.5 Ozel gereksinimli (engelli) 6grenciler icin yeterli diizeyde altyapi dizenlemesi
bulunmalidir.

Olgiit 8: KURUM DESTEGI VE FINANSAL KAYNAKLAR

8.1 Universitenin idari destegi, yapici liderligi, finansal kaynaklarin dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun surdurulebilmesini saglayacak duzeyde
olmahdir.

8.2 Finansal kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini surdirmesini saglayacak duzeyde olmalidir.

8.3 Program icin gereken altyaplylr saglamaya, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek kaynak saglanmalidir.

8.4 Bolum sekreteri, teknik uzman gibi idari ve teknik kadrolar, program kazanimlarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Olgiit 9: ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1 Fakulte, bolum ve varsa diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tim
karar alma suregleri, program kazanimlarinin gergeklestiriimesini ve &gretim
amagclarina ulagmasini destekleyecek sekilde duzenlenmelidir.

9.2 Argivleme yontemlerini agiklanmalidir.

A.PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
Olgiit 10: Programlara Ozgii Olgiitler

Programa 0&6zgu Olgutler, belirli  bir iletisim programina 6zgu ek olgutleri
tanimlamaktadir. Bu Olgutler dort yillik lisans dizeyindeki iletisim programlari igin
dizenlenmigtir.



10.1 Gazetecilik ve Habercilik Program kazanimlari

10.2 Yeni Medya ve iletisim Program kazanimlari

10.3 Yeni Medya ve Dijital Medya Program kazanimlari

10.4 Gérsel iletisim Tasarimi Program kazanimlari

10.5 Halkla lligkiler ve Tanitim Program kazanimlari

10.6 Halkla lligkiler ve Reklamcilik Program kazanimlari

10.7 Reklamcilik Program kazanimlari

10.8 iletisim Bilimleri Program kazanimlari

10.9 Radyo, Televizyon ve Sinema Program kazanimlari

10.10 Televizyon Haberciligi ve Programciligi Program kazanimlari

10.11 Cizgi Film ve Animasyon Program kazanimlari

10.12 Dijital Oyun Tasarimi Program kazanimlari

10.13 Grafik Tasarim Program Kazanimlari

D. UZAKTAN OGRETIM

Olgiit 11: UZAKTAN OGRETIM SURECI

11.1 Universite, uzaktan 6gretim slrecini ydnetebilecek gerekli alt yapiya sahip
olmahdir.

11.2 Uzaktan 6gretimde teorik ve uygulamali derslerde kullanilan 6grenme materyal
ve kaynaklari igerikleri ¢egitlendirilerek ogrencilerle paylagiimalidir.

11.3 Ogretim Gyelerinin, kurumun uzaktan egitim sistemi hakkindaki bilgi, beceri ve
yetkinlikleri gelistiriimelidir.

11.4 Universite, uzaktan ogretim sisteminde sinav guvenliginin saglanmasi igin
gerekli guvenlik onlemlerini almis olmahdir.

11.5 Uzaktan ogretim uygulamalari igerisinde 6zel gereksinimli (engelli) 6grencilerin
ogretimine olanak saglayacak gerekli dnlemler alinmali ve bunlar ilgili ddrencilerle
paylasiimalidir.



