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Degerlendirilen her bir program igin bir “Program Degerlendirici Raporu” hazirlanmasi gerekmektedir.
Hazirlanan raporun bitlninin elektronik bir kopyasi, program degerlendiricisi tarafindan doldurularak
kurum ziyaretini izleyen hafta icinde ekip baskanina génderilmelidir. Genel degerlendirme
ziyaretlerinde, rapordaki tim formlar doldurulmaldir.

Ara degerlendirme ziyaretlerinde ise raporun vyalnizca o6nceki degerlendirmede belirtilen
yetersizliklerle ilgili bolimlerinin doldurulmasi yeterlidir.

Ogretim Programi Analizi ve Not Belgesi (Transkript) Analizi formlariyla Program Degerlendirici
Cizelgesinin “Bir Onceki Degerlendirme” ve “On Tahmin” situnlari program degerlendiricisi tarafindan
kurum ziyaretinden dnce doldurulmali ve birer kopyalari ilk ekip toplantisinda ekip baskanina teslim
edilmelidir.

Program Degerlendirici Cizelgesinin “Hazirhk Gund”, “1. Gun” ve “Cikis Bildirimi” sutunlarinda
program degerlendiricisi tarafindan kurum ziyareti sirasinda gerekli gértlen degisiklikler yapildiktan
sonra, gizelgenin birer kopyasi, sirasi ile

Hazirlik Gunu gecesi ekip toplantisi bitiminde,

1. GUn gecesi ekip toplantisi bitiminde ve 2. Gin bdlim baskani bilgilendirme toplantisindan sonra
baslayacak ekip toplantisi basinda ekip baskanina teslim edilmelidir.

Her program raporu, ekip baskani tarafindan hazirlanarak ILEDAK iletisim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu'na gonderilen ekip baskani ziyaret raporunun 6nemli bir
parcasini olusturmaktadir.

Koseli parantez icerisindeki veriler, kdseli parantez kaldirilarak doldurulmalidir.
Tablolara yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Form 1, Form 2, Form 3 ve ILEDAK Program Akreditasyon Kararlari Kisa Formu, ekip tyelerinin ve
ILEDAK'In kullanimi igin olup, gizli belgelerdir. Kurum veya program vyetkililerine kesinlikle
gosterilmez.

Form 4 ve Form 5 kurum igin hazirlanmistir ve birer kopyalari ¢ikis gérismesinden sonra kuruma
birakilir.

Form 6 ¢ikis gbérismesinde okunmak tzere hazirlanir ve konugsma dilindedir.

PDR ve igindeki formlar degerlendirme ziyaretinin her asamasinda degerlendiriciler tarafindan
ortaklasa doldurularak Ekip Baskanina verilmelidir. Ogretim Plani Analizi (Form 1) ve Not Belgesi
(Transkript) Analizi (Form 2) formlariyla Program Degerlendirici Cizelgesinin (Form 3) “Bir Onceki
Degerlendirme” ve “On Tahmin” situnlari Program Degerlendiricisi tarafindan kurum ziyaretinden
once doldurulmall ve birer kopyalari ziyaret dncesi Pazartesi glini sonuna kadar, Ekip Baskanina e-
posta ile yollanmalidir.

Program Degerlendirici Cizelgesi, Program Degerlendirme Formu, Akreditasyon Karari Onerisi
ve Program Cikis Bildirimi 6zellikle 6nem tasimaktadir. Ekip baskani, bu formlari temel alarak
degerlendirilen tUm programlardaki guglu yonleri, yetersizlikleri ve gozlemleri de igeren kurum raporu
taslagini hazirlamakla sorumludur. Program Degerlendirme Formunun (Form 4) bir kopyasi ziyaret
edilen kurumda birakilir.



ILEDAK PROGRAM DEGERLENDIRICi RAPORU

Kurum

Program

Ziyaret Tarihleri

Degerlendirici

E-posta

Adres

is Ev GSM

Tel

Es
Degerlendirici

E-posta

Adres

is Ev GSM

Tel

Degerlendirme, ILEDAK Genel Olgiitlerine ve asagdidaki Programa Ozgii Olgiitlere gére yiiritiimuistir.

PROGRAMA O0ZGU OLGUTLER*

GORUSULEN KiSILER

ADI-SOYADI GOREVI

* Gerektigi kadar satir ekleyiniz.



FORM 1 - ILEDAK OGRETIM PROGRAMI ANALIZzi'

Ogretim Programi  Analizi ve Not Belgesi (Transkript) Analizi formlariyla Program
Degerlendirici Cizelgesinin “Bir Onceki Degerlendirme” ve “On Tahmin” sltunlari program
degerlendiricisi tarafindan kurum ziyaretinden 6nce doldurulmali ve birer kopyalari ilk ekip
toplantisinda ekip bagkanina teslim edilmelidir.

Kurum [Universite, Fakdlte]
Program
iLEDAK Kredi ve AKTS Kredisi
Ogretim Programi Degerlendirme Ozdegerlendirme Degerlendirici Gériisii
Kategorileri Olgiitleri Tablo 5-1 egerlendirici Gorusu
ilgili bilim alanina temel
N 60
olusturacak genel 6gretim
iletisim bilim alanina ve 90

programa uygun 6gretim

Programin igerigini butlnleyen
en az %25 oraninda (alan igi ve 60
alan disi) secimli ders

*Sosyoloji, Psikoloji, Sosyal Psikoloji, Siyaset Bilimi, Uygarlik Tarihi, Hukuk, Ekonomi,
Felsefe, Arastirma Yontemleri vb.

Asagidaki alanlarin her birinde Ogretim Programi gereksinimleri saglanmis

1
midir? EVET | HAYIR

Ogretim Programi kapsamli bir tasarim/proje/bitirme tezi/sunu deneyimiyle
tamamlanmaktadir.

Bu kapsamli tasarim/proje/bitirme tezi/sunu deneyimi dnceki derslerde kazanilan bilgi
ve becerilere dayanmaktadir.

Bu kapsamli tasarim/proje/bitirme tezi/sunu deneyimi, programin standartlarini veya
ekonomi, ¢cevre, surdurllebilirlik, Gretilebilirlik, etik, sadlik ve guvenlik, sosyal ve
politik boyutlarin coduyla ilgili gercekgi kisitlari géz éniine almaktadir.

Ogretim programi kategorilerindeki minimum AKTS zorunluluklari saglanmaktadir.

1Eger yukaridaki kategorilerden herhangi birinde “hayir” isaretlendiyse, s6z konusu yetersizligi litfen
“Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Agiklanmasi” formunda agiklayiniz.

4



FORM 2 - ILEDAK NOT BELGESIi ANALIZi

Kurum

Program

ILEDAK AKTS Kredisi

Ogretim Programi | jLEDAK Orneklenen 6grencilerce kazanilan krediler
Kategorileri Degerlendir

me Olgiitleri | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ilgili bilim alanina
temel olusturacak 60
genel 6gretim*

iletisim bilim
alanina ve 90
programa uygun
ogretim

Programin igerigini
bltlnleyen en az
%25 oraninda
secmeli ders

60

TOPLAM

" w o . L Her bir 6grenci ilgili satirdaki gereksinimi
Programa Ozgii Olgutler” gereksinimlerini sagliyorsa (V), saglamiyorsa (x) isaretleyiniz.

litfen asagida listeleyiniz.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

* Bu bélime gerektigi kadar satir ilave ediniz



FORM 3 - ILEDAK PROGRAM DEGERLENDIRICIi CiZELGESI

Kurum
Degerlendirici
Program - —
Es Degerlendirici
Ekip Bagkani B o
Ekip Es Baskani iyaret Tarihleri

. Bir

llgili satirda, Eksiklik icin "E", Zayiflik i¢in "Z", Kaygi i¢in "K", Onceki On Hazirhk 1. Cikis

Gozlem igin "G", hig bir yetersizlik ya da gdzlem yoksa () kullaniniz. Degerle | Tahmin | Guni Gin Bildirimi
ndirme

1. OGRENCILER

1.1.0grenci danismanliklari, izleme ve degerlendirme ydntemleri
var ve uygulanmakta.

1.2.Yatay ve dikey gecis, ders sayma yontemleri uygulanmakta.

1.3.Cift anadal ve yandal yéntemleri uygulanmakta.

1.4.0grenci degisimi programlari uygulanmakta

1.5.Basari Olglilmesi ve degerlendirmesi yontemleri var ve
uygulanmakta.

1.6.Mezuniyet kosullarinin  kontroli  yéntemleri var ve
uygulanmakta.

2. PROGRAM OGRETIM AMACLARI

2.1.Kurum 6z gorevleriyle uyumlu.

2.2.Paydaslarin gereksinimleri temel alinarak belirlenmis.

2.3.Kurum WEB sitesinde yayimlanmis.

2.4.Paydaslarin katkilariyla glincellenmekte

2.5.Program Ogretim Amaglarina ulasildigini dénemsel olarak
belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir ydntem tanimlanmig
ve isletiimekte.

2.6.Program Ogretim Amaglarina ulagildigi kanitianmis.

3. ILETiSiM ALANI OGRETIM CIKTILARI

3.1.Program giktilarini belirleme yontemi var.

3.2.ILEDAK iletisim Alan Ciktilarini kapsiyor




ILAD / ILEDAK ILETiISIM ALAN GIKTILARI

3.2.1. lletisim alani ve programlariyla ilgili sosyal bilimler ve
sanat disiplinlerine 6zgl konularda yeterli akademik, kulttrel,
sanatsal ve teknik bilgi birikimine ve bu bilgiyi programin
kapsadigi alanlarda kullanabilme becerisine sahiptir.

3.2.2. Bilimsel, toplumsal, ekonomik, yasal ve siyasal
gelismelerden haberdardir.

3.2.3. Yaratici ve elestirel yaklagimla, alanina 6zgl arastirma,
planlama, trlne dénlstirme uygulama becerisine sahiptir.

3.2.4. Alan uygulamalari icin gereken g¢agdas araclari segme
ve kullanma becerisine sahiptir.

3.2.5. Alanina 6zgu kuramsal ve uygulamal bilimsel ¢alismalar
yapma ve sonuglarini paylasma bilgi ve becerisine sahiptir.

3.2.6. Alanindaki problemleri saptama, yorumlama ve ¢ézme
becerisine sahiptir.

3.2.7. Alaninda uyumlu ve verimli ekip galismasi becerisine
sahiptir.

3.2.8. Alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuati ve kalite
standartlarini bilir ve uygulama becerisine sahiptir.

3.2.9. Etik ve mesleki etik ilkelerine uygun davranma ve
sorumluluk bilincine sahiptir.

3.2.10. Alanla ilgili mesleki calismalarinin, insan haklari,
kulturel gesitlilik, cevre sorunlari, kamu yarari ve kamu hizmeti
gibi evrensel ve toplumsal boyuttaki etkileri ve hukuksal
sonuglari konusunda duyarlilik gosterir.

3.2.11. is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi, deneyim
sahibi olma ve farkindalik olusturma; girisimci ve yenilikgi
yaklasim bilinci ile davranma becerisine sahiptir.

3.2.12. Ogretim programlarinda en az iki adet alan disi dersi
basariyla tamamlamigs olmalidir.

3.2.13. is saghg: ve givenligi konusunda alaniyla ilgili bilgiyi
kendi alaninda uygular.

3.2.14. Turkce ve en az bir yabanci dilde (Avrupa Dil
Portfolyosu B1 Genel Dizeyinde) s6zli ve yazili etkin iletisim
kurma becerisine sahiptir.

3.2.15. Alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimlarini (en az
Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi lleri Duzeyinde) kullanma
becerisine sahiptir.

3.3.Program Ogretim Amaglarini Destekliyor.

3.4.Program g¢iktilarina ulasildigini dénemsel olarak belirlemek
ve belgelemek i¢in kullanilan bir ydntem tanimlanmis ve
isletiimekte.




4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1.Kurulmus bir 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen
sonuglar programin surekli iyilestiriimesi igin kullaniimakta.

4.2.Gelismeye aclk alanlarda iyilestirme calismalari sistematik
olarak elde edilmis somut verilere dayanmakta.

5. OGRETIM PROGRAMI

5.1.Program Ogretim Amaglarini  ve Program  Ciktilarini
destekleyen bir 6gretim programi var

5.2.istenen bilgi, beceri ve yeterliklerin yetkinliklerin dJrencilere
kazandirilmasini garanti eden bir 6gretim yontemi var.

5.3.0gretim programini glivence altina alacak ve surekli gelisimini
saglayacak bir ydonetim sistemi var.

5.4.Derslerin 6gretim programindaki verilig sirasi uygun.

5.5.Ders adlari ile igerikleri uyumlu.

6. OGRETIM KADROSU

6.1.0gretim kadrosu sayica yeterli.

6.2.0gretim kadrosu program igin uygun niteliklere sahip.

6.3.Atama ve yukseltme yontemleri uygulanmakta.

7. ALTYAPI

7.1.Siniflar, laboratuvarlar, stidyo, uygulama odalari ve diger
gerekli donanim, &gretim amaglarina ve program ciktilarina
ulagmak icin yeterli.

7.2.0grencilerin, alan disi sosyal ve Kkiiltirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak gelisimlerini
destekleyen ve o6grenci-6gretim elemani iligkilerini canl tutan
uygun altyapi var.

7.3.Kutlphane olanaklari &gretim amaglarina ve program
ciktilarina ulagmak icin yeterli dizeyde.

7.40s saghgr ve givenligi igin programa 6zgl altyapi
dizenlemeleri var.

7.5 Altyapi duzenlemeleri erigilebilirlik kriterlerine uygun.




8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.Kurumsal destek ve liderlik ile butce slreci, programin
kalitesini ve bunun surdurilebilmesini saglayacak diizeyde.

8.2.Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢cekme, tutma ve
mesleki gelisimini sirdirme agisindan yeterli.

8.3.Kaynaklar, altyapi ve techizati temin etmek, bakim yapmak ve
isletmek icin yeterli.

8.4.Teknik ve idari personel sayica ve nitelik olarak yeterli.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1.Rektorluk, fakilte, bolum ve diger alt birimler duzeyindeki
karar alma suregleri programin gelisimini desteklemekte.

9.2.Surecgler program ciktilarinin gergeklestirimesini ve 6gretim
amaglarina ulagiimasini destekleyecek sekilde dizenlenmis.

10.PROGRAMA 0zGU OLGUTLER

Programa Ozgu Olgltlerin saglandigi kanitlanmis. (Bir programin,
adi nedeniyle, birden fazla 6l¢it kiimesine ait olmasi durumunda,
ilgili  her kuUmedeki Olcutler karsilanmalidir. Bu Olgltlerin
saglandidinin  kanitlanmasi icin programa 6zgl Olgutlerin
degerlendirme tablolari ek olarak verilmelidir).

10.1. Gazetecilik ve Habercilik Programlari

10.2. Gorsel iletisim Tasarimi Programlari

10.3. Halkla iligkiler ve Tanitim Programlari

10.4. iletisim Bilimleri Programlari

10.5. Radyo Televizyon ve Sinema Programlari

10.6. Reklamcilik Programlari

10.7. Yeni Medya, Dijital Medya Programlari

10.8. Cizgi Film ve Animasyon Programlari

10.9. Oyun Tasarimi Programlari




ILEDAK ONERILEN AKREDITASYON KARARI

Kurum

Program

Sonraki Genel Degerlendirme (SGD) : Bu karar, programin uygulanan dlgutlere tam uydugunu
gosterir. Bu karar, yalnizca genel bir degerlendirmeden sonra alinabilir ve slresi genellikle bes (5)
yildir.

Ara Rapor (AR): Bu karar, programin niteliginin bir sonraki genel degerlendirmeye kadar
bozulmamasini garanti etmek igin “zayiflik” bildirimi yapilan &lgutlerin daha kuvvetli saglanmasi
gerektigini gdsterir. Zayifigin niteligi, kurum tarafindan alinacak duizeltici énlemlerin bir sonraki
degerlendirmesi icin kurum ziyaretini gerektirmemektedir. Ancak, kurumun, aldigi diizeltici énlemlere
odaklanmis bir rapor vermesi gerekmektedir. Bu karar, ancak bir genel degerlendirmede verilebilir ve
suresi genellikle iki (2) yildir.

Ara Ziyaret (AZ): Bu karar, programin niteliginin bir sonraki genel degerlendirmeye kadar
bozulmamasini garanti etmek icin “zayiflik” bildirimi yapilan o6lgutlerin daha kuvvetli saglanmasi
gerektigini gosterir. Zayifigin niteligi, kurum tarafindan alinacak duzeltici énlemlerin bir sonraki
degerlendirmesi igin kurum ziyaretini gerektirmektedir. Ziyaret 6éncesinde, kurumun, aldigi dizeltici
onlemlere odaklanmis bir rapor vermesi de gerekmektedir. Bu karar, ancak bir genel degerlendirmede
verilebilir ve suresi genellikle iki (2) yildir.

Raporla Uzatma (RU): Bu karar, bir 6nceki AR kararinda belirtilen zayifliklari gidermek lzere
kurum tarafindan yeterli onlemlerin alindigini gosterir. Bu karar, yalnizca AR degerlendirmesinde
alinabilir. Bu karar akreditasyonu bir sonraki genel degerlendirmeye kadar uzatir ve dolayisiyla siresi
genellikle tg (3) yildir.

Ziyaretle Uzatma (ZU): Bu karar, bir dnceki AZ kararinda belirtilen zayifliklari gidermek Gzere
kurum tarafindan yeterli énlemlerin alindigini gosterir. Bu karar, yalnizca AZ degerlendirmesinde
alinabilir. Bu karar, akreditasyonu bir sonraki genel degerlendirmeye kadar uzatir ve dolayisiyla suresi
genellikle Ug (3) yildir.

Kanit Goster (KG): Bu karar, akreditasyonu olan bir programin genel dederlendirmesinde
eksiklikler saptandidini ya da bir programin ara degerlendirmesinde bir dnceki degerlendirmede
saptanan zayifliklarin halad sirmekte oldugunu gdsterir. Eksiklikleri ya da slrmekte olan zayifliklari
gidermek uzere kurum tarafindan alinan &nlemlerin degerlendiriimesi igin bir kurum ziyareti
gerekmektedir. Bu karar, bir genel degerlendirmede ya da AR ya da AZ de@erlendirmesinde alinabilir
ve suresi genellikle bir (1) yildir.

Kanit Goster ile Uzatma (KU): Bu karar, bir énceki KG kararinda belirtilen yetersizlikleri
gidermek Uzere kurum tarafindan vyeterli 6nlemlerin alindigini gdsterir. Bu karar, yalnizca KG
degerlendirmesinden sonra alinabilir. Bu karar, akreditasyonu bir sonraki genel degerlendirmeye kadar
uzatir ve dolayisiyla suresi iki (2) yil ile dért (4) yil arasindadir.

Akreditasyon Vermeme (AV): Bu karar, akreditasyonu bulunmayan yeni bir programin
degerlendiriimesinden sonra ya da bir programin KG degerlendirmesinden sonra alinabilir. Bu karar, ilk
kez degerlendirilen bir programin genel degerlendirmesinde odlciutleri saglamayan eksiklikleri oldugunu
gosterir. KG degerlendirmesinden sonra verilmesi durumunda, bu karar, akreditasyonu olan bir
programin genel degerlendirmesinde saptanan eksikliklerinin ya da ara degerlendirmesinde surmekte
oldugu saptanan zayifliklarinin KG sliresinden sonra da hala devam etmekte oldugunu gosterir.

ik kez degerlendirilen programlarin kararinin baslangig yilini belirtiniz.
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ILEDAK PROGRAM AKREDITASYON KARARLARI KISA FORMU
[Universite, Fakdilte]

Program Ziyaret Sonu +45 Giin ILEDAK
Adi Onerisi Onerisi Karari
Aciklamalar:

Program degerlendiricileri degerlendirdikleri programla ilgili akreditasyon onerisini "Ziyaret Sonu
Onerisi" stutununa igleyeceklerdir.

Ekip Baskanlari "Ziyaret Sonu Onerisi" ve "+45 Gun Onerisi" stunlarini degerlendirilen tim programlar

igin tek bir form tizerinde dolduracaklar ve bu formu "Taslak Rapor" ile birlikte ILEDAK Baskanligi'na
ileteceklerdir.

"ILEDAK Karari" situnu ILEDAK Bagkanligi'nca hazirlanacak ILEDAK kararlari igin kullanilacaktir.
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FORM 4 ve FORM 5 Hakkinda Acgiklama

Program Degerlendirme Formlari (Form 4 ve Form 5), kurumu ziyaret eden Degerlendirme Ekibinin

ILEDAK tarafindan degerlendirilen her program hakkindaki ilk degerlendirmesini 6zetlemektedir.

Form 4’te ilgili alt-6lcit numarasina génderme yapilarak yetersizlik ve gézlemler ayrintili ifadelerle

aciklanir.

Form 5’te Degerlendirme Ekibi tarafindan degerlendirme olcitlerinde saglanmadigi dusinilen
noktalardaki yetersizlikler ve gézlemler 6zetlenir. Form 5’in altinda Eksiklik (E), Zayiflik (Z), Kaygi (K)
ve GoOzlem (G) tanimlar verilmigtir. Verilen bir dlgutte birden fazla yetersizlik tirli ve/veya gbzlem
bulunuyorsa, bunlarla ilgili harfler her birinden sadece bir adet olmak Uzere yan yana kullanilir.

Ornegin, bir adet zayiflik ve lic adet gézlem bulunan bir élgiit igin ZG kullaniimalidir.

FORM 4 - iLAD / ILEDAK PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN AGIKLANMASI®

Kurum

Degerlendirici
Program

Es Degerlendirici
Ekip Bagkani
Ekip Es Ziyaret Tarihleri
Baskani

Asagida, program ile ilgili yetersizlikler ve gézlemler hakkinda ayrintili bilgi sunulmaktadir.

(Bir élgiitle ilgili herhangi bir yetersizlik ve gézlem yoksa, “Bu 6lglitle ilgili herhangi bir yetersizlik ya da gézlem
degerlendirmesinde bulunulmamistir” seklinde belirtini.)

PROGRAM OLGUTLERI

YETERSIZLIKLER VE GOZLEMLER

1.OGRENCILER

2.PROGRAM OGRETIM
AMAGLARI

3.PROGRAM CIKTILARI

4. SUREKLI IYILESTIRME

5.0GRETIM PROGRAMI

6.0GRETIM KADROSU

7.ALTYAPI

8.KURUM DESTEGI VE PARASAL
KAYNAKLAR

9.0RGANIZASYON VE KARAR
ALMA SUREGLERI

10.PROGRAMA 0zGU
OLCUTLER

¥ Cikig toplantisinda bir kopyasini kuruma veriniz.
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Notlar:

1. Kuruma verilen belgelerin, Universite Ust ydnetimi disinda yalnizca ilgili programlari yiriiten
bdlim ile sinirli kalarak kullaniimasi beklenmektedir.

2. Bu formdaki metinlerde maddi hatalar varsa ve/veya kisa sire iginde baz iyilestirmeler acilen
devreye alinip uygulanmaya baslanmissa, bu hatalarin dizeltimesi ve/veya devreye alinan
iyilestirmelerin kanitlarini sunmak amaciyla ¢ikis goérismesinin tarihini izleyen 15 gin iginde fakilte
dekanhgi tarafindan ekip baskanina elektronik ortamda yanit verebilir.

. Kurum tarafindan verilecek 15 gin yanitinin birincil amaci, ¢ikis bildiriminde sunulan ekip
degerlendirmesinin dayandirildigi bilgi ve izlenimlerdeki “maddi hatalar1” dizeltmektir.

° Ancak, kurum 15 gin yanitinda degerlendirme ekip raporunun hazirliginda g6z o6ninde
bulundurulmak Uzere ek bilgi de sunabilir.

° Cikis bildirimlerine kurumlardan yanit verildigi durumlarda, ILEDAK her ne kadar esnek bir
yaklasim icinde olacaksa da, akreditasyon kararlarini degerlendirilen programlarin ziyaret
sirasindaki durumuna dayandiracaktir.

° Ancak, ziyaret sirasinda saptanan yetersizlikler, gerekli dizeltme veya degisikliklerin ziyaret
sonrasl 15 glin iginde kararlastirilmis ve uygulanmaya baslanmis ve yetkili yoneticiler tarafindan
imzalanmig resmi belgeler ile kanitlanmis olmasi durumunda dizeltiimis sayilirlar.

° Bir sorunu diuzeltmeye yonelik bazi girisimlerde bulunulmus ve bazi Onlemler alinmaya
baslanmis olmasina ragmen bu Onlemlerin etkilerinin tam olarak sonu¢ vermeye baslamadigi
durumlarda veya yalnizca bazi iyi niyet isaretlerinin gértldigd durumlarda, dizeltici dnlemlerin
(6rnegin: yeni bir 6gretim Uyesinin ise alinmasi islemlerinin baslatilmasi, yeni bir ders etkinliginin
eklenmesi, ek mali kaynak veya techizat planlanmasi gibi) etkileri, ILEDAK tarafindan bir sonraki
planlanmis ara ziyaret veya ara rapor degerlendiriimesi sirasinda dikkate alinir.

. "15 gun yanit" olarak anilan bu yanitin agagidaki 6zelliklere sahip olmasi gerekir.
= Degerlendirilen her program igin ayri bir yanit dosyasi hazirlanmasi gerekmektedir.

= Degerlendirilen program igin verilen her yanit ile ilgili 6l¢ut ve bu oélgitle ilgili bu formda verilmis
olan degerlendirme metni o yanitin bashigi olarak kullaniimalidir.

= Talep edilen maddi hata ile ilgili gerekcelere ve/veya devreye alinan iyilestirmeler ile ilgili
somut kanitlara 15 giin yanitinin metninde ya da ekinde mutlaka yer verilmelidir.

=15 gun yanitlarinin gereksiz ayrintilar icermemesi ve olabildigince kisa tutulmasi
saglanmalidir.

= Daha 6nce gonderilen bilgi ve belgeler 15 giin yanitinda tekrarlanmamalidir.

15 gun yanitinda bu formda verilmis olan degerlendirmelerden sadece maddi hata duzeltmesi
talep edilenler ve/veya iyilestirme yapilanlar yer almalidir; dolayisiyla bu formda verilmis olan
degerlendirmelerin hepsine ayri ayri yer verilmesi gerekmez.
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ILEDAK PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU (iPDF)

Degerlendirme surecinin kurum ziyaretinden sonraki geligiminin 6zeti:

Bir sonraki sayfadaki ILEDAK Program Degerlendirme Formu (iPDF), kurumu ziyaret eden
degerlendirme ekibinin ILEDAK tarafindan degerlendirilen her program hakkindaki ilk
degerlendirmesini 6zetlemektedir.

IPDF’nin iki bélimi vardir. ik bdlimde, degerlendirme ekibince 10 degerlendirme odlcitiinde
saglanmadidi dusinilen noktalardaki yetersizlikler 6zetlenir. Bu yetersizlikler, eksiklik (E), zayiflik (2)
ve kaygl (K) olarak gésterilir. Bu bulgularin tanimlari iPDF’nin ilk sayfasinin altinda verilmistir.
IPDF’nin ikinci sayfasinda ise, programlarin degerlendiriimesi ve kurum ziyareti sirasinda saptanan
yetersizliklerin ve gézlemlerin ayrintili agiklamalari verilir.

Degerlendirme ekibinin kurumu ziyaretinin hemen arkasindan “son slre¢” evresi bagslar. Bu sireg,
program degerlendirme isleminin énemli bir kismidir ve su asamalardan meydana gelir.

» Programlarin 15 giinliik Yaniti:

Degerlendirilen programlar icin kuruma verilen c¢ikis bildiriminde maddi hata varsa, programlari
degerlendirilen kurum bu hatalarin duzeltimesi amaciyla ziyareti izleyen 15 gun iginde takim
bagkanina yanit verebilir. Bu yanitta, yalnizca maddi hatalara iliskin diizeltmeler g6z énine alinmali
ve yanit elektronik ortamda verilmelidir. EGer herhangi bir maddi hata duizeltmesi gerekmiyorsa,
kurumca 15 gunlik yanitin verilmeyecegi kurum tarafindan takim baskanina bildirilmelidir.

» Taslak Rapor:

Her kurum ziyareti sonrasinda, ziyaret ekipleri tarafindan birincil bulgulari ve akreditasyon Onerilerini
iceren bir taslak degerlendirme raporu hazirlanir ve 45 giin iginde ILEDAK Baskanhgrna yazili olarak
teslim edilir. Bu taslagin degerlendirilen her program icin ilgili program degerlendiricisinin
degerlendirmelerini igceren ayri birer bolim igermesi beklenir. Ziyaret edilen kurum tarafindan gikig
bildirimine 15 glnlik yanit verilmesi durumunda; taslak raporlar Gzerindeki dizeltmeler, kurum
ziyareti sirasinda toplanan ya da degerlendirme islemlerinin basinda kurum tarafindan saglanan
bilgilerdeki hatalari giderecek sekilde ilgili program degerlendiricilerinin gérts ve onerileri de alinarak
ekip bagkani tarafindan yapilir.

» Kesin Rapor:

ILEDAK Bagkanhgrna yazili olarak teslim edilen taslak raporlar, tutarlilik ve yazim kontrolleri
yapildiktan sonra ILEDAK (yelerinin goriisine sunulur. ILEDAK‘da kabul edilen raporlar, iLAD
Yénetim Kurulunca onaylandiktan sonra kurumlara génderilecek kesin raporlardir.
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FORM 5 - iLEDAK PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU
YETERSIZLIKLERIN OZETI”

Kurum
Degerlendirici
Program - .
Es Degerlendirici
Ekip Bagkani . _ .
Ekip Es Bagkani Ziyaret Tarihleri

llgili satirda, eksiklik igin "E", Zayiflik igin "Z", Kaygi igin
"K" kullaniniz.

. . Bir olgiitle ilgili olarak programin hig bir yetersizligi
PROGRAM OLCUTLERI bulunmuyorsa ilgili satira Tamam anlamina “T” koyunuz.

Bir Onceki  [Gikis g}fn Tutarhik [ILEDAK

Degerlendirme |gi|dirimi Sonucu Sonucu [karar

. OGRENCILER

. PROGRAM OGRETIM AMAGLARI

. PROGRAM CIKTILARI

. SUREKLI iYILESTIRME

. OGRETIM PROGRAMI

. OGRETIM KADROSU

N~N|jlo|la|(~h[WIN|=>

. ALTYAPI

8. KURUMSAL DESTEK VE PARASAL
KAYNAKLAR

9.__ORGANiZ_ASYON VE KARAR ALMA
SURECLERI

10. PROGRAMA 0zGU OLGUTLER

Kavramlarin agiklanmasi:
Eksiklik (E): Bir dl¢utin saglanmadiginin bildirimidir. Dolayisiyla, program O&lgutle uyum iginde degildir. Bu
Olcutin saglanmasi icin kurumca acil 6nlemler alinmasi gereklidir.

Zayiflik (2): Bir ol¢utin kismen saglandidini, ancak bu durumun zorlukla elde edildigini ve bir sonraki genel
degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir bozulma olmayacagdi garantisi bulunmadigini gdosterir.
Dolayisiyla, 6l¢iitiin daha kuvvetli bir sekilde saglanmasi igin kurumca dizeltici dnlemler alinmasi gereklidir.

Kaygi (K): Bir ol¢itin halen saglandigini, ancak bu durumun yakin bir gelecekte degisme potansiyelinin
oldugunu ve bu dlgutin ileride saglanmayabilecegini gdsterir. Dolayisiyla, dlgutin saglanmasinin devamini
garanti etmek i¢in kurumca olumlu bir girisim yapilmasinda yarar vardir.

Tamam (T): Degerlendirme sirasindaki bir élgutiin tiim kriterlerinin yerine getirildigi anlamina gelir.

“ Cikig toplantisinda bir kopyasini kuruma veriniz.
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FORM 6 - ILEDAK KURUM iGiN CIKIS BILDIiRiMi
(CIKIS TOPLANTISINDA OKUNMALIDIR — KURUMA KOPYASI VERILMEZ)

Cikis Goérusmesi Program Bildiriminde, 6nce ilgili program icin belirlenen gugli yonler
vurgulanmalidir.

Daha sonra programda her bir 6l¢it icin belirlenen eksiklik, zayiflik, kaygl ve gozlem
degerlendirmeleri 6lgit numarasi sirasinda, kisa gerekgelerini vererek, konusma dilinde
yazilmis metinden okunmalidir.

Ozellikle eksiklik, zayifllk ve kaygilarin anlatiminda, mimkin oldugunca ILEDAK
Degerlendirme Olgitlerindeki dil kullaniimahdir.

PROGRAM GIKIS BILDIRIMi
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