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ILETISIM ARASTIRMALARI DERNEGI

Sayi: 2022/110 05.04.2022
ilgi: 04.02.2022 tarih ve 2022/59, 2022/60, 2022/61, 2022/62, 2022/63 sayili yazilarimiz

Konu: ILAD akreditasyon raporu ve sertifikasi

Sayin Prof. Dr. Filiz Otay Demir
Maltepe Universitesi lletisim Fakiltesi Dekani

Maltepe Universitesi iletisim Fakdiltesinin, 2019-2020 déneminde ILAD tarafindan Genel
Degerlendirmesi yapilan ve Ara Degerlendirme kosulu ile iki ( 2 ) yil igin akreditasyon verilen ILAD AD
2021/137-001 kod numarali Gazetecilik, ILAD AD 2021/137-002 kod numarali Gérsel iletisim
Tasarimi, ILAD AD 2021/137-003 kod numarali Halkla iligkiler ve Tanitim, ILAD AD 2021/137-004 kod
numarall Halkla iligkiler ve Tanitim (ingilizce) ile ILAD AD 2021/137-005 kod numarali Radyo,
Televizyon ve Sinema lisans programlarina, Ziyaretle Ara Degerlendirme sonucunda, 20.02.2022

tarihinden 20.02.2025 tarihine kadar gegerli olmak lizere g (3) yil sureli akreditasyon verilmistir.

Ekte sunulan Ara Ziyaret Degerlendirme Raporu “hizmete 6zel” belge olup, rapor igeriginin Gg¢inci
kisilere agiklanmasi Kurumunuzun yetki ve sorumlulugundadir. Agiklama yapmaniz durumunda
raporun kesinti veya alinti yapilmadan paylasilmasi gerektigini hatirlatmak isteriz. Akreditasyon
kararinin aciklanmasinda, kararin Universite veya Fakiilte igin degil yalnizca adi gegen lisans
programi igin verilmis oldugunun agik bir sekilde belirtiimesi gerekmektedir. ILAD, programin raporda
belirtilen glglu ve gelismeye acik yonleri ile ilgili kisa bir 6zetini, iledak.ilad.org.tr websitesi Uzerinden

kamuoyu ile paylasacaktir.

Akreditasyon suresi i¢ginde programin adi, icerigi, 6gretim kadrosu, yénetim ve yirutilmesi ile ilgili
dnemli degisiklikler olmasi durumunda, ILAD’In bilgilendiriimesi Dekanliginizin sorumlulugundadir.

Kurumunuzun, iletisim alaninda yurattigu kalite gelistirme galismalarinda basarilar dileriz.

Prof. Dr. Aysel Aziz
ILAD Yénetim Kurulu Baskani
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KURUM ZiYARETINE iLiSKIN BILGILER

iLEDAK Akreditasyon Ara Degerlendirme Ekibi

Prof. Dr. Senem Duruel Erkili¢, Ekip Bagkani

Gazetecilik Programi Dedgerlendiricisi

Prof. Dr. Sebnem Caglar

Gorsel lletisim Tasarimi Programi Degerlendiricisi

Prof. Dr. Fatos Adiloglu

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi Degerlendiricisi

Prof. Dr. Hikmet Se¢im

Halkla iliskiler ve Tanitim (ingilizce) Programi Dederlendiricisi

Prof. Dr. Sevimece Karadogan Doruk

Radyo, Televizyon ve Sinema Programi Degerlendiricisi

Prof. Dr. Sukran Esen

Sercan Guindogar, Ogrenci Degerlendirici

Fusun Ozbilgen, Gézlemci



Gazetecilik Programi

Ara Degerlendirme Raporu Ozeti

Programin gug¢liu yonleri:
1. Fakultenin kampuls ortaminda modern binalar ve dersliklerde faaliyet gostermesi,
techizat ile teknik donanim agisindan yeterli olmasi programin guglu yonu olarak

degerlendirildi.

2. Akademik kadrosuna yeni ogretim Uyelerini kazandirmasi programin gugli yonu

olarak degerlendirildi.

3. Ogrenci sayisinin az olmasi nedeniyle danismanlik uygulamasinin etkinliginin

yuksek olmasi programin guglu yonu olarak degerlendirildi.

4. Programin, i¢ ve dig paydas goruslerini temel alarak gelisime yonelik ¢caligmalar

yurutmesi programin gugli yonu olarak degerlendirildi.

Programin gelismeye acik yonleri:

1. Ogrenci danismanliklari, izleme ve degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi

geregine dikkat cekildi.

2. Mezuniyet kosullarinin kontrol yoéntemlerinin uygulanmasi gerektigine dikkat

cekildi.

3. Yabanci dil dersinin s6zlu, yazili ve mesleki iletisimi saglayacak duzeye getirilmesi

geregine dikkat ¢ekildi.

4. Teknik ve idari personelin sayica yeterli hale getirilmesi 6nerildi.



Gorsel iletisim Tasarimi Programi

Ara Degerlendirme Raporu Ozeti

Programin gugliu yonleri:
1. Mifredatta yapilan iyilestirmelerle temel derslerin yani sira Gorsel iletisim
Tasarimi alan derslerinin  butuncul bakis acgisina hizmet edecek sekilde

dlzenlenmesi programin gugli yonu olarak degerlendirildi.

2. Programa uygun derslik ve teknik donanim olanaklarinin memnuniyet verici

olmasi programin guglu yonu olarak degerlendirildi.
3. BOolum igi bilgilendirmenin sistemli bir bigimde yapiliyor olmasinin yani sira
bolim iglerinin  6gretim elemanlarinin  yetkilendiriimesiyle paylasiliyor olmasi

programin gugli yonu olarak degerlendirildi.

4. Uygulama agirhkh programda 6gretim elemani basina disen 6grenci sayisinin

memnuniyet verici olmasi programin gugli yonu olarak degerlendirildi.
Programin gelismeye acik yonleri:

1. Ders programindaki glncellemelerle olusan AKTS iyilestirmelerinin

transkriptlere tum ogrenciler bazinda yansimasi geregine dikkat ¢ekildi.

2. Yabanci dil dersinin sozll, yazili ve mesleki iletisimi saglayacak duzeye

getirilmesi geregine dikkat gekildi.

3. Teknik ve idari personelin sayica yeterli hale getirilmesi 6nerildi.



Halkla iligkiler ve Tanitim Programi

Ara Degerlendirme Raporu Ozeti

Programin gug¢lu yonleri:

1. Programin altyapisinin 6gretim igin kullanilan alanlar ve techizat ile teknik donanim

acisindan yeterli olmasi programin guglu yonu olarak degerlendirildi.

2. Ic ve dig paydas géruslerini temel alarak gelisime yonelik ¢alismalar ylritmesi

programin gugli yonu olarak degerlendirildi.

3. Dis paydaslarin projelerde 6grencilere mentorluk ¢alismalari yapmalari programin

gucli yonu olarak degerlendirildi.
Programin gelismeye acik yonleri:

1. Ogrenci danigmanliklari, izleme ve degerlendirme yéntemlerinin uygulanmasi

onerildi.
2. Mezuniyet kosullarinin kontrol yontemlerinin uygulanmasi gerektigine onerildi.

3. Yabanci dil dersinin sozlu, yazili ve mesleki iletisimi saglayacak duzeye getiriimesi

onerildi.
4. Teknik ve idari personelin sayica yeterli hale getirilmesi onerildi.

5. Ulusal ve uluslararasi kalite yonetim sureclerine uygun davraniimasi geregine
dikkat cekildi.



Halkla iligkiler ve Tanitim (ingilizce) Programi

Ara Degerlendirme Raporu Ozeti

Programin gug¢lu yonleri:

1. Kampus ortaminda modern binalar ve dersliklerde faaliyet gostermesi, techizat ile

teknik donanim agisindan yeterli olmasi programin guglia yonu olarak degerlendirildi..

2. Akademik kadrosuna yeni ogretim Uyelerini kazandirmasi programin gugli yonu

olarak degerlendirildi.

3. Ogrenci sayisinin az olmasi nedeniyle danismanlik uygulamasinin etkinliginin

yuksek olmasi programin guglu yonu olarak degerlendirildi.

4. Programin, i¢ ve disg paydas goruslerini temel alarak gelisime yonelik ¢calismalar

yuratmesi programin guglu yonu olarak degerlendirildi.
Programin gelismeye acik yonleri:

1. Ogrenci danismanliklari, izleme ve degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi

geregine dikkat ¢ekildi.
2. Mezuniyet kosullarinin kontrol yontemlerinin uygulanmasi onerildi.

3. Teknik ve idari personelin sayica yeterli hale getirilmesi onerildi.



Radyo, Televizyon ve Sinema Programi

Ara Degerlendirme Raporu Ozeti

Programin gugliu yonleri:

1. Uzaktan egitimde ve iletisimde dijital sistemi kullanmaktaki basarisi programin

guclu yonu olarak degerlendirildi.

2. Teorik derslerde oldugu gibi, uygulamaya dayali derslerde de, pandeminin yarattigi
kisithliklari en aza indiren bu sistemin etkin bigcimde kullaniimasi programin guglu

yonu olarak degerlendirildi.

3.Surekli iyilestirme gabalarinin, i¢ ve dis paydaslarla iletisime dayali ders programi
gelistirme g¢alismalari programin gugli yonu olarak degerlendirildi.
4. Temel alan dersleri ve programa 6zgu ders kazanimlari ile secmeli derslerin

dagiliminda yapilan iyilestirmeler programin guglu yonu olarak degerlendirildi.

Programin gelismeye acik yonleri:

1. Ogrenci danismanliklarinin égretim Gyeleri tarafindan yapilmasi geregine dikkat
cekildi.
2. Ders programindaki guncellemelerle  olusan AKTS iyilestirmelerinin

transkriptlere tUm 6grenciler bazinda yansimasi geregine dikkat ¢ekildi.

3. Yabanci dil dersinin sozll, yazili ve mesleki iletisimi saglayacak duzeye

getirilmesi geregine dikkat ¢ekildi.

4. Teknik ve idari personelin sayica yeterli hale getirilmesi onerildi.



