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OZDEGERLENDIRME RAPORU

MESLEK YUKSEKOKULU ILETiSiM ONLISANS PROGRAMLARI DEGERLENDIRME
OLGUTLERI (SURUM 1.1) ILE KULLANILMAK UZERE
RADYO, TELEVIZYON PROGRAMCILIGI PROGRAMI iGIN HAZIRLANMISTIR.

GENEL BILGILER

Giris

Ozdegerlendirme Raporu (ODR), iLAD iletisim Arastirmalari Derneginin, iletisim Egitimi
Degerlendirme Akreditasyon Kurulunca (ILEDAK) yapilacak degerlendirmelerinde
kullanilmak Uzere, basvuruda bulunan kurum tarafindan hazirlanir. Bu Ozdegerlendirme
raporu (ODR) hazirlanirken uyulacak kurallari, aciklamalari, onerileri ve formati
icermektedir.

icerik

Ozdegerlendirme Raporu (ODR), bagvuruda bulunan programin/kurumun ILAD tarafindan
niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin gereken bilgileri saglamak igin hazirlanmistir.
ODR, bu belgede yer alan formata gore yazilmal ve istenilen tim bilgileri icermelidir.

Her program icin ayr bir Ozdegerlendirme Raporu hazirlanmasi gerekmektedir. ikinci
ogretim programlari icin normal 6gretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanir. Her rapor
U¢ boliumden olusur.

(1) Ana Bolim
(2) Ek | (Programa lligkin Ek Bilgiler)
(3) EK 1l (Kurum Profili)
Ek Il, bir kurumda degerlendirilecek tum programlar igin ortak olarak hazirlanir.

EK BELGELER

Raporla birlikte, agagidaki ek belgeler de gonderilir:

1. Kurumun tanitiminin, ders igeriklerinin ve kuruma iligkin diger bilgilerin yer aldigi
universite katalogu, web sitesi adresi,

2. Programin tanitimina iligkin kurumca hazirlanmis yayinlar,

3. Program bilgilerini igeren web sitesi adresi,

4. Degerlendirilen programdan son iki akademik yilda mezun olan en az 6
o6grencinin not belgesi (transkript). Not belgeleri yatay gegisli farkh degisim
ogrencilerini de kapsamalidir.



FORMAT VE HAZIRLIK

Ozdegerlendirme Raporu ODR yaziminda; bu belgede yer alan kdseli parantez isaretleri
ve icindeki ifadeler programa uygun terimlerle yer degistiriimelidir; drnegin ODR'nin kapak
sayfasindaki [Programin Adi] silinip yerine degerlendirilen programin tam adi yaziimahdir

Genel Bilgiler béliminden hemen sonra bu belgede yer alan koseli parantez igindeki
ifadeler ODR'nin kapak sayfasi olarak kullaniimalidir. Bu kapak sayfasinda, “program ad1”,
universite katalogunda, not belgelerinde, diplomalarda ve degerlendirme basvurusunda
kullanildig sekliyle yer almalidir. ODR yaziminda su anda okumakta oldugunuz belgenin
kapak sayfasi ile Genel Bilgiler bolimiu ODR’de yer almamalidir. Benzer bigimde, her
baslik ve alt bagliga iliskin agiklamalara da hazirlanan ODR’de yer verilmemelidir.

Ozdegerlendirme Raporu A4 kagida, mimkiinse 6nlii arkali olarak basilmali ve spiral ciltli
olarak hazirlanmalidir.

Ek-1l (Kurum Profili) digsindaki tim ekler ana raporla beraber ciltlenmelidir. Universite, ilgili
meslek yuksekokulunda yurutulen iletisim alanina iligkin bilgilerin verildigi programlar Ek
Il (Kurum Profili) ayri bir cilt olarak dosyalanmalidir. Tim belgeler iLAD’a elektronik
ortamda da yollanmalidir.

ODR’de kullanilan tablolardaki tim kutular (gdlgeli taranmislar harigc) gecerli verilerle
doldurulmalidir. Tanimh olmayan veriler, drnegin o yil 6grenci almamislarsa, “ — “ isareti
kullanilarak belirtiimelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi
Hazirlanan raporlar ve ekleri 20 Eylul 2024 tarihine kadar
asagidaki eposta adresimize Ondegerlendirme incelemesi igin gonderilir:

ilad @ilad.org.tr

Ondegerlendirme yapildiktan sonra ILEDAK ekipler olusturulur ve éndegerlendirmeden
gecen programlarin ODR’lerinin basili ve dijital kopyalari, ekip baskanlarina, ilgili
degerlendiricilere ve varsa goézlemcilere iletilir. Ozdegerlendirme Raporunun hazirlanmasi
ile kurum ziyaretinin gerceklestiriimesi arasinda gecen zamanda yeni bilgi veya belgelerin
ortaya c¢ikmasi durumunda, bunlarin da birer kopyalari tum ekip Uyelerine dogrudan
gonderilir.

Gizlilik

Bu raporda yer alan bilgiler, yalnizca ILEDAK’In ve degerlendirme ekibinin kullanimi igindir
ve ilgili kurumun izni olmaksizin Gguncl kisilere aktarlamaz, ancak kurumun adi
belirtimeden ve belli olmayacak sekilde ILEDAK egitimlerinde kullanilabilir.

C:)zdegerlendirme Raporu Formati
Ozdegerlendirme Raporunda kullanillacak format bir sonraki sayfadan itibaren
baslamaktadir.

Genel degerlendirmelerde, bu formata titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baslik ya da
alt bagshk atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen aciklamalar dogrultusunda
doldurulmalidir.


mailto:ilad@ilad.org.tr
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[Programin Adi]

[Universitenin Adi]

[Adres]

[Tarih]



OZDEGERLENDIRME RAPORU

[Programin Adi]
[Universitesi]

A. Programa lligkin Genel Bilgiler

1. lletisim Bilgileri
Program degerlendiricisinin ziyaret oncesi iletisim kuracadi sorumlu kigiyi (Program
baskani ya da onun tayin edecegi sorumlu kisi) belirtiniz; adini, telefon numarasini ve e-
posta adresini veriniz.

2. Program Bagliklar
Not belgelerinde (transkriptlerde) ve diplomalarda yer aldigi bigimde program
cercevesinde verilen tum derecelerin adlarini yaziniz ve gerekli agiklamalari veriniz.

3. Programin Turu
Programin tarana (l. 6érgun 6gretim ve Il. orgun ogretim gibi) belirtiniz. Ek 2'de verilen
bilgilerden farkhliklar varsa, aciklayiniz.

4. Yonetim Yapisi
Programin, meslek ylUksekokulu ve Universite Ust yonetimiyle yonetimsel iligkisini
organizasyon semasi kullanarak agiklayiniz.

5. Programin Tarihgesi
Programin kisa tarihgesini veriniz.

6. Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir dnceki Genel Degerlendirme veya Ara Degerlendirme sirasinda programda ILEDAK
tarafindan bir takim yetersizlikler belirlendiyse ve/veya gdzlemler bildirildiyse, bunlari
atlamadan teker teker yaziniz ve her biri icin alinan dnlemleri ayri ayri belirtiniz. Bir dnceki
degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tum programlarda ortak ise
(kurumsal kaygilar gibi), her programa ait ODR'de belirtiimelidir. Program ILEDAK
tarafindan ilk kez dederlendirilecek ise, bu kisimda belirtmeniz yeterlidir.
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OLGUT 1. OGRENCILER

1.1 Ogrenci Kabulleri
1.1.1 Programa hangi nitelikte ve hangi suregle 6grenci kabul edildigini acgiklayiniz.
1.1.2 Tablo 1.1’e son 4 (dort) yila iligkin kontenjanlari, kayit yaptiran ogrencilerin
sayilarini, girigs puanlarini ve basari sirasini yaziniz.

Tablo 1.1 Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Programin adi

Kayit Giris Puani Girig Bagarl Yerlestlfrqe
- | Yaptiran Sirasi puan tard

Akademik YiI' | Kontenjan | s \

Ogrenci [ En En En En

Sayisl | yiiksek | disik | yiksek | diisiik
[icinde
bulunulan
akademik yil]
[1 dnceki yil]
[2 6nceki yil]
[3 dnceki yil]

YBasvurunun yapildigi yil dahil son 4 (dort) akademik yil igin veriniz

1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilari ile bu 6grenciler ile ilgili
gOstergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul
edilen 6grencilerin, programin hedefledigi kazanimlar (bilgi, beceri ve yetkinlikleri )
ongorulen surede edinebilecek altyapiya ne duzeyde sahip olduklarinin bir
degerlendirmesini veriniz.

1.2 Yatay ve Cift Anadal, Yandal ve Ders Sayma (Muafiyet)
1.2.1 Tablo 1.2’yi son dort yil i¢in doldurunuz.

Tablo 1.2 Yatay Gegis, Cift Anadal - Yandal Bilgileri

Akademik y||1, 2 Programa Programda Cift Anadal ve Bagka Programlarda Cift
Yatay gegis yapan Yandala basglamis olan Anadal ve Yandala
6drenci sayisi baska program égrenci baslamis olan program
sayisl 6drenci sayisi
Cift Anadal Yandal Cift Anadal Yandal
[iginde bulunulan
akademik yil]
[Bir dnceki yil]
[iki 6nceki yil]

[Ug 6nceki yil]
Yiginde bulunulan yil déhil son dért akademik yil igin veriniz.
2Sayilar, ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baglamis olan 6grenci sayilaridir.
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1.2.2 Yatay gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde
uygulanan politikalarin nasil uygulandigini aciklayiniz.

1.3 Ogrenci Degigimi
1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve
kurulan ortakliklari belirtiniz.
1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel
bilgi veriniz.

1.4 Danismanlik ve izleme
1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve égrencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
1.4.2 Ogretim (yelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel
olarak acgiklayiniz.

1.5 Basari Degerlendirmesi
1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi
yontemlerle dlguldugunt ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.
1.5.2. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle
aciklayiniz

1.6 Ogrenci Memnuniyeti:
Ogrenci memnuniyet anketi sonuglarinin, 6gretim programina nasil yansitildigini belirtiniz.

1.7 Mezuniyet Kosullar
1.7.1 Mezuniyet icin gerekli kosullar ile bu sureg¢te uygulanan akademik ve idari
asama ve islemleri acgiklayiniz. Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara
gore degisimini gosteren Tablo 1.3’0 doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun guncel bir strama ekip Uyelerine verilmelidir.

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Ogrenci Mezun
Akademik Y1l Sinif Sayilari Sayilari
Hazirlik 1. Smf 2. Smf

[icinde bulunulan
akademik yil]

[Bir dnceki yil]

[iki &nceki yil]

[Ug 6nceki yil]

1Bagvurunun yapildigi yil déhil son dért akademik yil igin veriniz.
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1.7.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek ic¢in kullanilan yontemleri ve slrecin her asamasini
aciklayarak akis diyagrami veriniz.

OLGUT 2: PROGRAMIN OGRETIM AMAGLARI

2.1 Amaglarin tanimlanmis olmasi
Programin 6gretim amaclarini burada listeleyiniz

Amaglarin belirlenmesi
2.1.1 Kurumun, programin 6zgorevleri ile uygunlugunu belirtiniz.

2.1.2 Programin i¢ ve dig paydasglarini siralayiniz. Program 6gretim amagclarinin i¢ ve
dis paydaglarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla
aciklayiniz. Bu amagla kullanilmig olan yontem, sistematik olmali ve somut verilere
dayanmalidir.

2.1.3 Ozgodrevlerin (misyon) kolayca erisilebilecek sekilde nerelerde yayimlanmig
olduklarini belirtiniz.

2.2 Programin ogretim amaglarina ulasildigini belilemek ve belgelemek icin kullanilan
olcme ve degerlendirme surecini agiklayiniz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve degerlendirme
sureci, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Olgme ve degerlendirme sureci, Normal Orgiin Ogretimin yani sira ikinci Orgiin Ogretim
programlari igin, ayristiriimig sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. Bu sureg yardimiyla
program 6gretim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

2.3 Programdan mezun olan 6grencilerin program kazanimlarini sagladiklarini kanitlamak
icin kullandiginiz izleme yontemlerini agiklayiniz.

OLCUT 3: ILETiSIM ALANI OGRETIM KAZANIMLARI

ILEDAK Tanimlart:

Program Kazanimlari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri, yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir.

Olcme: Bu olcute iliskin 6lcme, program kazanimlarina erisim dizeylerini saptamak Gzere
cesitli yontemler kullanilarak yuratilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve duzenleme
surecidir.

Degerlendirme: Bu dlgtite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi surecidir. Degerlendirme sireci,
program kazanimlarina erigim duzeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi
iyilestirmek Uzere alinacak kararlar ve yurutulecek eylemlerde kullaniimalidir.

4

ILAD MYO Ozdegerlendirme Raporu (Siirim 1.1)



3.1 iletisim Alani Kazanimlari

Programin ILAD iletisim Alani Kazanimlarini ne sekilde karsiladigini gosteriniz.

Ogretim Programinda yer alan derslerin ILAD Olgiitlerindeki Iletisim Alan Kazanimlarini
hangi derslerle ne sekilde karsiladigini gdsteren tablo asagida yer almaktadir.

Ders nitelikleri Temel ders (T), Alan dersi (A), Program se¢meli ders (PS), Universite
Sec¢meli (US) olarak belirtiimelidir.

OGRETIM PROGRAMINDA BULUNAN DERSLERIN
TABLO 3.1’DEKI ONLISANS ILETISIM ALAN KAZANIMLARINI
KARSILAMA GiZELGESI

ILAD ONLISANS iLETiSiM
ALAN KAZANIMLARI

(Stirim 1.1)

DERS
KODU

AKTS

DERS DERSLERIN
ISIMLERI  |NITELIGI

ICERIK
LINKLERI

3.1 iletisim alani ve
programlariyla ilgili sosyal ve
kultarel konularda
disiplinlerarasi yeterli bilgi
birikimine ve bu bilgiyi
programin kapsadigi alanlarda
kullanabilme becerisine sahip
olma.

3.2 Iletisim alanindaki baglica
kuramlar, olgular, kavramlar ve
ilkeler hakkinda temel dizeyde
bilgi sahibi olma.

3.3 Yaratici ve elestirel
yaklagimla, alanina 6zgu
arastirma, planlama, Urlne
donustirme, uygulama
becerisine sahip olma.

3.4 Alaninda ekip caligmasi
yurutebilme becerisine sahip
olma.

3.5 Alani ile ilgili hukuki
dizenlemeler ve uygulamalar
konusunda temel duzeyde bilgi
sahibi olma.

3.6 Calismalarinda mesleki
etik ilkelerini uygulama
becerisine sahip olma.
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3.7 Alanla ilgili mesleki
calismalarinin insan haklari,
kultarel gesitlilik, cevre
sorunlari, kamu yarari ve
kamu hizmeti gibi evrensel ve
toplumsal boyuttaki etkileri ve
hukuksal sonugclari konusunda
duyarli olma.

3.8 Alaniyla ilgili kurum iginde
ya da diginda uygulama ya da
staj yapmig olma.

3.9 Ogretim programlarinda en
az iki adet alan disi dersi
basariyla tamamlama.

3.10 Is sagligr ve guvenligi
konusunda bilgi sahibi olma.

3.11 En az bir yabanci dilde
alaniyla ilgili s6zlu ve yazih
etkin iletisim kurma becerisine
sahip olma.

3.12 Yasam boyu 6grenme
vizyonunu da igine alacak
sekilde teknolojik degisim ve
yenilikleri takip ederek alaniyla
ilgili bilgilerini surekli
guncelleyebilme yetkinligini
kazanmig olma.

OLGUT 4: SUREKLI iYILESTIRME

4.1 Kurmus oldugunuz dlgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile bir énceki ILEDAK
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son 4 (dort) yil i¢cinde)
somut verilere dayali olarak belirlemis oldugunuz sorunlari ve bu sorunlari gidermek igin
yaptiginiz iyilestirme calismalarini agiklayiniz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen ve ziyaret
sirasinda degerlendirme ekibine sunabileceginiz kanitlarla ilgili bilgi veriniz.

4.2 Programin, basta Olgut 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak (izere, tim gelismeye acik
alanlari ile ilgili surekli iyilestirme galigmalariniza yonelik yaklagim ve uygulamalarinizi

kanitlara dayali olarak agiklayiniz.
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OLGUT 5: OGRETIM PROGRAMI
ILAD Tanimlart:

Kredi (K): Bir kredi, yariyil boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin
ya da yapilan iki ya da Ug¢ saatlik uygulama veya pratik / atdlye-laboratuvar ¢alismalarinin
ogretim yukune esdegerdir.

AKTS Kredisi: Ogrencinin is yikine dayali olarak tanimlanan Avrupa Kredi Transfer
Sisteminde is yUkd, 6grencinin tanimlanan o6grenme c¢iktilarina ulasabilmesi igin
harcayacadl emegin saat olarak olgulmesi ile hesaplanan kredidir. 1 AKTS= 25/30 saat
olarak hesaplanir.

5.1 Ogretim Programi (Miifredat)

5.1.1 Ogretim programini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz. Bu tabloyu
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1 deki “Alanina Uygun Temel
Ogretim” derslerinin 1. siniftaki ve genellikle programin timiine hazirlik derslerinden
olusmasi beklenmektedir. “Alana Uygun Ogretim” derslerinin ise, genellikle 1. sinifta
baslayan ve 2. sinifta yogunlasan derslerle karsilanmasi beklenmektedir.

Tablo 5.1. Onlisans Ogretim Programi
[Universite-Program Adi]

Dersler (AKTS Kredisi) @

Secmeli

Yariyil
(1-4)

Ders kodu ve ders adi

Alanina
uygun
temel

ogretim )

Programa
uygun
ogretim
©)

Dersler

us PS

Diger

I. YARIYIL

ILYARIYIL

IIl. YARIYIL

IV. YARIYIL

PROGRAMDAKI TOPLAMLAR (4)

MEZUNIYET ICIN GENEL

TOPLAM

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI

YUZDESI

Toplamlar bu
satirlardan
en az birini
saglamalidir

En disuk AKTS kredisi

30

45

30

En disuk ylzde

% 25

% 37,5

%25

O Yukanidaki kategoriler igin derslerin ILEDAK Olgiitlerini saglama kontrolii kurum ziyareti sirasinda égretim

malzemeleri ve égrenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.
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@ Alanina Uygun Temel Dersler: Sosyoloji, arastirma yéntemleri, hukuk, giizel sanatlar, gibi égrenciye akademik
yetkinlik kazandiracak temel dersler.

(3) Programa uygun égretim alanina ait dersler (iletigim, iletisim sosyolojisi, iletigim hukuku, fotografgilik gibi)

@ Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zoruniu ders kredilerinin timd kullaniimalidir. Segmeli dersler igin ise
sadece 6gretim programinda ilgili dénemde yer alan krediler kullaniimalidir.
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Tablo 5.2 Yanyil Esasina Gore Ders Programi
(Her yanyil igin yeteri kadar satir eklenebilir)

..... /.... AKADEMIK YILI DERS PROGRAMI 12
l. YARIYIL / GUZ
Dersin Haftalik
Kodu DERSIN ADI Ders Saati | AKTS | K
T U
TOPLAM KREDI
Il. YARIYIL / BAHAR
Dersin _ Haftalik
Kodu DERSIN ADI Ders Saati | AKTS | K
T U
TOPLAM KREDI
I1l. YARIYIL / GUZ
Dersin _ Haftalik
Kodu DERSIN ADI Ders Saati | AKTS | K
T U
TOPLAM KREDI
IV. YARIYIL / BAHAR
Dersin Haftalik
Kodu DERSIN ADI Ders Saati | AKTS | K
T U
TOPLAM KREDI

1 Secmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Seg¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda
alinmasi gereken se¢meli derslerin AKTS kredilerinin toplami olmalidir.

2 Alinabilecek secmeli derslerin (Program seg¢meli/Universite se¢meli) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 5.3'de veriniz.

3 T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ziimii, alan galismasi, tartisma, stiidyo, atélye vb.
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5.1.2 Asagidaki tabloyu doldurarak, 6gretim programinda yer alan Universite secmeli ve
program secmeli dersler ilgili bilgi veriniz.

Tablo 5.3 Yariyll Esasina Gore Se¢gmeli Dersler
(Her yanyil ig¢in yeteri kadar satir eklenebilir)

l. YARIYIL /GUZ
Haftalik
Dersin | DERSIN ADI ders AKTS | K | Program | Universite
Kodu saati! Secmeli | Segmeli
T |U

TOPLAM KREDI

Il. YARIYIL /BAHAR

Haftalik
Dersin | DERSIN ADI ders AKTS | K | Program | Universite
Kodu saatit Secmeli | Segmeli
T |U
TOPLAM KREDI
ll. YARIYIL /GUZ
Haftalik
Dersin | DERSIN ADI ders AKTS | K | Program | Universite
Kodu saatit Secmeli | Se¢cmeli
T |U

TOPLAM KREDI

IV. YARIYIL /BAHAR

_ Haftalik
Dersin | DERSIN ADI ders AKTS | K | Program | Universite
Kodu saatit Secmeli | Segmeli
T |U

TOPLAM KREDI

L T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimii, alan galismasi, tartisma, stiidyo, atélye vb.)

5.1.3 Son Ug yil iginde mezun olan 6Jrencilere ait en az 6 adet transkripti Ozdegerlendirme
Raporuna ek olarak gonderiniz.

5.2 Ogretim Programi Uygulama Yéntemi

Ogretim Programi uygulanmasinda kullanilan égretim yontemlerini (derse dayali, moddiler,
probleme dayal, alan calismasina bagl, is yeri uygulamali gibi) anlatiniz. Ogretim
programindaki derslerin/seceneklerin (varsa) alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.
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Teorik ve pratik derslerin; derinlik, kapsam, uygunluk, kalite, ardigiklik ve pekistirme
bakimindan nasil uygun dizenlendigi, tamamlayici oldugu ve dersler arasinda bitlnlesme
saglandigini belirtiniz.

5.3 Ogretim Programi Yonetim Sistemi

Ogretim programinin 6ngoérildigu bicimde uygulanmasini glivence altina almak ve surekli
gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yuruten
bélimun, bdlim baskanhgr dizeyinde ve / veya 6gretim elemanlarindan olusan komisyonlar
araciligiyla, lisans programi ogretim programinin surekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmasi beklenmektedir.

5.4 Alan Uygulama Deneyimi
5.4.1 Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri gevre sorunlari, etik, saglik,
guvenlik gibi konularda surdurulebilir bir bakis agisiyla uygulamaya, tasarlamaya,
planlamaya ve uretime donusturmeye nasil hazirlandiklarini kanitlariyla gosteriniz.

5.4.2 Alan uygulama deneyimi bazi se¢gmeli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tim
ogrenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

5.5 Stajlar
Stajlar uygulamalarinin nasil yapildigini agiklayiniz:
5.5.1 Stajlarin, teorik ve uygulamali egditimi nasil bltlnledigini veya tamamladigini
aciklaymniz.
5.5.2 Stajlarin, tanimlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuglara ulasiimasini saglayacak
kapsam, yapi ve surede-nasil planlandigini belirtiniz.
5.5.3 Staj yerlerinin, Meslek Yuksekokulu’nun ilgili programi tarafindan belirlenen
OlcUtlere uygun olacak sekilde secilme ve duzenli araliklarla gdézden gegcirilme sudrecini
tanimlayiniz.

OLGUT 6: OGRETIM KADROSU

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1'de belirtilen niteliklerini ve programin tim alanlarini
kapsayacak bicimde sayica yeterliligini irdeleyiniz. Tablo 6.1’i doldurunuz. Yeteri kadar satir
ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Universite-Program Adi]

TZ o - Toplam etkinlik yuzde
Ogretim elemaninin UK Son iki yariyilda verdigi dagilimi

adi ve soyad| DS dersler (Dersin _
y 1 kodu/kredisi/yariyili/yili)? Ogretim |Arastirma Dlger
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LTZ: Tam zamanli, UK: Universite Kadrolu, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemani.
2 Her 6gretim elemant igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisans(sti dersler dahil) siralayiniz.
3 Uzun stireli izinler ve sektér etkinlikleri bu sdtunda gésterilir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Unvan Dagilimi ) )
Ogretim kadrosunun her dluzey akademik unvanlari (Prof., Dog., Doktor Ogretim Uyesi ve
Ogretim Gorevlisi) olarak dagihimini goésteriniz. Yeteri kadar satir ekleyerek Tablo 6.2yi

doldurunuz.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Universite-Program Adi]

Meztm Deneyim suresi, yil
g oldugu
Aldigi
Ogretim elemaninin 1Z, son Son K /
9 1 Unvani| UK, .| kurum amu aa Bu
adi ve soyadi - |akademik ozel Ogretim ,
DSU ve . .. | kurumdaki
unvan .| sektor |deneyimi e
mezuni denevimi deneyimi
yet yili y

1 Tabloyu programdaki her 6gretim liyesi igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda

guncellenmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2TZ: Tam zamanli, UK (Universite kadrolu, DSU: Ders saati ticretli Ggretim elemani
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6.3 Ogretim Kadrosunun Uzmanlik Alanlari

Ogretim kadrosunun sahip olduklari niteliklerin yeterliligini ve programin sirduriimesi,
degerlendirilmesi ve gelistirimesi yonindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 6.3'de
belirtilen 6zellikleri de goz onune alarak agiklayiniz.

Ders vermekle yukumlu olan 6gretim elemanlarinin gtincel 6zgegmiglerini belirtilen formata
uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

6.4 Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterlerini agiklayiniz.

6.5 Ders Saati Ucretli 6§retim elemanlarinin alaninda uzmanlasmis oldugunu kanitlayan
belgeleri ekleyiniz.

6.6 Akademik personelin 6gretme yetkinligini artiracak egitime iligkin calismalari agiklayiniz
ve belgeleyiniz.

OLCUT 7: PROGRAMIN YAPISI

7.1 Ogretim igin Kullanilan Alanlar ve Teghizat
Programin altyapisini programin 6gretim amaglari ve kazanimlarini desteklemeleri
acisindan irdeleyiniz. Sirasiyla asagidaki alanlari ve teghizati anlatiniz.

7.1.1 Siniflar
7.1.2 Studyolar /Atolyeler vb.

7.1.3 Techizat: Onlisans dgretiminde kullanilan baglica dgretim ve uygulama birim
techizati Ek 1.3'de listeleyiniz.

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi
7.2.1 Ogrencilerin ders digi etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilari anlatiniz.

7.2.2 Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis
olanaklarini anlatiniz.

7.3 Cagdas Ogrenim Araglari ve Bilisim Altyapisi

7.3.1 Ogrencilere ¢agdas 6grenim araclarini kullanmayi égrenmeleri icin saglanan
olanaklari anlatiniz.

7.3.2 Ogrencilerin ve ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve
enformatik altyapilarini anlatiniz ve belgeleyiniz

7.4 Kutuphane
Ogrencilere sunulan kitiphane olanaklarini anlatiniz.

7.5 Giivenlik Onlemleri
Studyo, atdlye vb. gibi 6gretim ortamlarinda alinmis olan guvenlik énlemlerini, program
turinun gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.

7.6 Ozel gereksinimliler (engelliler) igin alinmig olan altyapi donanimini anlatiniz.
13
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OLCUT 8: KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1 Biitge Siireci ve Kurumsal Destek

Programin butgesinin olusturulma surecini ve bu surece kurumun sagladigi desteg@i ve bu
destegin surdurulebilirligini anlatiniz. Programa saglanan parasal destegin kaynaklarini
aciklayiniz. Programi yaraten bolim igin Tablo 8.1°i doldurunuz.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Universite-Program Adi]

Mali Y1l
" . Basvurunun -
Harcama kalemi Onceki yil yapildign yil Sonraki yil
(Gergeklesen) - (Butgelenen)
(TL) (Butcelenen) (TL)
(TL)
Ucretler!
Yolluklar

Doner Sermaye gelirleri?

1 Qgretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
2 Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.

8.2 Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan butgenin yeterliligini aciklayiniz.
Ogretim kadrosunun akademik gelisimini sirdirmesi icin saglanan parasal destegi
aclklayiniz.

8.3 Altyapi ve Tecghizat Destegi
Altyapi ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal destegi
anlatiniz.

8.4 idari ve Teknik Kadro
Program sekreteri, teknik uzman gibi idari ve teknik kadrolar, program kazanimlarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte oldugunu agiklayiniz.

8.5 Destek ve Hizmet Kadrosu
Programa destek veren program sekreteri, teknik uzman gibi personelin sayica ve nitelik
olarak yeterligi konusunda bilgi veriniz.

OLGUT 9: ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1 Kurulug ve yoénetim yapisini, bu yapinin ana kurulus igindeki yerini, 6gretim faaliyetleri
ve destek hizmetleri arasindaki iligkileri agiklayiniz.

9.2 Ogretim sonugclarinin degerlendirilebilmesi icin gereken tim stratejileri, program ve
yontemleri belgeleyerek agiklayiniz. Yonetim sistemine ait bu belgeler ilgili bireylere iletilmis,
anlasilir, ulasilabilir ve uygulanabilir olmalidir.
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9.3 Arsivleme yonteminizi agiklayiniz.

9.4 Yonetimin, i¢ igleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve duzeltebilecek yontemlerini
aclklayiniz.

OLGUT 10: PROGRAMA OZGU OLGUTLER

Ogretim programi, dersler ve diger uygulamalarda programa 6zgi olgutlerin nasil
saglandigini Ek I'de bulunan Tablo 1’de belirtiniz.

OLGUT 11: UZAKTAN OGRETIM SURECI

11.1 Uzaktan 6gretim altyapisi
Teknolojik altyapinin, uzaktan 6gretim surecine uygun olarak nasil belirlendigini
aciklayiniz.

11.2 Ogretim materyallerinin paylagimi
Ogretim icin kullanilan materyal ve kaynaklarin 6grencilerle nasil paylasildigini agiklayiniz.

11.3 Teknik ve pedagojik egitim
Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim surecini yarutmedeki yeterliliklerini saglayici egitim
uygulamalarini anlatiniz.

11.4 Sinav giivenligi
Uzaktan 6gretimde yapilan sinavlarin guvenliginin nasil saglandigini agiklayiniz.

11.5 Ozel gereksinimli 6grencilerin bilgilendirilmesi
Uzaktan egitim strecinde 6zel gereksinimli (engelli) 6grencilere saglanan uygulamalari
aciklayiniz.
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OZDEGERLENDIRME RAPORUNUN EKLERI

EK I: PROGRAMA iLiSKIiN EK BILGILER

1. Ders Nitelikleri

Ogretim programinda yer alan tum derslerin (bolim disi dahil) izlencelerini, belirtilen formata
uygun olarak veriniz. ILAD dlgutleri Program Kazanimlarinin programinizda hangi derslerle
karsilandigini asagidaki tabloda gdosteriniz.

DERSLERIN PROGRAM KAZANIMLARINI KARSILAMA TABLOSU

ILAD élcitleri Program Kazanimlarinin programimizda hangi derslerle karsilandigini
gosteren tablo asagida yer almaktadir. Ders nitelikleri Temel Ders (TD), Alan Dersi (AD),
Program Secmeli (PS), Universite Secmeli (US) olarak belirtiimelidir.

10.2 RADYO, TELEViZYON PROGRAMCILIGI KAZANIMLARI (SURUM 1.1)
DERSLERIN PROGRAM KAZANIMLARINI KARSILAMA TABLOSU

PROGRAM
KAZANIMLARI

DERS
KODU

AKTS

DERSLERIN
iSIMLERI

DERS _
NITELIGI

ICERIK_
LINKLERI

1. Radyo -
televizyon
programlarinin
uretim
sureglerini
planlayabilir.

2. icveds
mekanlarda
standartlara
uygun video
cekimi ve ses
kaydi yapabilir.

3. Medya igerigine
uygun
metin/senaryo
yazmanin temel
ilkelerini bilir.

4. Kamera, 1sIk ve
ses
ekipmanlarinin
temel calisma
prensiplerini
bilir.

5. Gorsel isitsel
anlatinin temel
ilkelerini bilir.
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6. Ses ve goruntl
kurgusu yapma
yetkinligine
sahiptir.

7. Gorsel-isitsel
yapim
surecinde en az
bir birimde,
gorev alacak
mesleki bilgi ve
beceriye
sahiptir.

8. Yayin
platformuna ve
secilen
medyaya uygun
icerik Uretebilir
ve Uretilmis
programlar
Uzerinde
degerlendirme
yapabilir.

9. Gorsel-isitsel
aranler
hakkinda
elestirel bakis
acislyla
degerlendirme
yapabilir.

10. Ulkemizde ve
dunyadaki
yayinciligin
tarihsel geligim
surecini bilir,
gelecek vizyonu
hakkinda bilgi
sahibidir.

11. Radyo ve
televizyon
yayincihginin
gerektirdigi
ulusal ve
evrensel
degerleri, yasal
duzenlemeleri
ve etik ilkeleri
bilir.
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2. Ders izlenceleri

Derslerle ilgili bilgileri bu bolime yaziniz. Ders nitelikleri i¢in kullanilacak format her ders icin
ayni olmal, verilen bilgi ders basina iki sayfayi gecmemeli ve asagidaki hususlari
icermelidir:

Program, kod ve ders adi

Zorunlu/se¢cmeli ders bilgisi

Dersin AKTS kredisi

Onkosul(lar)/eskosul(lar)

Dersin amaglari

Ders icerigi

Ders kitabi (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme
Ogretim yéntem ve teknikleri

Dersin 6grenim kazanimlari

islenen konular

Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi
Dersin ogrenim kazanimlarinin program kazanimlari ile olan iligkileri
Hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

Belirtmeyi gerekli gorduguniz diger hususlar

3. Ogretim Elemanlarinin Ozge¢misleri

Tum ogretim elemanlarinin (kadrolu, Universite kadrolu ve DSU) ézgegmislerini veriniz-
Ozgecmisler ayni formatta olmali; verilen bilgi kisi basina iki sayfayr gegmemeli ve en az
asagidaki hususlari icermelidir:

Adi, soyadi ve unvani

Aldi1g1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet suresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri
Diger is deneyimi (6gretim, kamu/6zel sektor, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.

Son ug yildaki yayinlari

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig1 éduller

Son Ug yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son Ug yildaki akademik gelisme etkinlikleri

18

ILAD MYO Ozdegerlendirme Raporu (Siriim 1.1)



EK Il: KURUM PROFILINE ILISKIN EK BILGILER

Degerlendiriciler, programi yuriten kurum ve bolum hakkinda bazi bilgilere gereksinim
duyacaklardir. Bu nedenle, Program ODR'na ek olarak, ayri bir dokiman bigiminde
sunulacak ve kurum ile bolim hakkinda bilgi icerecek olan Ek Il hazirlanmalidir.

Kurum, kendisini istedigi gibi tanitmakta serbesttir. Ancak asagidaki yonlendirme amacli
olarak verilen tablolari kullanmak degerlendirme islemini kolaylastiracaktir.

1. KURUMA iLiSKIN BILGILER

1.1 Genel Bilgi

Universitenin adini ve iletisim bilgilerini veriniz.

Rektoran, rektor yardimcilarinin ve varsa rektor danigsmanlarinin adlarini ve gorev
dagilhimlarini yaziniz.

1.2 Kurumun Turd
Universitenin yonetim bigimini belirtiniz (devlet ya da vakif).

1.3 Ozgérev (misyon)
Universitenin yayimlanmis 6zgorevini yaziniz.

1.4 Destek Birimleri
Programlarin amaclarina ulagmasi igin gerekli olan (kutiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, SGK gibi) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

2. MESLEK YUKSEKOKULUNA (MYO) iLiSKIN BILGILER

2.1 Genel Bilgi

MYQO’ adini ve iletisim adresini veriniz.

MYO muadidr ve muduar yardimcisi/lari, sekreteri, egitim ve kalite koordinatorleri gibi
yonetimde calisanlarin adlarini ve gorev dagilimini veriniz.

Bu belgenin EK-Il bélimUnu hazirlayan kisinin adini ve goérevini yaziniz.

2.2 Ozgérev (misyon)
Meslek Yuksekokulunun yayimlanmig 6zgorevini yaziniz.

2.3 Meslek Yuksekokulundaki Programlari ve Verilen Dereceler
Meslek Yuksekokulundaki iletisim onlisans programlariyla ilgili bilgileri (Tablo 2.3.1) ve
Meslek Yuksekokulu genelinde verilen tum dereceleri (Tablo 2.3.2) de listeleyiniz.

19

ILAD MYO Ozdegerlendirme Raporu (Siriim 1.1)



Tablo 2.3.1 Meslek Yuksekokulu (MYO) Programlari

Degerlendirme
icin bagvuruda

Mevcut, ancak
degerlendirme igin

Tari? Program baskaninin | bulunmusg?® basvurmamis*
Programin Adit l. I. Adi ve soyadi Akreditasyonu | Akreditasyonu
Orgiin | Orgln
gu au Var Yok Var Yok
Ogretim | Ogretim
1 Program adini liniversite katalogunda gegtigi bigcimde yaziniz.
2 Programin farkli tiirleri igin ayri satirlar kullaniniz.
8 Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilme basvurusu yapilan programliari belirtiniz.
4 Bu degerlendirme déneminde dederlendiriime bagvurusu yapiimayan programliari belirtiniz.
Tablo 2.3.2 Meslek Yiuksekokulunda (MYO) Verilen Dereceler
Tiri
Programin adit l. I. Diplomada yazilan Not
Orgin | Orgln derecenin adi® belgesinde
ogretim | 6gretim yazilan

programin adi

1 Program adini (iniversite katalogunda gegtigi bicimde yaziniz.
2 Programin farkli tirleri igin ayri satirlar kullaniniz.
3 Onlisans, Yandal, Cift Anadal, vb.

2.4 Yoneticilere iliskin Bilgiler

Maddr,

muadur yardimcilari
Ozgecmisler iki sayfayl gecmemelidir.

2.5 Destek Verilen/Veren Birimlere iliskin Bilgiler
Son iki yariyll i¢in, degerlendirilen programlarin destek verdigi ve aldigi birimler
hakkinda bilgi veriniz (Tablo 2.5.a ve Tablo 2.5.b).
Tablolarda degerlendirilen programdaki 6grencilere ders veren tim birimlere iliskin

bilgileri veriniz. Sayilar yalnizca programa verilen hizmeti igermelidir.

ve varsa danigsmanlarinin 6zgeg¢misini veriniz.

Haftalik is yuku (H): Ders veren Ogretim Elemanlari icin verdikleri ders saati,
Arastirma Gorevlileri/diger gorevliler icin laboratuvar veya uygulama saati.
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Tablo 2.5.a Programin Destek Verdigi Birimler
[Akademik yil]

TZ Ogretim | DSU Ogretim
Yaryil Birim Adi Eleman Elemani Toplam
Sayi HY?! Sayl [ HY | Sayi | HY
TOPLAM

laboratuvar veya uygulama saati, diger géreviiler igin haftalik toplam ¢alisma saatidir.

Tablo 2.5.b Programa Destek Veren Birimler
[Akademik yil]

Haftalik yiik (HY): Ogretim Uye/Gérevlileri iin verdikleri toplam ders saati, Arastirma Gérevlileri igin toplam

TZ Ogretim | DSU Ogretim N
ler' Birim Adi Elemani Elemani Toplam Diger

Sayl | HY! | Sayi | HY | Sayi | HY | Sayi [ HY
TOPLAM

L Haftalik yik (HY): Ogretim Uye/Gérevlileri igin verdikleri toplam ders saati, Aragtirma Gérevlileri igin toplam
uygulama saati, diger géreviiler igin haftalik toplam ¢alisma saatidir.

3. PERSONEL VE PERSONEL POLITIKALARI

3.1 Personel
Programda yer alan personelin (TZ: tam zamanli, UK: tniversite kadrolu ve DSU:
ders saati Ucretli) ve 6grencilerin sayisini, degerlendirilen her program icin ayri ayri
tablolar olarak veriniz (Tablo 3.1).
Verilen notlar 6gretim elemanlarinin kendi birimlerinde ve diger birimlerde
verdikleri derslerin tumunu kapsamalidir.
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Tablo 3.1 Ogretim Elemani Yiikii
[Degerlendirilen Programin Adi]
[Akademik Yil/Bagvurulan Yariyil]

Ogretim Haftalik verlen

” TZ UK DSU toplam | Toplam S[;elr;/

Ogretim is yiki | 218
Ogretim

Elemani sayr | HY | oM uye ve

S HY | S HY | S HY

ayl ayl ayl (@ | (b) b/a gorevlileri

(c+d)/a

Yonetici

Ogretim Uyeleri

Ogretim Gorevlileri

Diger (acgiklayiniz)

Toplam 6nlisans 63drenci sayisi (Yabanci Dil Hazirlik sinifi harig)

Onlisans diizeyinde verilen toplam ders sayisi (c)

Lisansustu dizeyinde verilen toplam ders sayisi (d)

3.2 Ucretler ve Personel Politikalari

Meslek Yuksekokulunda uygulanan atama ve yukseltme olgutleri hakkinda bilgi
veriniz. Ogretim elemanlarinin Ucretlerine iligkin bilgi ihtiyaridir (Tablo 3.2)

Tablo 3.2 Ogretim Elemanlarinin Ucretleri
[Akademik Yil]
Tum Meslek Yiiksekokul igin (ek dersler ve ek 6demeler dahil)

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Sayi

En ylksek tcret (TL)

Ortalama ucret (TL)

En dlsUk Gcret (TL)

3.3 Ogretim Elemanlan Yiikleri
Meslek YUksekokulunda uygulanan 6gretim yukuine iliskin politikalari anlatiniz.

3.4 Universite kadrolu ve Ders Saati Ucretli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek YuUksekokulunda gdrevlendirilen Universite kadrolu 6gretim elemani ve ders
saati ucretli ogretim elemanlarinin izlenmesi ve degerlendiriimesi i¢in uygulanan

politikalari yaziniz.

22

ILAD MYO Ozdegerlendirme Raporu (Siirim 1.1)




23

ILAD MYO Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 1.1)



