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ILETISIM ARASTIRMALAR! DERNEGI

ILAD’'IN ETiK KURALLARI - GIZLILIK/ ETIK KURALLAR BEYANI

ILAD iletisim Arastirmalari Dernegi yoneticileri ve ILEDAK iletisim Egitimi
Degerlendirme Akreditasyon Kurulu tyeleri ile ILEDAK elemanlari (ILEDAK
kurullarinin Gyeleri, galisanlari ya da program degerlendiricileri) etik davranis iginde
olmalidir. Bu kigiler Ust diizey profesyonellik, durustlik ve dogruluk standartlari ile
calismalidir. ILEDAK calismalari, yansizlik, adil olmak ve esitlik gerektirir.
ILAD/ILEDAK etkinliklerini ylritenler, gérevini en st dizeyde etik davranis iginde

yapmalidir.

Bu belgenin amaci, ILEDAK etkinlikleri ile ilgili etik standartlarin ayrintilarini

vermektir.

ILAD yénetim ve denetim kurullari ile ILEDAK Kurullarinin tiyeleri, ILEDAK
calisanlari ve program degerlendiricileri ILEDAK Calisma Yénetmeligi'nin 9. ve 10.

maddeleri uyarinca bu belgenin sonunda yer alan Gizlilik ve Etik Beyanr’'ni imzalar.
ILEDAK Etik Kurallar:

1. ILEDAK elemanlari, program degerlendirmelerini ILEDAK degerlendirme
Olcltlerine gore ve kamunun guvenligi, ¢ikari dogrultusunda yapma ve bu
gorevleri ile dogrudan ya da dolayl olarak ¢akisan/catisan faktorleri agiklama

sorumlulugunu kabul ederler.

a) ILEDAK’1 temsil ettikleri her etkinlikte ve durumda cikar

cakismalari/catismalarindan kacinirlar.



b) Verecekleri kararlari ya da verecekleri hizmetin kalitesini etkileyebilecek
her turla ¢ikar catismasini/gakismasini beyan ederler.

c) Bir kuruma ya da birimine program degerlendirmesi konusunda
danigmanlik yapamazlar. Program degerlendirmesi konusunda bir kuruma ya
da birimine danismanlik yapan program degerlendiricileri, bu durumu
ILEDAK a bildirir ve ilgili kurumun programlarinin degerlendirmesi siirecinin
higbir asamasinda yer alamazlar.

d) Kendileri ile ILEDAK ya da kendileri ile programlari degerlendirilecek
kuruluslar arasinda ¢ikar gakismasi/gatismasi yaratacak hicbir gorevi
ustlenmezler, higbir gérismede bulunmazlar.

e) ILEDAK elemanlari, akreditasyon almis bir programin ILEDAK 6lgitlerini
saglamadigi bilgisine sahipse ya da oyle olduguna inanmalarina yol agan
nedenleri varsa, bu bilgiyi ILEDAK’a yazili olarak bildirirler ve gerekiyorsa
daha fazla bilgi icin ILEDAK ile isbirligi yaparlar.

f) Programlari degerlendiriimekte olan kuruluslardan ve ¢aliganlarindan
dogrudan ya da dolayli olarak herhangi bir hediye isteyemezler ya da kabul
edemezler.

g) Programlari degerlendiriimekte olan kuruluslardan ve g¢alisanlarindan
programlarin degerlendirme sonucunu etkilemek amaciyla dogrudan ya da
dolayl olarak herhangi bir 6deme yapilmasini isteyemezler ya da boyle bir

0demeyi kabul edemezler.

2. ILEDAK etkinliklerinde gérev yapan kisiler, yalnizca egitimli ve/veya deneyimli

olduklari alanlarda gorev kabul ederler.

3. ILEDAK elemanlari, kamuyu tehlikeye sokan durumlar ya da yasal nedenlerle
aciklanmasi gereken durumlar diginda, program degerlendirme kararlari ile ilgili
tum belgelerin ve bilgilerin gizliligini kabul ederler.
ILEDAK etkinliklerinde gérev yapanlar,
a) Bu gorevleri sirasinda kendilerine verilen tim belge ve bilgileri gizli tutarlar
ve higbir durumda bu belge ve bilgileri kisisel ¢ikar saglamak Utzere
kullanamazlar.

b) Gizli belge, bilgi ve bulgulari, yasal nedenler diginda, agiklayamazlar.



c) Gizli belge, bilgi ve bulgulari agiklamak zorunda kalmalari durumunda,
hem ILAD ve hem de ilgili kurulustan izin alinmasi gerekir ve bdyle bir

durumda bu bilgi veya belge; alinan izin dogrultusunda aciklanir.

d) Bu kisiler, kendilerine verilen 6zdegderlendirme raporlarini ve kurumdan
edindikleri tum diger belgeleri kopyalayamazlar, gogaltamazlar ve

degerlendirme gorevlerinin bitiminde imha eder ya da ILEDAK’a geri verirler.

4. ILAD/ILEDAK elemanlari, ILEDAK icinde ve disinda yapacaklari agiklamalarin
tarafsiz ve dogru olacagini kabul ederler. ILEDAK etkinliklerinde gérev yapanlar,

a) Raporlarinda, agiklamalarinda ve ifadelerinde tarafsiz ve dogru olacaklardir.
ILEDAK adina yapilan ya da yayinlanan her tiirlii rapor, agiklama ve ifadeler,
yalnizca konu ile ilgili ve uygun bilgileri igerecektir. Degerlendirme surecini
olumsuz etkileyebilecek kisisel tercihlerini 6ne ¢ikaran davranislardan
kacinacaktir.

b) Program degerlendirme konusunda baskalarinca telkin ya da tesvik edilmis
higbir ifade, elestiri ya da gerekceyi agiklamalarinda kullanamazlar. Bu tir
bilgileri kullanmak durumunda kalirlarsa, bunlarin alinti oldugunu, alintinin
kaynagini ve bu bilgilerle kisisel ¢ikar saglhyorlarsa bu durumu agiklamak
zorundadirlar.

c) Bir gercegi yanlis yorumlayan ya da gizleyen ifadeler kullanamazlar.

d) Kanitlanmis kisisel hatalarini kabul ederler, kendi hata ve kararlarini hakli

kilmak icin gercekleri garpitmazlar ya da degistirmezler.

5. ILEDAK elemanlari, ILEDAK’In yararlilii ve sayginligini daha da arttirmak
Uzere sorumlu, etik ve yasal davranmayi kabul ederler.
a) ILEDAK etkinliklerinde gdrev yapanlar toplumu aldatici davraniglardan
kaginirlar.
b) Kendilerinin ya da ortak galistiklari kigilerin akademik ya da mesleki
yetkinliklerini garpitmazlar ya da yanlis anlagiimasina izin vermezler.
c) Baskalarinin mesleki sayginligina, beklentilerine, uygulamalarina ya da
isine, dogrudan ya da dolayli olarak, kétu niyetli olarak ya da yanhgslikla zarar

vermezler. Eger bagkalarinin etik olmayan ya da yasal olmayan bir davranis



icinde olduguna inanirlarsa, bildiklerini yetkili makamlara iletiimek Gzere
ILEDAK’a sunarlar.

6. ILEDAK elemanlari irk, dil, din, cinsiyet, 6ziirlii olma, yas, medeni durum ve
siyasi gorug gibi 0zelliklerine bakmaksizin egit davranmayi kabul ederler. Program

degerlendirme etkinliklerinde gorev alanlar, tim taraflara esit ve adil davranirlar.

7. ILEDAK elemanlari, meslektaslarina ve kendileriyle birlikte calisanlara mesleki
gelismelerinde yardimci olmayi ve bu etik kurallara uymalarinda destek olmayi kabul
ederler.

a) ILEDAK, elemanlarini ve program degerlendirmesi ile ilgili olabilecek tim
taraflar bu etik kurallardan haberdar eder.

b) ILAD/ILEDAK, tiim yeni elemanlarini bu etik kurallari anlamalari ve
kullanmalari konusunda edgitir.

c) ILEDAK etkinliklerinde gérev yapmaya devam edenler, mesleki ve etik
alanlardaki gelisimlerinin strekliligini saglartar ve bu konudaki etkinliklere
katilirlar.

8. Bu etik kurallara uymadigi saptanan program degerlendiricilerinin gorevleri
lletisim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (ILEDAK) tarafindan, ILEDAK
Kurulu Gyelerinin gérevleri ILAD Onur Kurulu tarafindan, diger ILEDAK elemanlarinin

gorevleri ILAD Yénetim Kurulu tarafindan sona erdirilebilir.



GIZLILIK VE ETIK KURALLAR BEYANI

lletisim Arastirmalari Derneg@i (ILAD) Yénetim Kurulu Gyesi / Denetim Kurulu Gyesi /

iletisim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (ILEDAK) tiyesi / Program

Degerlendiricisi / ILEDAK Calisani olarak, ben

, yukarida verilen etik kurallari

okudugumu, anladigimi, en Ust diuzeyde etik ve mesleki davranis i¢cinde olacagimi ve

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Program degerlendirmelerini ILEDAK degerlendirme odlgiitlerine gdre ve
kamunun guvenligi, saghgi ve c¢ikari dogrultusunda yapmayi ve bu gorevler ile
dogrudan ya da dolayli olarak ¢atisan faktorleri aninda agiklama
sorumlulugunu;

Yalnizca yetkin oldugum alanlarda hizmet vermeyi;

ILEDAK adina gorev yapan giivenilir birisi olarak hareket etmeyi, tim cikar
¢atismalarindan kaginmayi ve gikar ¢akismasinin ortaya ¢iktigi durumlarda
bundan etkilenebilecek tum taraflari haberdar etmeyi;

Kamuyu tehlikeye sokan durumlar ya da yasal nedenlerle agiklanmasi
gereken durumlar disinda, program degerlendirme kararlari ile ilgili tum belge
ve bilgilerin gizliligini saglamaysi;

ILEDAK iginde ve disinda tarafsiz ve dogru aciklamalar yapmayi;
ILAD/ILEDAK’In yararlihgi ve sayginhgini daha da arttirmak Gzere onurlu,
sorumlu, etik ve yasal davranmayi;

Irk, dil, din, cinsiyet, 6zirli olma, yas, medeni durum ve siyasi gorus gibi
Ozelliklerine bakmaksizin esit davranmayi,

Meslektaslarima ve birlikte ¢alistigim kisilere mesleki gelismelerinde yardimci
olmayi ve bu etik kurallara uymalarinda destek olmayi;

Bu etik kurallarinin ihlal edilmesine iligkin suglamalarda kararin hizli ve adil bir

sekilde verilmesi icin yurutulecek islemleri desteklemeyi

Kabul ettigimi beyan ederim.

imza:

Tarih:




