Ekiplerin Program
Degerlendirme sureci

ILAD- OGRENCI DEGERLENDIRICI EGIiTiMI CALISTAY!



Kurum Ziyaret

Ekibin kurum ziyareti yapmasinin u¢ amaci vardir:

1. Ozdegerlendirme raporunda yeterince aciklanamayacak
faktorleri degerlendirmek.
Ornegin, akademik ortam, 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin motivasyonu gibi ozdegerlendirme raporunda
yazili olarak belgelenmesi kolay olmayan diger faktorler.



Kurum ziyaretinin amaci

« 2. Kurumun guglu ve gelismeye acik yanlarini belirlemesine
yardimcli olmak.

» 3. ILAD degerlendirme olcitlerinin saglandiginin kaniti olarak
kurum tarafindan hazirlanan belge ve bilgileri incelemek,
fiziksel olanaklari yerinde gormek.



Incelenecek belgeler

* Sinav evraklari Uzerinde inceleme;

e Sorulan sorularin, islenen konu icerikleri ile iliskili olup olmadigi
* Dersin kazanimlarini dlcmeye yonelik olup olmadigi

* Programin kazanimlari ile iliskisinin incelenmesi

e Degerlendirmenin nasil yapildigi



Incelenecek belgeler

» Ogrenci dosyalarinin incelenmesi;

* Dosyada 6grencinin aldigi dersler
 Sinav evraklari

e Basari durumlari

* Yan dal ya da cift anadal yapma durumu



Incelenecek mekanlar

 Siniflar

e Laboratuvarlar

* Dezavantajli 6grenciler icin alinan 6nlemler

* Konferans salonlari

 Ogrenciler icin dinlenme ve etkilesim mekanlari
e Kituphane olanaklari

* Ozellikle basvuru kaynaklarinin olup olmadigi



Bilgisayar laboratuvari

e Laboratuvar olanaklari;
 Ogrencilerin her birine bilgisayar diisecek yeterlikte olmasi
* [steyen 6grencinin calisma olanagi olup olmadig



Teknik personel

* Teknik personelin kurumda olmasi
* Istenildiginde midahale edilebilirlik durumu
e Bolim sekreteryasi



Paydas toplantilari

* Ogretim elemanlarinin birbirleriyle isbirligi icinde olup olmamasi

» Ogretim programini gelistirme konusunda ic paydaslar olarak 6grenci
goruslerinin alinip alinmadigi

* Dis paydaslar ile program yonetimin isbirligi icinde olmasi ve
goruslerin programa yansitilmasi.

e Kayitlarin tutulmasi



Bitirme tezi, projesi ve staj

* Yapilan calismalardan érneklerin ayrintili incelenmesi

* Bu incelemede programdan kazanilan bilgi, beceri ve yetkinliklerin
vapilan calismada somut gostergelere donismesi bakimindan
karsilastirma.



Ogretim Uyeleri

* Ogretim Uyelerinin uzmanhk alanlari ile verdigi derslerin iliskisi
e Ders yukleri

e Calisma ortami (ofis)

e Calisma olanaklari,

e Arastirma yapma olanaklari

* Yonetimin 6gretim Uyelerinin arastirma yapma olanaklarini tesvik edip
etmedigi

* Bolumde kac 6gretim tyesinin oldugu



Ogrenciler ile gdorisme

* Memnuniyet anketi uygulaniyor mu?

* Bu ankette size yoneltilen sorular neler?

» Ogretim programi beklentilerinizi karsiliyor mu?

e Danismanlik nasil yapiliyor?

* Yan dal, cift anadal hakkinda bilginiz var mi?

* Yurt disina gitme konusunda size bilgi verildi mi? (erasmus)
* Hangi ulkelerle anlasma yapildigini biliyorsunuz?

* Arkdaslarinizdan giden var mi?



Ogrenciler ile gdorismeye devam

e Kituphanede referans kitaplari bulabiliyor musunuz?

* Danismaninizla gérisme isteginiz oldugunda gorusebiliyor musunuz?
* Derslerde hocalariniza soru sormada cekingen misiniz?

 Sinavlar nasil yapiliyor?

* Islenen konulari kapsayan bir sinav mi?

* Sinav notunuz hakkinda endise duydugunuzda ve kagidiniz gormek
istediginizde gorebiliyor musunuz?



Rapor hazirlama

* Degerlendirici raporu hazirlama asamasina gecilir
* Formlar internet sayfasinda mevcut ve oradan indirilir.
* |Igili bdlumler toplanan verilere dayali olarak doldurulur.



Kurum ziyareti Tamamlandiktan sonra

- 3. Asama: DEGERLENDIRME ekibi tarafindan Rapor
Hazirlanmasi:

* Degerlendirme ekip baskani, kurum ziyaretinden sonra
degerlendiricilerin raporlari ile 0zdegerlendirme raporunun
icerigi, kurumdan talep edilen bilgi ve belgeler ve kurum ziyareti
sirasinda yapilan gorusmeler, gorulen mekanlar, incelenen

belgeler, edinilen bilgileri igeren bir taslak rapor hazirlar ve
ILEDAKa teslim eder



TESEKKURLER

Son



