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ILETISIM ARASTIRMALARI DERNEGI

OGRENCI TEMSILCISI
YONERGESI

Amacg ve Kapsam _

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, lletisim Egitimi Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurulu’na 6grenci uye belirlenmesine iliskin ilke ve esaslari
duzenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yénerge, iletisim Arastirmalari Dernegi (ILAD) Tizugi ve
ILAD Calisma Yénetmeligi uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
MADDE 3- (1) Bu yonergede gecen:

a) ILAD : lletisim Arastirmalari Dernegi'ni,

b) Yonetim Kurulu: iLAD Yénetim Kurulu’nu,

c) ILEDAK . lletisim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon
Kurulu'nu,

Ogrenci Temsilcisinin Belirlenmesi
MADDE 4- (1) ILEDAK toplantilarinda (1) bir 6grenci temsilcisi Uye bulunur.

Ogrenci temsilcisi (3) U¢ yil icin secilir.

(2) ILEDAK &grenci temsilcisi, ILAD baskaninin 6grenci degerlendiricileri
arasindan Onerece§i adaylar arasindan ILAD Yoénetim Kurulu tarafindan
belirlenir

(3) Ogrenci temsilcisi olabilmek igin yiksekogretim kurumlarinda 6grenim
gériyor olmak ve ILAD 6grenci degerlendirici calistayina katilarak Ogrenci
Degerlendirici Sertifikasi sahibi olmak gerekir.

Ogrenci Temsilcisinin Yetki ve Gorevi



MADDE 5- (1) Ogrenci temsilcisi, ILEDAK toplantilarina katilir, goriis ve
onerilerini bildirir.

(2) Ogrenci temsilcisi ILEDAK ile ilgili konularda ILEDAK Baskaninin verecedi
gorevleri yapar.

Ogrenciligin Sona Ermesi

MADDE 6- (1) Ogrenci temsilcisinin 6grenciliginin sona ermesi durumunda
ILEDAK (yeligi de sona erer. Ogrenci temsilcisinin, durumu hemen ILEDAK
Baskanina bildirmesi gerekir.

(2) ILEDAK Baskani da ILAD’ in yeni bir 6grenci temsilcisi gérevlendirmesini
ister.

Yonergede Degisiklik _
MADDE 7- (1) Bu yonerge uzerindeki degigiklik Onerileri, ILAD YoOnetim
Kurulunun ilk toplantisinin gindemine alinir ve karara baglanir.

Yururluk _
MADDE 8- Bu yonerge ILAD Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarinten
itibaren yarurlige girer.



