ILETiSIM ARASTIRMALARI DERNEGI

ILEDAK.

EGITIMI DEGER

OZDEGERLENDIRME RAPORU

ILETiSIM LISANS PROGRAMLARI DEGERLENDIRME OLGUTLERI (SURUM 3.1) ILE
KULLANILMAK UZERE GORSEL ILETiSIM TASARIMI PROGRAMLARI iCiN
HAZIRLANMISTIR.

GENEL BILGILER

Giris

Ozdegerlendirme Raporu (ODR), ILAD iletigim Arastirmalari Derneginin, iletisim Egitimi
Degerlendirme Akreditasyon Kurulunca (ILEDAK) yapilacak degerlendirmelerinde
kullaniimak (izere, bagvuruda bulunan kurum tarafindan hazirlanir. Bu Ozdegerlendirme
raporu (ODR) hazirlanirken uyulacak kurallari, agiklamalari, énerileri ve formati
icermektedir.

Igerik

Ozdegerlendirme Raporu (ODR), basvuruda bulunan programin/kurumun iLAD
tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin gereken bilgileri saglamak igin
hazirlanmistir. ODR, bu belgede yer alan formata gére yazilmali ve istenilen tim bilgileri
icermelidir.

Her program icin ayri bir Ozdegerlendirme Raporu hazirlanmasi gerekmektedir. ikinci
dgretim programlari igin normal 6gretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanir. Her
rapor u¢ boélimden olusur.

(1) Ana Bolum
(2) Ek | (Programa iligkin Ek Bilgiler)
(3) Ek Il (Kurum Profili)
Ek 11, bir kurumda degerlendirilecek tim programlar i¢in ortak olarak hazirlanir.

EK BELGELER

Raporla birlikte, asagidaki ek belgeler de gonderilir:

1. Kurumun tanitiminin, ders igeriklerinin ve kuruma iligkin diger bilgilerin yer
aldig1 web sitesi adresi,

2. Programin tanitimina iligkin kurumca hazirlanmis yayinlar,

3. Program bilgilerini iceren web sitesi adresi,

4. Degerlendirilen programdan son iki akademik yilda mezun olan en az 6
ogrencinin not belgesi (transkript). Not belgeleri yatay, dikey gecisli farkl
degisim ogrencilerini de kapsamalidir.



FORMAT VE HAZIRLIK

Ozdegerlendirme Raporu ODR yaziminda; bu belgede yer alan koseli parantez isaretleri
ve icindeki ifadeler programa uygun terimlerle yer degistiriimelidir; érnegin ODR'nin
kapak sayfasindaki [Programin Adi] silinip yerine degerlendirilen programin tam adi
yazilmalidir.

Genel Bilgiler boliuminden hemen sonra bu belgede yer alan koseli parantez igindeki
ifadeler ODR'nin kapak sayfasi olarak kullaniimalidir. Bu kapak sayfasinda, “program
ad!”, Universite katalogunda, not belgelerinde, diplomalarda ve degerlendirme
bagvurusunda kullanildi§ sekliyle yer almalidir. ODR yaziminda, su anda okumakta
oldugunuz belgenin kapak sayfasi ile Genel Bilgiler bolimi ODR’de yer almamalidir.
Benzer bigimde, her baglik ve alt bagliga iliskin agiklamalara da hazirlanan ODR’de yer
verilmemelidir.

ODR’de kullanilan tablolardaki tim kutular (gélgeli taranmiglar harig) gegerli verilerle
doldurulmalidir. Tanimli olmayan veriler, érnegin o yil 6grenci almamisglarsa, “ — “ isareti
kullanilarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi
Hazirlanan raporlar ve ekleri 05 Temmuz 2025 tarihine kadar asagidaki eposta adresine
Ondegerlendirme incelemesi icin gonderilir: ilad@ilad.org.tr

Ondegerlendirmeden gegen programlarin ODR’leri dijital kopyalari, ekip baskanlarina,
ilgili degerlendiricilere ve varsa gozlemcilere iletilir. TUum belgeler ILAD’a, elektronik
ortamda da yollanmahdir.

Talep edilirse Ozdegerlendirme Raporu (ODR) A4 kagida, mimkiinse onli arkali olarak
basilmali ve spiral ciltli olarak hazirlanmalidir. Ek-1l (Kurum Profili) digindaki tim ekler
ana raporla beraber ciltlenmeli ve talep eden ekip tyelerine gonderilmelidir. Universite,
ilgili fakulte ve bu faklltede yuratilen tim programlara iligkin bilgilerin verildigi Ek Il
(Kurum Profili) bélima ayri bir cilt olarak spiral dosyalanmalidir

Ozdegerlendirme Raporunun hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestiriimesi
arasinda ge¢cen zamanda yeni bilgi veya belgelerin ortaya ¢gikmasi durumunda, bunlarin
da birer kopyalari tim ekip Uyelerine dogrudan gonderilir.

Gizlilik

Bu raporda yer alan bilgiler, yalnizca ILEDAK’In ve degerlendirme ekibinin kullanimi
icindir ve ilgili kurumun izni olmaksizin Gguncu kisilere aktarilamaz, ancak kurumun adi
belirtimeden ve belli olmayacak sekilde ILEDAK egitimlerinde kullanilabilir.

Ozdegerlendirme Raporu Formati
Ozdegerlendirme Raporunda kullanilacak format bir sonraki sayfadan itibaren
baslamaktadir.

Degerlendirmelerde, bu formata titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmahdir.
Rapor tamamlandiktan sonra bas kismina “igindekiler” ve sayfa numaralari
eklenmelidir.


mailto:ilad@ilad.org.tr
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LETISIM EGITMI DEGERLENDIRME ANREDNTASYON KURULY

OZDEGERLENDIRME RAPORU (Sirim 3.1)

[Programin Adi]

[Universitenin Adi]

[Adres]

[Tarih]



OZDEGERLENDIRME RAPORU
[Programin Adi]
[Universitesi]

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

1. iletisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret dncesi iletisim kuracagi sorumlu Kisiyi (Bélim bagkani
ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; adini, telefon, faks numaralarini ve e-posta
adresini veriniz.

2. Program Basliklari
Not belgelerinde (transkriptlerde) ve diplomalarda yer aldigi bicimde program
cercevesinde verilen tUm derecelerin adlarini yaziniz ve gerekli agiklamalari veriniz.

3. Programin Taru
Programin turinu (1. drgun oégretim ve Il. 6rgun 6gretim gibi) belirtiniz. Ek 2’de verilen
bilgilerden farkliliklar varsa, agiklayiniz.

4, Yonetim Yapisi
Programin, bolum, fakulte ve Universite Ust yonetimiyle yonetimsel iliskisini organizasyon
semasi kullanarak agiklayiniz.

5. Programin Tarihgesi
Programin kisa tarihgesini veriniz.

6. Onceki Yetersizliklerin Gideriimesi Yéniinde Alinan Onlemler

Bir dnceki Genel Degerlendirme veya Ara Degerlendirme sirasinda programda ILEDAK
tarafindan bir takim yetersizlikler belirlendiyse ve/veya gozlemler bildirildiyse, bunlari
atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan dnlemleri ayri ayri belirtiniz. Bir dnceki
degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tim programlarda ortak ise
(kurumsal kaygilar gibi), her programa ait ODR’de belirtilmelidir. Program iLEDAK
tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, bu kisimda belirtmeniz yeterlidir.



B. GENEL OLCUTLER

OLCUT 1: OGRENCILER

1.1 Ogrenci Kabulleri
1.1.1 Programa 6grenci kabul kogullarini agiklayiniz. (Merkezi sinav, Yetenek
Sinavi, Uluslararasi 6grenci vb.)

1.1.2 Tablo 1’e son bes yila iligkin kontenjanlari, Programa yeni kayit yaptiran
ogrencilerin sayilarini, giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.

Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iligkin Bilgi

Merkezi Sinav?

Kayit Giris Basan Hazirlik | Uluslararas
Akademi | Kontenja Yaptira | Giris Puani SIF:SI S Sinifi | Ogrenci
v n n- . Ogrenc | Sayisi
Ogrenci | En En En En i Sayisi
Sayisl | yitkse |disi |yikse |disi | (varsa)
k Kk k Kk s

[icinde
bulunula
n
akademik

yil]

[1 Oonceki
yil]

[2 6nceki
yill

[3 Onceki
yil]

[4 6nceki
yil]

L Basvurunun yapildidi yil dahil son bes akademik yil igin veriniz.
2 Ulusal sinav merkezi tarafindan yapilan sinav.
3 Zorunlu veya Istege bagli hazirlik sinifina kayitli 6grenci sayisi.

1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilari ile bu 6grenciler ile
ilgili gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz.

1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler icin hazirhk sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili
duzenlemeleri agiklayiniz (bu amagcla tablo kullanabilirsiniz).

1.2 Yatay ve Dikey Gegisgler, Cift Anadal, Yandal ve Ders Sayma (Muafiyet)
1.2.1 Tablo 2’yi son bes yil igin doldurunuz. Tablonun guncel bir strimi kurum
ziyareti sirasinda ekip uyelerine sunulmalidir.




Tablo 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal - Yandal Bilgileri

Programda Cift Baska
Programa Programa Anadal ve yandala Programlarda Cift
Yatay Dik . baslamis olan bagska | Anadal ve yandala
Akademik eci K€y gecls rogram o6grenci baslamis olan
gecis prog g $ $
yilt2 yapan yapan sayisl program 6grenci
e : ogrenci
ogrenci saylsi . sayisi
sayisi Cift anadal/Yandal
Cift anadal/Yandal
icinde
bulunulan
akademik
yil
16nceki yil
2 onceki yil
3 onceki yil
4 o6nceki yil

Ljcinde bulunulan yil dahil son bes akademik yil igin veriniz.
2Sayilar, ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baglamis olan 6grenci
sayilaridir.

1. 2. 2 Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazaniimis kredilerin
degerlendiriimesinde uygulanan politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

1.3 Ogrenci Degisimi

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve
kurulan ortakliklari belirtiniz.
1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dlizenlemeleri dzetleyiniz.
1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel
bilgi veriniz.

1.4 Danigsmanlik ve izleme
Ogrencileri ders, kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve égrencinin
gelisimini izleyen 6gretim Gyelerinin caligmalarini sayisal ve niteliksel olarak
aciklayiniz.

1.5 Basari Degerlendirmesi
Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki bagarilarinin hangi yéntemlerle
(sinav, proje, arastirma vb.) dlcildigund ve nasil degerlendirildigini 6zetleyiniz. (ilgili

kanitlar kurum ziyareti sirasinda ekip tUyelerine sunulmalidir.)

1.6 Ogrenci Memnuniyeti:



1.6.1 Ogrenci memnuniyetinin hangi yéntemlerle 6lglildiginu 6zetleyiniz.

1.6.2 Elde edilen bulgularin degerlendirilme siireclerini agiklayiniz. (ilgili kanitlar
kurum ziyareti sirasinda ekip Gyelerine sunulmalidir.)

1.7 Mezuniyet Kosullari

1.7.1 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek igin kullanilan yontemleri ve
suregleri agiklayiniz (kurul, komisyon kararlar)

1.7.2. Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren

Tablo 3G doldurunuz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun guncel bir surimu
ekip tyelerine verilmelidir.

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Yot | Hazirh Sinif Ogrenci Sayilar?> | Mezun Sayilari®

k 1. 2. [3 T[4 L YL [D L YL |D

icinde
bulunulan
akademik yil

1 dnceki yil

2 dnceki yil

3 6nceki yil

4 onceki yil

1Bagvurunun yapildigi yil dahil son bes akademik yil igin veriniz.
23 : Lisans, YL: Yuksek Lisans, D: Doktora

OLCUT 2: PROGRAMIN OGRETIM AMAGCLARI

Program Odretim Amaclari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.

(Olcme: ©lgcme, program 6dretim amaglarina erisim diizeylerini saptamak tizere
cegitli yontemler kullanilarak ydrdtiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme sirecidir.

Degerlendirme: Degerlendirme, élgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin
cegsitli yéntemler kullanilarak yorumlanmasi stirecidir. Degerlendirme sdreci,
program 6gretim amaglarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar
programi iyilestirmek lzere alinacak kararlar ve ylritllecek eylemlerde
kullaniimalidir.)




2.1 Amaglarin Belirlenmesi

2.1.1 Programin 6gretim amaglarini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
yontemleri agiklayiniz. Bu yontemler sistematik olmali ve somut verilere
dayanmalidir.

2.1.2 Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz. Program 6gretim amagclarinin i¢
ve dig paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla
aciklayiniz. Bu amagla kullaniimis olan yontem, sistematik olmali ve somut verilere
dayanmalidir.

2.1.3 Programin ogretim amaglarina ulastigini belirlemek icin kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siireci, Normal Orgiin Ogretimin yani sira ikinci Orgiin Ogretim
programlari icin, ayristiriimis sonuglar verecek sekilde uygulanmalhdir. Bu sireg
yardimiyla program 6gretim amaclarina hangi dizeyde ulasildigini kanitlariyla
anlatiniz.

2.1.4 Kurumun, fakdltenin ve bolimun/programin 6zgorevlerinin (misyon) kolayca
erigilebilecek gsekilde nerelerde yayimlanmig olduklarini belirtiniz.

2.2 Tanimlanmis Program Ogretim Amaglari

2.2.1 Programin 6gretim amaclarini burada listeleyiniz.

2.2.2 Program 6gretim amagclarinin yayimlanmis oldugunu kanitlariyla belirtiniz.

OLGUT 3: ILETiSIM ALAN KAZANIMLARI

Program Kazanimlan: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri, yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir.

Ogretim Programinda yer alan derslerin ILAD Alan Kazanimlarini nasil karsiladigini Tablo 4’
U doldurarak gosteriniz.

TABLO 4. GGRETIM PROGRAMINDA BULUNAN DERSLERIN
ILETISIM ALAN KAZANIMLARINI KARSILAMA GIZELGESI

ILAD ILETIiSIM ALAN _ _
KAZANIMLARI DERS|, - |DERS DERSLERIN |[DERS iZLENCE

KODU ISIMLERI  |NITELIGI* LINKLERI
(Surum 3.1)

3.1 iletisim alani ve
programlariyla ilgili bilimsel,
toplumsal, ekonomik, yasal,
siyasal, sosyal ve kilturel
konularda disiplinler arasi bir
bakig agisiyla yeterli bilgi
birikimine sahip olma; bu




birikimle tutarli ve kapsamli
fikirler olusturup savunabilme
becerisine sahip olma,

3.2 Yaratici ve elestirel
yaklasimla, alanina 6zgu
arastirma, planlama, Urln
gelistirme ve uygulama
becerisine sahip olma.

3.3 Alaninda ekip ¢aligmasi
yuritebilme becerisine sahip
olma.

3.4 Calismalarinda mesleki etik
ilkelerini uygulama becerisine
sahip olma.

3.5 Alaniyla ilgili mesleki
calismalarin surdurulebilir
kalkinma hedefleri, kamu yarari
kamu hizmeti gibi evrensel ve
toplumsal boyuttaki etkilerine,
hukuksal sonuglarina duyarh
olma.

3.6 is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi ve deneyim
sahibi olma (Staj).

3.7 Girisimcilik ve is gelistirme
konularinda bilgi ve beceri ye
sahip olma.

3.8 Ogretim programlarinda en
az iki adet alan dig1 (Universite
se¢meli) dersi basariyla
tamamlamig olma.

3.9 is sagligi ve giivenligi
konusunda bilgi sahibi olma.

3.10 En az bir yabanci dilde
alaniyla ilgili s6zlu ve yazili
etkin iletisim kurma becerisine
(Avrupa Dil Portfolyosu B1
Genel Duzeyinde) sahip olma.

3.11 Biligsim ve iletigim
teknolojilerini (yazilim,

program, uygulamalar vb.) etkin
bir sekilde kullanabilme
becerisine sahip olma.




! Ders nitelikleri Temel Ders (T), Alan dersi (A), B6lim segmeli (BS), Fakulte se¢cmeli
(FS)/Boliim Disi (BDS), Universite Segmeli (US) olarak belirtiimelidir.

OLCUT 4 SUREKLI iYILESTIRME

4.1 Kurmus oldugunuz dlgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile bir énceki ILEDAK
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son bes yil icinde)
somut verilere dayal olarak belirlemis oldugunuz sorunlari ve bu sorunlari gidermek igin
yaptiginiz iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla agiklayiniz

4.2 Ogretim programinin dngorildigl bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve
surekli gelisimini saglamak ic¢in kullanilan yonetim sistemini kanitlariyla anlatiniz. Burada,
programi yuruten bolimun, bélum bagskanligi dizeyinde ve / veya 6gretim elemanlarindan
olusan komisyonlar aracihgiyla, i¢ ve dis paydas gorusleri alinarak lisans programi égretim
programinin surekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmusg olmasi
beklenmektedir.

OLCUT 5 OGRETIM PROGRAMI

5.1 Ders Programi

5.1.1 Uygulanmakta olan 6gretim programini Tablo 5’i doldurarak veriniz. Bu tablolari
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.’deki “iletisim Alanina Uygun Temel
Ogretim” kategorisinin genellikle 1. Sinif ve kismen 2. Siniftaki ve genellikle programin
timine hazirlayan, derslerden olusmasi beklenmektedir. “Programa Uygun Ogretim”
kategorisinin ise, genellikle 2. Sinifta baslayan ve Ust siniflarda yogunlasan derslerle
karsilanmasi beklenmektedir.

Tablo 5 Ogretim Programi

Kategori (AKTS Kredisi)
o |iletigim Secmeli
Ders Ders adi O_gre’um alanina |Programa | Dersler® y
Dili uygun  |uygun N Diger
temel  [6gretim? |[Alan ici q an
ogretim? IS
1. Yaniyil
2. Yarniyil
3. Yariyil
4. Yaryil




5. Yanyil

6. Yariyil

7. Yariyil

8. Yaryil

TOPLAMLARI

PROGRAMDAKI KATEGORI

KREDI

MEZUNIYET ICIN TOPLAM

TOPLAMLARIN GENEL
TOPLAMDAKI YUZDES

birini saglamalidir

Toplamlar bu satirlardan en az

60

90

60

25%

37,50%

25%

1 jletisim Alanina Uygun Temel konular: Temel lletisim Bilgisi, Sosyoloji, Arastirma
ybntemleri, istatistik, hukuk, felsefe, siyaset bilimi, glizel sanatlar, ekonomi gibi 6grenciye
akademik yetkinlik kazandiracak temel konular.

2 Programa ait dersler.

3 Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu ders kredilerinin timu
kullaniimalidir. Seg¢meli dersler igin ise sadece 6gretim programinda ilgili dbnemde yer

alan krediler kullaniimalidir.

4 Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornek: 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi
kapsaminda okutulan dersler gibi.

5.1.2 Son doért yil icinde gergeklesen ders programi degisikliklerini gdsteren 8 yariyila ait
tablolari veriniz. Ders plani degisikliklerinin kapsamini agiklayiniz.

5.1.3 Yariyil temelinde ders 6gretim programini Tablo 6 da veriniz.

Tablo 6. Yariyillar Temelinde Ders Programi

ADEMIK YILI DERS PROGRAMI 2

l. YARIYIL / GUZ Il. YARIYIL / BAHAR
DERSINKODUve |t 9ers 1 ak DERSINKODU ve | Haftalikders |
T 9) L T ulL




Toplam Kredi Toplam Kredi
. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders : Haftalik ders
DERSIN ADI saati 28 1« REFS'N KODUve | gaaii -
T |U L T U |L ‘
Toplam Kredi Toplam Kredi
V. YARIYIL / GUZ VI. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders | Ak . Haftalik ders
DERSIN KODU ve saati Ts |k DERSIN KODU ve saati Al
ADI T Tu L ADI . U L S
Toplam Kredi Toplam Kredi
VII. YARIYIL / GUZ VIIl. YARIYIL / BAHAR
DERSIN KODU ve | Haftalikders | DERSINKODU ve | Haftalikders |
ADI saati TS K ADI saatl S
T |U L T U
Toplam Kredi Toplam Kredi

L Se¢meli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz.
Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken se¢meli derslerin AKTS kredilerinin toplami

olmalidir.

2 Alinabilecek segcmeli derslerin (Alan igi/Alan disi) timdind yariyil bazinda Tablo 7”de

veriniz.

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢ézimii, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar

(Studyo, Atolye)

5.1.4 Yariyll temelinde, son 4 yil iginde agilan ve 6grenci kaydi yapilan se¢cmeli dersleri

Tablo 7’ de veriniz.

Tablo 7. Yariyil Temelinde Acgilan Se¢gmeli Dersler
(Her yanyil igin yeteri kadar satir eklenebilir)

l. YARIYIL /GUZ

DERSIN KODU ve ADI

Haftalik ders
saati?
T U L

AKTS

K ALAN

ALAN
iCi DISI

Toplam Kredi

Il. YARIYIL /BAHAR




Haftalik ders AKTS ALAN |ALAN
DERSIN KODU ve ADI saatit ici DISI
T |U L

lIl. YARIYIL /GUZ

Haftalik ders [AKTS ALAN |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati! iCi

T |U |L
Toplam Kredi ]
IV. YARIYIL /BAHAR

Haftalik ders |AKTS ALAN |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati! iCi

T |U |L
Toplam Kredi ]
V. YARIYIL /GUZ

Haftalik ders [AKTS ALAN |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati! iCi

T U |L
Toplam Kredi ]
VI. YARIYIL /BAHAR

Haftalik ders |AKTS ALAN  ALAN
DERSIN KODU ve ADI saati’ ici DISI

T U |L
Toplam Kredi ]
VIl. YARIYIL /GUZ

Haftalik ders |AKTS ALAN  |ALAN
DERSIN KODU ve ADI saatil ici DISI

T U |L

Toplam Kredi




VIIl. YARIYIL /BAHAR

DERSIN KODU ve ADI

Haftalik ders
saatil
T U |IL

AKTS |K

ALAN
ici

ALAN
DISI

Toplam Kredi

(Studyo / atélye vb.)

5.1.5 Ogretim programinda yer alan her dersin, program égretim amaglari ve
program kazanimlari bilesenlerine katkilarini birer tablo kullanarak gosteriniz.

5.2 Ogretim Programi Uygulama Yéntemi
Ogretim Programi uygulanmasinda kullanilan 6gretim yontemlerini (derse dayall,
moduler, probleme dayali, alan ¢alismasina bagli, is yeri uygulamal gibi) Tablo 8'de

gosteriniz.

Tablo 8 Acilan Dersler ve Ogretim Yontemleri

! Teorik, U: Uygulama (proje, alan ¢alismasi, tartisma, (rtin vb.), L: laboratuvar

Olgme Degerlendirme Tiirii

En Uygulam AKT
Dersin Kalabalik a A
kodu Dersin adi Yariyil ISg_Jtv)edek. _ (arfe_lstlrm Laboratuv |Dige
i Ogrenci|Teorik [a- qdev- ar .
Sayisi proje-
tasarim
vb)

5.3 Alan Uygulama Deneyimi

Ogrencilerin derslerde edindikleri bilgi ve beceriler isi§inda ilgili alan yeterliliklerini ve

gercekci kosullari/kisitlar (ekonomi, gevre sorunlari, surdurdlebilirlik, Uretilebilirlik, etik,
saglik, guvenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren bilgi ve deneyimi nasil kazandigini
kanitlariyla (uygulama iceren derslerin kazanimlari, staj, yerinde uygulama vb.) aciklayiniz.

OLGUT 6 OGRETIM KADROSU

6.1 Ogretim Kadrosunun Niteliksel ve Sayisal Yeterliligi




Tablo 9 ve tablo 10°u doldurunuz. Bu tablolarda, programi yuriten bdélimde yer alan
Fakdiltenin kadrolu (FK), ders saati Ucretli (DSU), Universitenin diger birimlerindeki kadrolu
dgretim Gyeleri (UK) dgretim gorevlileri ve aragtirma gorevlileri yer almahdir. Bu tablolari
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Verdigi Dersler!

Ogretim Unva FK, Lisa Doktora
elemaninin ni UK, NS | an Topla
adi ve soyadi DSU |alani Guz Donemi m Bahar D¢
Saat
1- 1-
2- 2-
3- 3-
4- 4-
1- 1-
2- 2-
3- 3-
4- 4-
1- 1-
2- 2-
3- 3-
4- 4-
1- 1-
2- 2-
3- 3-
4- 4-
Tablo 9 Ogretim Kadrosu Haftalik Ders Yiikii Cizelgesi
1 FK: Fakiilte Kadrolu, DSU: Ders saati ticretli 6gretim elemani, UK: Universite kadrolu
ogretim elemani
2 Her égretim elemant igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisanstistii dersler dahil)
Siralayiniz.
6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
Tablo 10 Ogretim Kadrosunun Analizi
Mezun |Deneyim suresi, yil Etkinlik ¢
Ogretim FK,  |Aldigi son gl;lnugu Kamu/
elemaninin UnvanijUK,  |akademik kurum ve an|1u Odreti Bu Mesleki
adi ve soyadi* DSU? |unvan mezuni 0z€el gretim 1y urumdaki |V e> &<
Y |sektor deneyimi denevimi kurulusle
et yili deneyimi y




L Tabloyu programdaki her 6gretim (iyesi igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa
kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda gtincellestirilmig tablolarin saglanmasi
gerekmektedir.

2TZ: Tam zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemani, UTZ: Universitenin farkli

birimlerindeki tam zamanli 6gretim elemani.

3 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

6.3 Ogretim Kadrosunun Uzmanlik Alanlari

6.3.1 Ders vermekle yukimld olan tum 6gretim elemanlarinin (DSU 6gretim elemanlari
dahil) YOK formatina uygun gtincel 6zge¢cmiglerini Ek |1 1.2’de veriniz.

6.3.2 Akademik personelin 6gretme yetkinligini artiracak egitime iliskin ¢alismalari
aciklayiniz ve belgeleyiniz.

6.3.3 Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterlerini agiklayiniz.

OLGCUT 7 PROGRAMIN ALT YAPISI
7.1 Ogretim igin Kullanilan Alanlar ve Donanim

Programin altyapisini programin ogretim amaglari ve kazanimlarini desteklemeleri
acisindan irdeleyiniz. Sirasiyla agagidaki alanlari ve donanimi anlatiniz.

7.1.1 Siniflar, atolyeler, laboratuvarlar ve diger donanimin program 6gretim
amaglarina ve program giktilarina ulagsmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, nitel ve nicel verilere dayali olarak Ek |
1.3’de listeleyiniz. Burada, yalnizca programi yuriten boélimin kendi altyapisi degil,
program ogrencileri icin destek bolumlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

7.1.2 Alanlar ve donanimin lisans 6gretiminde hangi derslerde nasil kullanildigini
aciklayiniz.

7.1.3 Ogretim ortaminda 6grenci atdlye ve laboratuvarlarinda alinmig olan givenlik
onlemlerini, program turanun gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi
7.2.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilari anlatiniz.

7.2.2 Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis
olanaklarini anlatiniz.

7.3 Ogrenim Araglari ve Bilisim Altyapisi




7.3.1 Ogrencilere 6grenim araglarini (Yazihimlar, Ekipmanlar, Yapay Zeka Destekli
Ogrenme Yonetim Sistemleri) kullanmayi1 6grenmeleri icin saglanan olanaklari
anlatiniz.

7.3.2 Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini (programin ihtiyacina uygun lisansli yazilimlar, yapay zeka kullanimina
erisim olanaklari vb) anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz

7.4 Kutuphane

7.4.1 Ogrencilere sunulan kitiphane olanaklarini (ulusal, uluslararasi veri
tabanlarina erigim, dijital - fiziksel kitap/dergi sayisi, abonelikler vb) aciklayiniz.
7.4.2 Fakilte / Programa 6zgu kutiphane kapsamini nicel/nitel verilerle agiklayiniz
7.4.3 ihtiyag duyulan kaynak temininde izlenen sireci kanitlariyla agiklayiniz

7.5 Ozel Gereksinimli-Ogrenciler igin Onlemler

Ozel gereksinimli (engelliler) égrenciler icin alinmis olan altyapi énlemlerini
kanitlariyla anlatiniz.

OLCUT 8 KURUM DESTEGI VE FINANSAL KAYNAKLAR

8.1 Butge Sureci ve Kurumsal Destek

Programin butgesinin olusturulma sirecini ve bu strece kurumun (fakulte, Gniversite,
mutevelli heyet vb.) sagladigi destegi ve bu destegin surdurulebilirligini anlatiniz.
Programa saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi yurtten bolum igin
Tablo 8.1'i doldurunuz.

Tablo 11. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Yl
_ Onceki yil Bagvurunun | o .. i
Harcama kalemi (Gergeklese | yapildigr yil (Biitcelenen)
n) (Butcelenen) (TL)
(TL) (TL)
Ucretler?
Yolluklar

Déner Sermaye gelirleri?

1 Ogretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. dahil tim gelirlerini belirtiniz.
2 Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.

8.2 Biitgenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu gcekme ve tutma agisindan butgenin yeterliligini
irdeleyiniz.

8.2.2 Ogretim kadrosunun akademik gelisimini sirdirmesi igin saglanan parasal destegin
yeterliligini aciklayiniz



8.3 Altyapi ve Donanim Destegi
Altyapi ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve igletmek i¢in saglanan parasal
destegi anlatiniz.

8.4 idari ve Teknik Kadro
Bolum sekreteri, teknik uzman gibi idari ve teknik kadrolar, program kazanimlarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte oldugunu agiklayiniz.

OLGUT 9 ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1 Karar Alma Suireci
Fakulte, bolim/program ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim
karar alma sureglerini agiklayiniz.

9.2 Ogretim Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Ogretim sonuglarinin degerlendirilebilmesi igin gereken tiim stratejileri, program ve
yontemleri belgeleyerek (proje, ddev staj yonergeleri, ders sonu analizleri, degerlendirme
kriterleri vb.) agiklayiniz. Yonetim sistemine ait bu belgeler ilgili bireylere iletilmis, anlasilir,
ulagilabilir ve uygulanabilir olmalidir.

9.3 Arsivleme
Argivleme yonteminizi agiklayiniz.

9.4 Sureclerin Denetlenmesi

Yonetimin, i¢ isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve duzeltebilecek yontemlerini
aciklayiniz.

C. PROGRAMA OZGU OLGUTLER
OLCUT 10 PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Ogretim programi, dersler ve diger uygulamalarda programa 6zgi 6lgltlerin nasil
saglandigini Ek I’ de bulunan Tablo 12’ de belirtiniz.

D. UZAKTAN OGRETIM
OLCUT 11: UZAKTAN OGRETIM SURECI

11.1 Uzaktan ogretim altyapisi
Teknolojik altyapinin, uzaktan 6gretim silrecine uygun olarak nasil belirlendigini aciklayiniz

11.2 Ogretim materyallerinin paylagimi
Ogretim igin kullanilan materyal ve kaynaklarin 6grencilerle nasil paylasildigini agiklayiniz.

11.3 Teknik ve pedagojik egitim
Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim surecini yurutmedeki yeterliliklerini saglayici egitim
uygulamalarini anlatiniz.



11.4 Sinav guvenligi
Uzaktan 6gretimde yapilan sinavlarin guvenliginin nasil saglandigini agiklayiniz.

11.5 Ozel gereksinimli 6grencilerin bilgilendirilmesi

Uzaktan egitim surecinde 6zel gereksinimli (engelli) 6grencilere saglanan uygulamalari
aciklayiniz.

OZDEGERLENDIRME RAPORUNUN EKLERI

Ek I: Programa iligkin Ek Bilgiler

1.1 Ders Nitelikleri

Ogretim programinda yer alan tim derslerin (b6lim digi dahil) izlencelerini, belirtilen
formata uygun olarak veriniz. ILAD olgutleri Program Kazanimlarinin programinizda hangi
derslerle karsilandigini asagidaki tabloda gosteriniz.

Tablo 12. DERSLERIN PROGRAM KAZANIMLARINI KARSILAMA TABLOSU

ILAD &lgiitleri Program Kazanimlarinin programimizda hangi derslerle karsilandigini
gosteren tablo asagida yer almaktadir. Ders nitelikleri Temel Ders (TD), Alan dersi (AD),
B&liim segmeli (BS), Fakiilte secmeli (FS), Béliim Disi Secmeli (BDS), Universite
Secmeli (US) olarak belirtilmistir.

10.3 GORSEL ILETiISIiM TASARIMI PROGRAM KAZANIMLARI (SURUM 3.1)
DERSLERIN PROGRAM KAZANIMLARINI KARSILAMA TABLOSU

PROGRAM DERS |AKTS | DERSLERIN |DERS ICERIK
KAZANIMLARI | KODU iISIMLERI NITELIGI LINKLERI

1. Temel
tasarimin ilke
ve
elemanlarini,
kuram ve
kuramcilari
bilir.

2. Gorsel
iletisim
tasariminda
kullanilan
coklu
medya
ortamlarinin
teknikleri ve
ozellikleri
konusunda
bilgi
sahibidir.




Gorsel
iletisim
tasarimi
konusunda
ulusal ve
uluslararasi
etik kurallar,
standartlar
ve yasal
belgeler
hakkinda
bilgi
sahibidir.

Gorsel
iletisim
tasarimi
uygulamalar
Iigin
gereken
aragc,
yontem ve
teknikler ile
bilgisayar
yazilimlarini
kullanma
becerisine
sahiptir.

Soyut ve
somut
kavramlari;
yaratici
dusunceye,
yenilikci ve
0zgun
yapitlara
donustirme
becerisine
sahiptir.

Yaratici ve
yenilikgi
fikirleri
grafik,
fotografik,
tipografik,
illistratif, 2
ve 3
boyutlu,
hareketli ve
etkilesimli
gorsel
ifadelere
donusturme




bilgi ve
becerisine
sahiptir.

Tasarim
projesi
geligtirme
sirecinde,
problem
¢Ozme,
planlama,
proje
yonetimi ve
sunum
yetkinligine
sahiptir.

Tasarim ile
estetik
degerler
arasindaki
bagi
anlamlandir
ma
yetkinligine
sahiptir.

Sembollerin
evrensel
gorsel
kalturle olan
baglarini
iligkilendirm
e
yetkinligine
sahiptir.

10.

Gorsel
iletisim
tasarimi
alanindaki
projeleri
elestirel bir
yaklagsimla
inceleme
degerlendir
me ve
analiz etme
yetkinligine
sahiptir.

11.

Tasarimlari
ni bir
portfolyo
dokumani
haline




getirme,
sunma
beceri ve
yetkinligine
sahiptir.

12. Dijital
teknolojileri
ve yapay
zeka
tabanli/deste
kli tasarim
araglarini
gorsel
iletisim
tasarimi ve
prodiksiyonu
asamalarina
yaratici ve
yenilikgi
bicimde
entegre
etmeyi ve
kullanmayi
bilir.

13. Tasarim
caligmalarind
a yapay zeka
uygulamalar
ni estetik ve
O6zgunluk
acisindan
elestirel bir
yaklagimla
degerlendirir,
etik kurallara
uygun olarak
kullanir.

1.2 Ogretim Elemanlarinin Ozgegmisleri

Tim 6gretim elemanlarinin (Kadrolu, DSU’IU) 6zgegmis linklerini veriniz

1.3 Ogretim igin Kullanilan Alanlar ve Donanim

Lisans 6gretiminde kullanilan baglica sinif, atblye, laboratuvar ve donanimi listeleyiniz.

1.4 Ogrenci Transkriptleri



Son Ug yil iginde farkli yillarda mezun olan 6grencilere ait en az 10 adet transkripti
(yatay/dikey gecis, yandal/cift anadal, degisim programlari, engelli 6grenci)
ogrencinin sorumlu oldugu ders planiyla birlikte veriniz.

Ek Il: Kurum Profiline iligkin Ek Bilgiler
(DIKKAT: BU BOLUM AYRI SPIRAL iLE DOSYALANACAKTIR)

Degerlendiriciler, programi yuriten kurum ve bolim hakkinda bazi bilgilere gereksinim
duyacaklardir. Bu nedenle, Program ODR'na ek olarak, ayri bir dokiiman bigiminde
sunulacak ve kurum ile bolim hakkinda bilgi icerecek olan Ek Il hazirlanmalidir.

1 Kuruma iligkin Bilgiler

1.1 Genel Bilgi

Universitenin adini ve iletisim bilgilerini veriniz.

Rektorun, rektor yardimcilarinin ve varsa rektor danigsmanlarinin adlarini ve gorev
dagilimlarini yaziniz.

1.2 Kurumun Tard
Universitenin yonetim bigimini belirtiniz (devlet ya da vakif).

1.3 Ozgorev (Misyon)
Universitenin yayimlanmis 6zgoérevini yaziniz.

1.4 Destek Birimleri
Programlarin amaglarina ulagsmasi igin gerekli olan (bilgi islem, 6grenci igleri, SGK
gibi) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

2 Fakiilteye iligkin Bilgiler
2.1 Genel Bilgi
Fakultenin adini ve iletisim adresini veriniz.
Dekan, dekan yardimcisi/lari, genel sekreter, egitim ve kalite koordinatorleri gibi
yonetimde c¢alisanlarin adlarini ve gérev dagilimini veriniz.
Bu belgenin Ek-2 bolumind hazirlayan kiginin adini ve gorevini yaziniz.
Fakulltede yer alan bolumlerin ve bolum baskanlarinin adlarini veriniz.
2.2 Ozgorev (Misyon)
Fakultenin yayimlanmig 6zgdrevini yaziniz.

2.3 Fakultedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakulltedeki tim lisans programlariyla ilgili bilgileri (Tablo 1) ve fakulte genelinde
verilen tum dereceleri (Tablo 2) (lisans-lisansustu ayrimi yapmadan) listeleyiniz.



Tablo 1 Fakiltedeki Lisans Programlari

Degerlendirme

Mevcut, ancak
degerlendirme

Tiri? Program yoneticisinin |icin bagvuguda icin
Programin Adit Programin |ya da bolum bulunmug basvurmamis®
suresi baskaninin - -
1. Argiin grg[]n adi ve soyad Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim Ogretim Var Yok Var Yok

L Program adini iniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.
2 Programin farkl tiirleri igin ayri satirlar kullaniniz.

3 Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirime basvurusu yapilan programlari belirtiniz.
4 Bu degerlendirme déneminde dederlendiriime basvurusu yapilmayan programlari belirtiniz.

Tablo 2 Fakiltede Verilen Dereceler

TUri? . .
1 r— ——— Diplomada yazilan Not belgesinde yazilan
Programin ad I vOrgun I__I.UOrgun derecenin adi programin adi
ogretim | 6gretim

L Program adini iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.
2 Programin farkli tiirleri igin ayri satirlar kullaniniz.




2.4 Yéneticilere iligkin Bilgiler
Dekan, dekan yardimcilari ve varsa dekan danigmanlarinin 6zgegmisini veriniz.
Ozgecmigler iki sayfayr gegmemelidir.

2.5 Destek Verilen/Veren Birimlere iligkin Bilgiler

Son iki yariyil icin, degerlendirilen programlarin destek verdigi ve aldigi birimler
hakkinda bilgi veriniz (Tablo 3 ve Tablo 4).
Tablolarda degerlendirilen programdaki 6grencilere ders veren tum birimlere iligkin
bilgileri veriniz. Sayilar yalnizca programa verilen hizmeti icermelidir.

Haftalik is yUki (H): Ders veren Ogretim Elemanlari igin verdikleri ders saati, Aragtirma

Gorevlileri/diger gorevliler igin laboratuvar veya uygulama saati.

Tablo 3 Programin Destek Verdigi Birimler

[Akademik yil]

. Dr
FK Ogretim | UK DSU Arastirma | ~.. >
. ma Ogretim | Toplam >~ | Diger
Birim Elemani Ogretim Gorevlileri
Yariyil Ad| Eleman Elemani
Ade vt | A® iyl ader v | A%y | 498y | Ade )y
TOPLAM
L Haftalik yik (HY): Ogretim Uye/Gérevlileri icin verdikleri toplam ders saati.
20YP, TUBITAK, Universite burslu lisansust, vb.
Tablo 4 Programa Destek Veren Birimler
[Akademik yil]
Dr.
FK OK DSU Arastirma
v Ogretim Saretim Ogretim | Toplam Gorevliler | Diger!
ary! | Birim Adi | Elemant 9 Elemani [
I Elemani
Ade HyL Ade HY Ade by Ade HY Ade HY Ade HY
t { t t { {
TOPLAM

1 Haftalik yiik (HY): Ogretim Uye/Gérevlileri icin verdikleri toplam ders saati,
20YP, TUBITAK, Universite burslu lisansustii, vb.




3 Personel ve Personel Politikalari

3.1 Personel
Programa destek veren bolum sekreteri, teknik uzman gibi idari ve teknik kadrolarin,
istihdam politikasini agiklayiniz. Bu personel hakkinda bilgi veriniz.

3.2 Ucretler ve Personel Politikalari
Ogretim elemanlarinin Ucretlerine iligkin bilgi intiyaridir (Tablo 5).

Tablo 5 Ogretim Elemanlarinin Ucretleri
[Akademik Yil]
TUum Fakulte icin (ek dersler ve ek 6demeler dahil )

Ogretim
Gorevlis
i

Dr. Ogretim
Uyesi

Arastirma

(Fakulte Adi) Profesér | Dogent Goreviisi

Sayi

En yuksek Ucret
(TL)

Ortalama tcret (TL)

En dusuk Gcret (TL)

Degerlendirilen her program igin ayri ayri hazirlanmalidir (ek dersler ve ek 6demeler
dahil).

Dr. Ogretim | Ogretim Arastirma

(Program adi) Profesor | Dogent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Sayi

En yiksek Ucret
(TL)

Ortalama Ucret
(TL)

En dusuk Ucret
(TL)

4 Ogretim Uyelerinin Yiikleri
Fakultede uygulanan dgretim yukuane iligkin politikalar1 anlatiniz.

5 Ders Saati Ucretli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Fakultede gorevilendirilen yari zamanl ve ders saati Ucretli 6gretim elemanlarinin izlenmesi
ve degerlendiriimesi igin uygulanan politikalari yaziniz.

6 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Her bir program i¢in 6grenci kayit ve mezuniyet bilgilerini veriniz (Tablo 6). Son bes yila ait
kayitl 6grenci ve mezun sayilarini dikkate aliniz.



Tablo 6 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik [Sinif Lisans |Lisansist [Mezun Sayilari
Yil 1. Toplam (U Toplam |Lisans |Y. Lisans |Doktora
1

2
3
4
5
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