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ILETISIM ARASTIRMALARI DERNEGI

Sayi: 2025/111 28.03.2025
iIgi: 14.03.2025 tarih ve 2025/53 sayili yazimiz

Konu: ILAD Genel Degerlendirme Raporu ve Akreditasyon Sertifikasi

Sayin Prof. Dr. Kenan Cagan
Samsun Universitesi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Samsun Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin, ILAD tarafindan Genel
Degerlendirmesi yapilan ILAD GD 2024/317-001 kod numarali iletisim Tasarimi ve Ydnetimi
lisans programina Genel degerlendirme sonucunda, 12.03.2025 tarihinden 12.03.2027 tarihine

kadar gecerli olmak Uzere iki (2) yil sureli akreditasyon verilmistir.

Ekte sunulan Genel Degerlendirme Raporu “hizmete 6zel” belge olup, rapor iceriginin Gglinci
kisilere aciklanmasi Kurumunuzun yetki ve sorumlulugundadir. Ac¢iklama yapmaniz durumunda
raporun kesinti veya alinti yapilmadan paylasiimasi gerektigini hatirlatmak isteriz. Akreditasyon
kararinin agiklanmasinda, kararin “Universite” veya “Fakiilte” igin degil yalnizca adi gegen lisans
programi igin verilmis oldugunun agik bir sekilde belirtiimesi gerekmektedir. ILAD, programin
raporda belirtilen gucli ve gelismeye acik yonleri ile ilgili kisa bir 6zeti, iledak.ilad.org.tr web

sitesi Uzerinden kamuoyu ile paylasacaktir.

Akreditasyon suresi icinde programin adi, icerigi, 6gretim kadrosu, yonetim ve yuritiimesi ile
ilgili  ®nemli degisiklikler olmasi durumunda, ILADIn bilgilendirimesi Dekanliginizin
sorumlulugundadir. Kurumunuzun, iletisim alaninda yuruttigu kalite gelistirme c¢alismalarinda

basarilar dileriz.

Prof. Dr. Aysel Aziz
ILAD Yénetim Kurulu Bagkani
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KURUM ZiYARETINE iLiSKIN BILGILER

ILEDAK Akreditasyon Genel Degerlendirme Ekibi:
Prof. Dr. G. Senem Gengtlrk Hizal, Ekip Bagkani

iletisim Tasarimi ve Yonetimi Programi Degerlendiricileri:

Dog. Dr. Ozlem Vargiin, Degerlendirici

Dog. Dr. Ayse Nil Kiregci, Degerlendirici

Ogrenci Degerlendirici
Sezer Ahmet Kina

Programin guglii yonleri:

1. Universitenin yonetiminin ve programin akademik kadrosunun Kkaliteye ve

akreditasyona olan inanci programin gugli yonu olarak degerlendirildi.

2. Boliumun gen¢ ve dinamik o6gretim kadrosu, arastirma ve proje gelistirme

sureclerinde aktif rol almasi programin guglu yonu olarak degerlendirildi.

3. TUBITAK ve TEKNOFEST gibi ulusal proje olanaklarina yonelik 6grenci
farkindaliginin yliksek olmasi ve 6gretim elemanlarinin proje Uretimini tesvik edici

tutumu programin guglu yonu olarak degerlendirildi.

4. Ogrenci memnuniyetinin yiksek dizeyde olmasi ve 6gretim elemanlariyla

ogrenciler arasindaki etkili iletisim programin guclu yonu olarak degerlendirildi.



Programin gelismeye acik yonleri:

1.

Ders kazanimlarinin program kazanimlarina ulagma duzeyini Olgebilmek

adina sistematik bir 6lcme degerlendirme yapisi bulunmasi gerektigi belirtildi.

Ogretim kadrosunun 4 yilin sonunda 6 6gretim Uyesi/6gretim gorevlisine

ulasacak sekilde planlanmasi gerektigi belirtildi.

Ogrencilerin gift anadal yéntemine yonlendirilmesi ve yandal yapan égrenci

sayisinin arttirilmasi onerildi.

. Ozel gereksinimli 6grencilerin egitim-ogretim siireglerine tam ve etkin

katihmini saglamak amaciyla, fiziksel ve teknik altyapi dizenlemelerinin

guclendirilmesi onerildi.

Yabanci dil yeterliligini destekleyecek iceriklerin sinirli olmasi nedeniyle,

becerilerini gelistirmeye yonelik mufredat dizenlemeleri gerektigi belirtildi.

Olgme-degerlendirme  sireglerinde seffafligi  artirmak amaciyla, sinav

belgelerinde puanlama kriterlerinin iyilestiriimesi dnerildi.



