ILEDAK.

ILETISIM EcITINI DEGERLEND{RME AKREDITASYON KU

TUTARLILIK KONTROL KOMiSYONU YONERGESI

Amag

MADDE 1-

(1) Bu Yonergenin amaci, akreditasyon degerlendirmesi sonucu
kurumlara yapilacak bildirimlerin hem degerlendirmeler acgisindan
hem de bigimsel (format, yazim hatalari ve uslup) olarak birbirleriyle
tutarhgini saglamaya yonelik tutarliik kontrol c¢alisma usul ve
esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-

(1) Bu Yoénerge, ILEDAK tarafindan kurulacak Tutarlilik Kontrol

Komisyonunun galisma usulleri ile program degerlendirme taslak

raporlarinin tutarlilik kontrollerinin yapilis sureclerini tanimlar.

Dayanak

MADDE 3-

(1) Bu Yonerge, ILAD Calisma Ydnetmeliginin 19'uncu maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Kisaltalar ve Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergenin uygulanmasinda;
a) ILAD: iletisim Arastirmalari Dernegini,
b) ILEDAK: iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulunu,
c) Yénetim Kurulu: ILAD Yoénetim Kurulunu,
d) DAUY: Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslari
Yonergesini,
e) Tutarliik Kontrol Komisyonu (TKK): ILAD Calisma Yénetmeligi
19’uncu maddesi uyarinca olusturulan Tutarlilik Komisyonunu,
f) Olgiitler: iletisim egitimi programlarinin  akreditasyon ve
degerlendirmesinde kullanilan ILAD Degerlendirme Olgutlerini,
g) Ekip Baskani: DAUY Madde 6 uyarinca ILEDAK tarafindan
olusturulan degerlendirme ekibinin bagkanini,
h) Cikis Bildirimi: DAUY Madde 9(k) uyarinca, degerlendirme
sonuglarinin kurum yetkililerine sunuldugu bildiriyi,
i) Taslak Rapor: Degerlendirme ekibi tarafindan DAUY Madde 10/4
uyarinca hazirlanan taslak raporu, (Bu yonergede taslak raporlar,
kisaca Rapor olarak aniimaktadir.)



j) Kurum: Akreditasyon basvurusu yapilan programin bagh oldugu
yuksekogretim kurumunu,
k) ILAD Ofisi: ILAD Genel Sekreterini ya da onun gérevlendirecegi
calisanlarini
ifade eder.

Tutarliik Kontroli

MADDE 5-

(1) Program degerlendirme taslak raporlari u¢ duzeyde incelenir.
a) Ekip i¢i tutarlihk kontrolii: Bir kurumun degdisik programlarini
deg@erlendiren ekipte, bu programlarin belirli bir Olcutteki benzer
yetersizliklerinin degerlendirmesinde tutarlihgin saglanmasi
gerekmektedir. Bu kontrolden ekip Uyelerinin hepsi sorumludur, ancak
birincil sorumluluk ekip baskanina aittir. Ekip i¢i tutarhligin kurum
ziyaretinin son gununde vyapilacak c¢ikis gorismesinden oOnce
saglanmis olmasi gerekir.

b) Ekipler arasi tutarliik kontroliu: Bir degerlendirme ddneminde
farkli kurumlarda yapilan program degerlendirmelerinde, belirli bir
Olcutteki benzer yetersizliklerinin degerlendirmesi tutarli olmalidir. Bu
duzeydeki tutarhlik kontroll, o donem ekip bagkanligi yapmamis olan
ILEDAK (yelerinden olusturulacak Tutarhlik Kontrol Komisyonu
tarafindan yapilir.

c) Yillar arasi tutarlilik kontroli: Bir dlcutteki benzer yetersizliklerin
degerlendirmesi, bu yetersizliklerin farkli degerlendiriimesine iligkin
kesin bir ILEDAK karari bulunmuyorsa, yillar iginde tutarli olmalidir.
Bu duzeydeki tutarliligin saglanmasindan, oncelikle her yil kurulmakta
olan ekiplerin bagkanlari sorumludur. Ancak, bu duzeydeki tutarlihgi
garanti etmek icin, o donem kurulacak olan Tutarliik Kontrol
Komisyonu yillar arasindaki tutarlilik kontrollerini de yapar.

Tutarlilik Kontrol Komisyonunun Olugsumu ve Gorev Suresi

MADDE 6-

(1) Tutarhlik Kontrol Komisyonu (TKK ), ILEDAK (yelerinden veya
deneyimli ekip Uyelerinden olmak uzere ug uyeden olusgur.

(2) TKK, degerlendirme donemlerinde, degerlendiriimesi yapilacak olan
raporlarin sayisina bagli olarak alt komiteler kurarak is bolumu yapar. Alt
komiteler arasinda igbirligini, TKK komisyonunun kendi iginden secgecegi
koordinator saglar.

(3) Tutarlihk Kontrol Komisyonu Uyelerinin gorev sureleri G¢ yildir. Bu
sure uzatilabilir.



Tutarlihk Kontrol Komisyonun Calisma Usulleri

MADDE 7-

(1) ILAD Ofisi, tutarlihk kontrolli yapilacak olan raporlarin listesini ve bu
raporlari hazirlayan Ekip Bagkanlarinin iletigim bilgilerini ve tutarlihk
komisyonunun c¢aligmalarina yardimci olacak karsilastirmali tutarhlik
tablolarini  hazirlayarak TKK Koordinatorine iletir. Yillara gore
karsilastirma yapilabilmesi icin gecmis yillarin tutarlilik tablolari da ILAD
Ofisi tarafindan hazirlanarak TKK’ya iletir.

(2) TKK Koordinatorti, kontrol surecinde belge takibini ve strim
kontrolunu kolaylastirmak amaciyla kullanilacak yontemleri belirler.

(3) Tutarliik Kontrol Komisyonu (TKK), taslak degerlendirme raporlarinda
ILAD é&lcitleri agisindan raporlar arasinda gérdugu tutarsizliklara odakl
olarak calisir. Bu kapsamda, ILAD &lciitleri ile tutarlilik acisindan sorunlu
gordugu ifadeler ve degerlendirmeler igin ilgili raporu hazirlayan Ekip
Baskanindan gorus ve bilgi isteyebilir.

(4) TKK Koordinatord, program degerlendirme raporlarinda tespit edilen
kavramsal, bigcimsel ve yazim hatalarinin duzeltiimesi igin program
degerlendirme ekibine iletir.

Tutarlilik Kontrol Sureci
MADDE 8 —
(1) Tutarhlik kontrol streci asagidaki adimlardan olusur:

a) ILAD Ofisi tarafindan iletilen “program degerlendirme raporlari” ve
karsilastirmali  tablolar TKK Koordinatorti tarafindan alt
komitelerin Uyelerine iletilir ve ayri ayri incelenir.

b) Gerekli gorullrse ekip baskanlarindan bilgi istenir.

c) TKK Koordinatord, tutarlihk kontrolu yapilan raporlarin Tutarlilik
Raporunu hazirlar ve gerekli agiklamalarla beraber ILEDAK'a
iletir.

(2) ILEDAK, akreditasyon kararlari toplantisinda TKK Raporu ile “Ekip
Baskanlarinin Raporu” ve sorulmussa ekip baskanlarinin gorugleri de
degerlendirilerek akreditasyon kararlari ahlnir. Ekip Uyelerinin Cikis
Bildirimi Toplantisi sonunda kuruma biraktigi ya da kuruma elektronik
ortamda ilettigi “Program Degerlendirici Raporlari’nda yer alan bir
yetersizlik bildiriminde degisiklik yapiimigsa, TKK Raporlari dogrultusunda
ILEDAK tarafindan yapilan degisiklikler, kuruma gonderilen ILEDAK
Raporunda, “ILEDAK karari ile degisiklik yapildi” seklinde belirtilir.

Yiururlik



MADDE 9- Bu Ydnerge, ILAD Ydénetim Kurulu’nun 25.12.2026 tarihli
toplantisinda onaylanarak yururlige girmigtir.



