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Sayi: 2026 / 06/04/2026

ilgi: 19.03.2026 tarih ve 2026/63 sayili yazimiz
Konu: ILAD Genel Degerlendirme Raporu ve Akreditasyon Sertifikasi

Sayin Prof. Dr. Ozer Kanburoglu
istanbul Aydin Universitesi
iletisim Fakiiltesi Dekani

istanbul  Aydin  Universitesi lletisim Fakdiltesinin, ILAD tarafindan Yeniden Genel
Degerlendirmesi yapilan ILAD YGD 2025/129-005 kod numarali Radyo, Televizyon ve
Sinema lisans programina Genel degerlendirme sonucunda, 07 04.2026 tarihinden

07.04.2031 tarihine kadar gecerli olmak tzere bes (5) yil sureli akreditasyon verilmigtir.

Ekte sunulan Genel Degerlendirme Raporu “hizmete 6zel” belge olup, rapor igeriginin tGglncu
kisilere acgiklanmasi Kurumunuzun yetki ve sorumlulugundadir. Aciklama yapmaniz
durumunda raporun kesinti veya alinti yapilmadan paylasiimasi gerektigini hatirlatmak isteriz.
Akreditasyon kararinin agiklanmasinda, kararin “Universite” veya “Fakiilte” i¢in degil yalnizca
adi gecgen lisans programi icin verilmis oldugunun agik bir sekilde belirtiimesi gerekmektedir.
ILAD, programin raporda belirtilen giiclii ve gelismeye acik yonleri ile ilgili kisa bir ézeti,

iledak.ilad.org.tr web sitesi Gzerinden kamuoyu ile paylasacaktir.

Akreditasyon suresi igcinde programin adi, icerigi, 6gretim kadrosu, yonetim ve yuratilmesi ile
ilgili 6énemli degisiklikler olmasi durumunda, ILAD’In bilgilendirimesi Dekanliginizin
sorumlulugundadir. Kurumunuzun, iletisim alaninda yuruttigu kalite gelistirme ¢alismalarinda

basarilar dileriz.
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Prof. Dr. Aysel Aziz
ILAD Yénetim Kurulu Baskani
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KURUM ZiYARETINE iLISKIN BILGILER

ILEDAK Akreditasyon Genel Degerlendirme Ekibi:
Prof. Dr. Safiye Kirlar Aksu, Ekip Bagkani
Prof. Dr. Murat iri, Ekip Es Baskani

Radyo, Televizyon ve Sinema Programi Degerlendiricileri:

Dog¢. Dr. Hakan Aytekin, Degerlendirici
Prof. Dr. Mehmet Isik, Degerlendirici
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Ogrenci Degerlendirici

Eslem Nisa Uygun

Programin guglii yonleri:
. Akademik kadronun geng, dinamik ve yuksek motivasyonlu olmasi ile kurumsal aidiyet

dizeyinin yuksekligi guglu yon olarak degerlendirilmigtir.

. Ogretim elemanlarinin karar alma siireclerine katilimi ve ydnetimde esitlikci yaklasim

gUglu yon olarak degerlendirilmistir.

. Uygulamali c¢alismalarin atdlye ortaminda yuratilmesi guglid  yon olarak

degerlendirilmistir.

. Ogrencilerde ylksek kurumsal aidiyet diizeyinin bulunmasi gicli yon olarak

degerlendirilmistir.

. Ogrencilerin TV ve radyo programlari Uretmesi ve bu igeriklerin sosyal medya

Uzerinden yayinlanmasi guglu yon olarak degerlendirilmistir.

. Mezun ogrencilerin  kurum bunyesinde istihdam edilmesi gucli yon olarak

degerlendirilmistir.

. Bolumler ve 0Ogretim elemanlari arasindaki igbirligi ile o6gretim elemani-o6grenci

iletisiminin guglu olmasi degerli bulunmustur.

. Programin 6gretim amaclarinin Universite ve fakulte 6z gorevleriyle uyumlu olmasi

gUclu yon olarak degerlendirilmistir.



Programin gelismeye acik yonleri:

. Ogrenci degisim programlarinin daha etkin bigcimde tesvik ediimesi ve 6grenci

hareketliliginin artirlmasina yonelik ¢calismalar yapilmasi onerilmigtir.

. Memnuniyet anketi sonugclarina dayali iyilegtirmeler icin geri bildirim mekanizmasi

kurulmasi onerilmistir.

. Program ogretim amagclarina ulagildigini kanitlayan o6lgme ve degerlendirme surecine

iligkin eksikliklerin giderilmesi onerilmigtir.

. Staj yonergesinin program bazinda duzenlenmesi dnerilmigtir.

. Ogretim kadrosu sayisinin gelistirilmesi 6nerilmistir.

. Ozel gereksinimli dgrenciler icin erisilebilirlik altyapisinin iyilestiriimesi énerilmistir.

. Acil durumlarda kampuUsun givenli ve hizli tahliyesini zorlastiran fiziksel engellerin

giderilmesi Onerilmistir.

. Idari ve teknik kadrolarin program kazanimlarini destekleyecek sekilde gliclendiriimesi

onerilmigtir.



