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Sayi: 2026 / 06/04/2026

ilgi: 19.03.2026 tarih ve 2026/63 sayili yazimiz
Konu: ILAD Genel Degerlendirme Raporu ve Akreditasyon Sertifikasi

Sayin Prof. Dr. Ozer Kanburoglu
istanbul Aydin Universitesi
iletisim Fakiiltesi Dekani

istanbul Aydin Universitesi iletisim Fakdltesinin, ILAD tarafindan Yeniden Genel
Degerlendirmesi yapilan ILAD YGD 2025/129-004 kod numarali Televizyon Haberciligi ve
Programciligi lisans programina Genel degerlendirme sonucunda, 07 04.2026 tarihinden

07.04.2031 tarihine kadar gecerli olmak tzere bes (5) yil sureli akreditasyon verilmigtir.

Ekte sunulan Genel Degerlendirme Raporu “hizmete 6zel” belge olup, rapor igeriginin tGglncu
kisilere acgiklanmasi Kurumunuzun yetki ve sorumlulugundadir. Aciklama yapmaniz
durumunda raporun kesinti veya alinti yapilmadan paylasiimasi gerektigini hatirlatmak isteriz.
Akreditasyon kararinin agiklanmasinda, kararin “Universite” veya “Fakiilte” i¢in degil yalnizca
adi gecgen lisans programi i¢in verilmis oldugunun acik bir sekilde belirtiimesi gerekmektedir.
ILAD, programin raporda belirtilen glcli ve gelismeye agik yonleri ile ilgili kisa bir dzeti,

iledak.ilad.org.tr web sitesi Gzerinden kamuoyu ile paylasacaktir.

Akreditasyon suresi igcinde programin adi, icerigi, 6gretim kadrosu, yonetim ve yuratilmesi ile
ilgili énemli degisiklikler olmasi durumunda, ILAD’In bilgilendirimesi Dekanliginizin
sorumlulugundadir. Kurumunuzun, iletisim alaninda yuruttigu kalite gelistirme ¢alismalarinda

basarilar dileriz.
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Prof. Dr. Aysel Aziz
ILAD Yénetim Kurulu Baskani
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KURUM ZiYARETINE iLISKIN BILGILER

ILEDAK Akreditasyon Genel Degerlendirme Ekibi:
Prof. Dr. Safiye Kirlar Aksu, Ekip Bagkani
Prof. Dr. Murat iri, Ekip Es Baskani

Televizyon Haberciligi ve Programcilii Programi Degerlendiricileri:

Dog. Dr. Ergin Safak Dikmen, Degerlendirici
Prof. Dr. Sakir Esitti, Degerlendirici
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Ogrenci Degerlendirici

Eslem Nisa Uygun

Programin guglii yonleri:
. Akreditasyon surecine kurumsal duzeyde hazirlik yapilmasi, farkindalik ve is birligi

yaklagsiminin ylksek olmasi guglu yon olarak degerlendirilmistir.

. Akademik kadronun aidiyet duygusunun yuksek olmasi ve akreditasyon surecini

kaliteyi artiran bir arag olarak benimsemesi gugli yon olarak degerlendirilmigtir.

. Sureg¢ yonetiminde seffaf, isbirligine agik ve ¢6zim odakli bir yaklagsim sergilenmesi

ve bilgi-belgelerin dizenli sunulmasi gugli yon olarak degerlendirilmistir.

. Bolum yonetiminin akademik ve idari surecglere hakim olmasi ve dgretim elemanlari
arasinda etkin iletisim ve koordinasyonun bulunmasi gug¢li  yon olarak

degerlendirilmistir.

. Ogretim elemanlari ile dgrenciler arasinda erisilebilir, etkilesime agik ve dgrenci odakli

bir akademik iklim bulunmasi guglu yon olarak degerlendirilmigtir.

. ic ve dis paydaslar ile mezunlarla diizenli iletisim kurulmasi ve program
kazanimlarinin izlenmesine yonelik mekanizmalarin gelistiriimis olmasi guglu yon

olarak degerlendirilmistir.



Programin gelismeye acik yonleri:

. Ogrenci degisim programlarinin daha etkin bigcimde tesvik ediimesi ve 6grenci

hareketliliginin artirlmasina yonelik ¢calismalar yapilmasi onerilmigtir.

. Program ogretim amagclarina ulagildigini kanitlayan olgme ve degerlendirme surecine

iliskin eksikliklerin giderilmesi onerilmistir.

. Staj yénergesinin program bazinda dizenlenmesi 6nerilmistir.

. Ogretim kadrosu sayisinin geligtiriimesi énerilmistir.

. Ozel gereksinimli dgrenciler icin erisilebilirlik altyapisinin iyilestiriimesi énerilmistir.

. Acil durumlarda kampuUsun givenli ve hizli tahliyesini zorlastiran fiziksel engellerin

giderilmesi 6nerilmigtir.

. idari ve teknik kadrolarin program kazanimlarini destekleyecek sekilde giiclendiriimesi

onerilmigtir.



