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Say: 2026 / 87 06/04/2026

lgi: 19.03.2026 tarih ve 2026/63 sayili yazimiz
Konu: ILAD Genel Degerlendirme Raporu ve Akreditasyon Sertifikasi

Sayin Prof. Dr. Ozer Kanburoglu
Istanbul Aydin Universitesi
iletisim Fakiiltesi Dekani

istanbul Aydin Universitesi iletisim Fakiltesinin, ILAD tarafindan Genel Degerlendirmesi
yapilan ILAD GD 2025/129-007 kod numarali Yeni Medya ve iletisim lisans programina
Genel dederlendirme sonucunda, 18 03.2026 tarihinden 18.03.2031 tarihine kadar gegerli

olmak Uzere bes (5) yil sureli akreditasyon verilmistir.

Ekte sunulan Genel Degerlendirme Raporu “hizmete 6zel” belge olup, rapor i¢eriginin Gg¢incl
kisilere aciklanmasi Kurumunuzun yetki ve sorumlulugundadir. Aciklama yapmaniz
durumunda raporun kesinti veya alinti yapilmadan paylasiimasi gerektigini hatirlatmak isteriz.
Akreditasyon kararinin aciklanmasinda, kararin “Universite” veya “Fakiilte” icin degil yalnizca
adi gecgen lisans programi igin verilmis oldugunun agik bir sekilde belirtimesi gerekmektedir.
ILAD, programin raporda belirtilen gucli ve gelismeye acik yonleri ile ilgili kisa bir ézeti,
iledak.ilad.org.tr web sitesi Gzerinden kamuoyu ile paylasacaktir.

Akreditasyon suresi icinde programin adi, icerigi, 6gretim kadrosu, yénetim ve yurittlmesi ile
ilgili  dénemli degisiklikler olmasi durumunda, ILAD’In bilgilendiriimesi Dekanliginizin
sorumlulugundadir. Kurumunuzun, iletisim alaninda yurttig kalite gelistirme ¢alismalarinda

basarilar dileriz.

Prof. Dr. Aysel Aziz
ILAD Yénetim Kurulu Baskani
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KURUM ZiYARETINE iLiSKIN BILGILER

ILEDAK Akreditasyon Genel Degerlendirme Ekibi:
Prof. Dr. Safiye Kirlar Aksu, Ekip Baskani
Prof. Dr. Murat iri, Ekip Es Bagkani

Yeni Medya ve iletisim Programi Degerlendiricileri:

Prof. Dr. Elif Asude Tunca, Degerlendirici

Dog. Dr. Asuman Kutlu, Degerlendirici

Ogrenci Degerlendirici

Eslem Nisa Uygun

Programin giiglii yonleri:
1. Universite ve fakiilte yénetimi ile akademik kadronun kalite ve akreditasyona olan

inanci gucli yoén olarak degerlendirilmistir.

2. Programa yeni katilan 6gretim elemanlarinin hizli adaptasyonu ve kurduklari iletisim

dili giglti yon olarak degerlendirilmistir.

3. VR laboratuvari, atélye ve uygulama alanlarinin bulunmasi ve &grencilerin

kullanimina ac¢ik olmasi gicli yén olarak degerlendirilmistir.

4. Cift anadal ve yandal olanaklarinin sunulmasi gtcli yon olarak degerlendirilmistir.



Programin gelismeye acik yonleri:

—

. Ogrenci degisim programlarinin daha etkin bicimde tesvik ediimesi ve &grenci

hareketliliginin artirllmasina ydnelik ¢calismalar yapilmasi énerilmigtir.

2. Staj yénergesinin program bazinda dizenlenmesi énerilmistir.

3. Ogrencilerin basarilarinin 6grenme ¢iktilari ile tutarll yéntemlerle élgiilmesi énerilmigtir.

4. Program 6gretim amaclarina ulasildigini kanitlayan élgme ve degerlendirme sirecine

iligkin eksikliklerin giderilmesi dnerilmistir.

5. Olcme ve degerlendirme sonuclarinin  programin  surekli iyilestirimesine

yansitilmasinin gelistiriimesi énerilmistir.

6. Ogretim programinin siirekli gelisimini givence altina alacak ydnetim sisteminin

gelistiriimesi énerilmistir.

7. Ogretim kadrosu sayisinin gelistirilmesi énerilmistir.

8. Ozel gereksinimli dgrenciler icin erigilebilirlik altyapisinin iyilestirilmesi énerilmistir.

9. Acil durumlarda kampusin guvenli ve hizh tahliyesini zorlastiran fiziksel engellerin

giderilmesi dnerilmigtir.

10.idari ve teknik kadrolarin program kazanimlarini destekleyecek sekilde

guclendiriimesi 6nerilmistir.



