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Programin guglii yonleri:
. Akademik kadronun geng, dinamik ve yuksek motivasyonlu olmasi ile kurumsal aidiyet

dizeyinin yuksekligi guglu yon olarak degerlendirilmigtir.

. Ogretim elemanlarinin karar alma siireclerine katilimi ve ydnetimde esitlikci yaklasim

gUglu yon olarak degerlendirilmistir.

. Uygulamali c¢alismalarin atdlye ortaminda yuratilmesi guglid  yon olarak

degerlendirilmistir.

. Ogrencilerde ylksek kurumsal aidiyet diizeyinin bulunmasi gicli yon olarak

degerlendirilmistir.

. Ogrencilerin TV ve radyo programlari Uretmesi ve bu igeriklerin sosyal medya

Uzerinden yayinlanmasi guglu yon olarak degerlendirilmistir.

. Mezun ogrencilerin  kurum bunyesinde istihdam edilmesi gucli yon olarak

degerlendirilmistir.

. Bolumler ve 0Ogretim elemanlari arasindaki igbirligi ile o6gretim elemani-o6grenci

iletisiminin guglu olmasi degerli bulunmustur.

. Programin 6gretim amaclarinin Universite ve fakulte 6z gorevleriyle uyumlu olmasi

gUclu yon olarak degerlendirilmistir.



Programin gelismeye acik yonleri:

. Ogrenci degisim programlarinin daha etkin bigcimde tesvik ediimesi ve 6grenci

hareketliliginin artirlmasina yonelik ¢calismalar yapilmasi onerilmigtir.

. Memnuniyet anketi sonugclarina dayali iyilegtirmeler icin geri bildirim mekanizmasi

kurulmasi onerilmistir.

. Program ogretim amagclarina ulagildigini kanitlayan o6lgme ve degerlendirme surecine

iligkin eksikliklerin giderilmesi onerilmigtir.

. Staj yonergesinin program bazinda duzenlenmesi dnerilmigtir.

. Ogretim kadrosu sayisinin gelistirilmesi 6nerilmistir.

. Ozel gereksinimli dgrenciler icin erisilebilirlik altyapisinin iyilestiriimesi énerilmistir.

. Acil durumlarda kampuUsun givenli ve hizli tahliyesini zorlastiran fiziksel engellerin

giderilmesi Onerilmistir.

. Idari ve teknik kadrolarin program kazanimlarini destekleyecek sekilde gliclendiriimesi

onerilmigtir.



