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ILETISiM ARASTIRMALARI DERNEGI

Sayi: 2026 /89 06/04/2026

ilgi: 17.03.2026 tarih ve 2026/55 sayili yazimiz
Konu: ILAD Genel Degerlendirme Raporu ve Akreditasyon Sertifikasi

Sayin Prof. Dr. Selma Karatepe
istanbul Nisantasi Universitesi,
iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakultesi Dekani

Nisantasi Universitesi iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinin, ILAD tarafindan Genel
Degerlendirmesi yapilan ILAD GD 2025/301-004 kod numarali Yeni Medya ve iletigim
(ingilizce) lisans programina Genel degerlendirme sonucunda, 09 03.2026 tarihinden

09.03.2028 tarihine kadar gecerli olmak tzere iki (2) yil sureli akreditasyon verilmistir.

Ekte sunulan Genel Degerlendirme Raporu “hizmete 6zel” belge olup, rapor i¢eriginin Gg¢lnct
kisilere acgiklanmasi Kurumunuzun yetki ve sorumlulugundadir. Aciklama yapmaniz
durumunda raporun kesinti veya alinti yapilmadan paylagiimasi gerektigini hatirlatmak isteriz.
Akreditasyon kararinin agiklanmasinda, kararin “Universite” veya “Fakiilte” igin degil yalnizca
adi gecgen lisans programi icin verilmis oldugunun acik bir sekilde belirtiimesi gerekmektedir.
ILAD, programin raporda belirtilen giicli ve gelismeye agik yonleri ile ilgili kisa bir 6zeti,

iledak.ilad.org.tr web sitesi Gizerinden kamuoyu ile paylasacaktir.

Akreditasyon suresi igcinde programin adl, igerigi, dgretim kadrosu, ydénetim ve yuratiimesi ile
ilgili  dénemli degisiklikler olmasi durumunda, ILAD'in bilgilendirilmesi Dekanliginizin
sorumlulugundadir. Kurumunuzun, iletisim alaninda yurittigu kalite gelistirme ¢alismalarinda

basarilar dileriz.
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Prof. Dr. Ays‘el Aziz
ILAD Yénetim Kurulu Bagkani
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KURUM ZIYARETINE iLiSKIN BILGILER

ILEDAK Akreditasyon Genel Degerlendirme Ekibi:
Prof. Dr. Deniz Yengin, Ekip Bagkani

Prof. Dr. Suat Gezgin, Ekip Es Bagkani

Yeni Medya ve lletisim (ingilizce) Programi Degerlendiricileri:

Dog. Dr. Nuran Oze, Degerlendirici

Dog. Dr. Sirma Oya Tekvar, Degerlendirici

o

Ogrenci Degerlendirici:

Sefa Harranaoglu

Programin gicli yonleri:
. Ogrenci kabul kurallari, yatay ve dikey gegcisler ile CAP ve yandal uygulamalarinin
basariyla yuratiimesi ve 6grenci degisim programlarina katiim saglanmasi gucli yon

olarak degerlendirilmigtir.

. Ingilizce egitim dili ile uluslararasi 6grenci gesitliliginin ve kiltiirel zenginligin artmasi ile
ogrencilerin  kuresel rekabet gucunun desteklenmesi guglu yon olarak

degerlendirilmistir.

. Finansal destekle altyapi ihtiyaclarinin kargilanabilmesi guglu yon olarak

degerlendirilmistir.

. Ogretim elemanlarinin kurum personel politikalarindan memnuniyeti ve akademik

kariyer gelisimlerinin desteklenmesi guglti yon olarak degerlendirilmistir.



Programin gelismeye agik yonleri:

. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik

sisteminin gelistiriimesi 6nerilmigtir.

. Basari 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin seffaf, adil ve tutarli yontemlerle

uygulanmasi onerilmigtir.

. Ogrenci memnuniyet anketlerinde belirtilen ihtiyag ve beklentilere yonelik geri

bildirim mekanizmasinin olusturulmasi dnerilmigtir.

. Ekip gcalismasini guclendirecek ders ici etkinlikler ve grup ¢alismalarinin artiriimasi

onerilmigtir.

. Sardurtlebilirlik, etik ve guvenlik gibi konularin uygulamaya doénustiridimesine

yonelik 6gretim yontemlerinin guiclendiriimesi dnerilmigtir.

. Mezuniyet kogullarinin dogrulanmasina yonelik glvenilir yontemlerin geligtiriimesi ve

uygulanmasi onerilmigtir.

. Ders kazanimlari ile program kazanimlari arasindaki eglestirmelerin dizeltiimesi

onerilmistir.

. Bitirme projesi dersinin zorunlu ders olarak mufredata eklenmesi ve ders kilavuzu

hazirlanmasi gerektigi belirtilmistir.

. Ogretim kadrosunun gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir.

10.Bolum sekreteri ve teknik uzman gibi kadrolarin artiriimasi onerilmigtir.

11.Bitirme projesi dersinin se¢gmeli olmasi nedeniyle ilgili kazanimin tim ogrenciler

tarafindan edinilmesinin garanti altina alinmasi gerektigi belirtiimistir.



