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ILETISiM ARASTIRMALARI DERNEGI

Sayi: 2026 /89 06/04/2026

ilgi: 17.03.2026 tarih ve 2026/55 sayili yazimiz
Konu: ILAD Genel Degerlendirme Raporu ve Akreditasyon Sertifikasi

Sayin Prof. Dr. Selma Karatepe
istanbul Nisantasi Universitesi,
iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakultesi Dekani

Nisantasi Universitesi iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinin, ILAD tarafindan Genel
Degerlendirmesi yapilan ILAD GD 2025/301-003 kod numarali Yeni Medya ve iletigim
(Tarkce) lisans programina Genel degerlendirme sonucunda, 09 03.2026 tarihinden

09.03.2028 tarihine kadar gecerli olmak tzere iki (2) yil sureli akreditasyon verilmistir.

Ekte sunulan Genel Degerlendirme Raporu “hizmete 6zel” belge olup, rapor igeriginin tg¢lncu
kisilere acgiklanmasi Kurumunuzun yetki ve sorumlulugundadir. Aciklama yapmaniz
durumunda raporun kesinti veya alinti yapilmadan paylasiimasi gerektigini hatirlatmak isteriz.
Akreditasyon kararinin agiklanmasinda, kararin “Universite” veya “Fakiilte” i¢in degil yalnizca
adi gecgen lisans programi icin verilmis oldugunun acik bir sekilde belirtiimesi gerekmektedir.
ILAD, programin raporda belirtilen glcli ve gelismeye agik yonleri ile ilgili kisa bir dzeti,

iledak.ilad.org.tr web sitesi Uzerinden kamuoyu ile paylagacaktir.

Akreditasyon suresi igcinde programin adl, igerigi, dgretim kadrosu, ydénetim ve yuratiimesi ile
ilgili  dnemli degisiklikler olmasi durumunda, ILAD'in bilgilendiriimesi Dekanliginizin
sorumlulugundadir. Kurumunuzun, iletisim alaninda yurttigu kalite gelistirme ¢alismalarinda

basarilar dileriz.
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Prof. Dr. Aysel Aziz
ILAD Yénetim Kurulu Bagkani
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KURUM ZIYARETINE iLiSKIN BILGILER

ILEDAK Akreditasyon Genel Degerlendirme EKibi:
Prof. Dr. Deniz Yengin, Ekip Baskani Prof.

Dr. Suat Gezgin, Ekip Es Baskani

Yeni Medya ve iletisim (Tiirkce) Programi Degerlendiricileri:

Dog. Dr. Huri Deniz Karci, Degerlendirici

Dog. Dr. Basak Gezmen, Degerlendirici

o

Ogrenci Degerlendirici:

Sefa Harranaoglu

Programin gicli yonleri:
. Teknoloji odakli ve inovatif sistemlerin kullanimi ile sanal kampuls uygulamalarinin

bulunmasi gticlti yon olarak degerlendirilmistir.

. Zorunlu KEP dersleri kapsaminda o6grenci-sektdr bulugsmasina imkan taniyan

akademik vizyon gucli yon olarak degerlendirilmistir.

. Bolum kararlarinda yonetisim esash sureclerin isletimesi gucli yon olarak

degerlendirilmigtir.

. Ders programi gelistirme stirecinde dis paydas, mezunlar geri bildirimlerine 6nem

verilmesi gucli yon olarak degerlendirilmistir.

. Ogrenci kabulii, yatay-dikey gecis ve CAP/Yandal uygulamalarinin titizlikle

ylratalmesi gucli yon olarak degerlendirilmistir.

. Olgme ve degerlendirme sureclerinde seffaf ve dnceden belirlenmis kriterlerin

uygulanmasi gugli yon olarak degerlendirilmigtir.

. Ogretim kadrosunun programlar arasi igbirligi ile etkinlikler gergeklestirmesi giiclii yon

olarak degerlendirilmigtir.

. Yapay zekd, girisimcilik ve is sagligi ve guvenlidi gibi giincel derslerin mifredata

entegre edilmesi gugli yon olarak degerlendirilmigtir.

. Akademik tegvik ve kariyer gelisim desteklerinin kurumsal aidiyeti artirmasi gicli yon

olarak degerlendirilmigtir.



Programin gelismeye acik yonleri:

. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik

sisteminin gelistiriimesi onerilmigtir.

. Ogrenci memnuniyet anketlerinde belirtilen ihtiyag ve beklentilere yonelik geri

bildirim mekanizmasinin olugturulmasi onerilmigtir.

. Mezuniyet kosgullarinin dogrulanmasina yonelik guvenilir yontemlerin geligtiriimesi ve

uygulanmasi onerilmigtir.

. Ders kazanimlari ile program kazanimlari arasindaki eslegtirmelerin dizeltiimesi

onerilmigtir.

. Yabanci dil dersinin s6zll, yazili ve mesleki iletisim becerilerini karsilayacak diizeye

getirilmesi gerektigi belirtiimigstir.

. Bitirme projesi dersinin zorunlu ders olarak mufredata eklenmesi ve ders kilavuzu

hazirlanmasi gerektigi belirtiimistir.

. Ogretim kadrosunun gelistirimesi gerektigi belirtiimistir.

. Bolim sekreteri ve teknik uzman gibi kadrolarin artiriimasi énerilmistir.

. Uc boyutlu distinme ve Uretme becerilerini gelistirmeye yonelik ders, icerik ve

atolyelerin artirlmasi onerilmistir.



